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ODS e a Junior Achievement
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Com o poder de acabar ¢com a
pobreza, construir resiliéncia fi-
nanceira e preparar para os em-
pregos do futuro, os 17 Objetivos
Globais das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento Sustentavel
(também conhecidos como ODS)
visam tornar um mundo melhor
até 2030. Cuiados por esses ob-
jetivos, governos, empresas,
ONGs e o publico em geral estio
trabalhando juntos para construir
um futuro melhor para os jovens
de hoje. As imagens ao lado sao
um exemplo de como os nossos
programas e parcerias estio ali-
nhados com oito dos dezessete
ODS da Agenda 2030.




 #Ummundodepossibilidades -




APRENDIZAGEM
TRANSFORMADORA




WORLD
ECONOMIC
FORUM
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Na metodologia da JA,
trabalhamos um conjunto
de habilidades com base na
pesquisa de 2020 realizada

pelo Forum Mundial Econémico.

Confira a seguir o match de habilidades do futuro que o jovern preciga.




Por meio dos programas de empreendedorismo da JA, os jovens criam empresas reais com produtos
reais, trabalhando em equipe no desenvolvimento de produtos, finang¢as de pequenas empresas,
marketing de produtos e avaliagdo de acbes a medida que iniciam suas carreiras empreendedoras.

Orientac¢éo Lideranca e Criatividade Trabalho Perseveranca Desenvoltura Auto-eficacia
para objetivos  responsabilidade em equipe
e iniciativa




L5

Habilidades em Educagdo Financeira <

Os programas praticos de educacgdo financeira da JA expdem para os jovens, a economia e investimento
inteligentes, gastos e crédito ponderados, o papel dos impostos, o valor do emprego e o envolvimento
da comunidade e as oportunidades do comércio global.

Gestado de risco Pensamento Adaptabilidade Negociacio Resiliéncia Decisdes Auto-eficacia
e financeira analitico intuitivas




Os programas de preparacio para o mercado de trabalho liderados por voluntarios da JA ensinam
habilidades criticas que preparam os jovens para a faculdade, escola técnica ou a operacao. Seja
acompanhando mentores qualificados, testando suas habilidades por meio de experiéncias
digitais ou desenvolvendo solugdes de negdcios durante desafios técnicos e de negobcios, os
alunos da JA estdo preparados para o futuro do trabalho.

xmm%m
L
Resolugio de Habilidades de Trabalho duro, Integridade Motivacido e Atitude positiva Auto-eficacia
problemas e comunicagéio, confiabilidade e ética autocontrole e autoconceito
aprendizagem interpessoais e e trabalho em positivo

ativa sociais equipe










VA

+230000

T experiéncias

“Orlente Médio e jovens
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OBJETIVOS

O projeto da Junior Achievement Goids em parceria com a SME, visa proporcionar aos

estudantes do Ensino Fundamental da rede municipal a participacdo nos programas de
educagao empreendedora da JA Goids. A proposta é que cada série receba um ou mais
programas no formato presencial.

Especificos:

Despertar o protagonismo em nossos educandos como também a reflexdo sobre o seu
projeto de vida;

Proporcionar aos estudantes da rede publica a oportunidade de desenvolvimento de
habilidades e comportamentos empreendedores;

Favorecer a aquisicao de habilidades e competéncias especificas para a continuidade dos
estudos, sobretudo, para a insergao e permanéncia num futuro mercado de trabalho:

Oportunizar aos professores e estudantes, o enriguecimento de conhecimento, assim como
ampliar, diversificar e aprofundar conceitos, procedimentos ou tematicas junto aos
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JUSTIFICATIVA

A referida proposta foi planejada e construida para preparar o estudante Para um mercado
global, apresentando as mudangas tecnoldgicas, introduzindo conceitos relacionados ao
empreendedorismo e discutindo as necessidades de recursos e habilidades para 0s negocios e
para o individuo. Busca aumentar a conscientizagdo sobre a responsabilidade gue todos tém pelo
bem estar da comunidade. Enfatiza a importancia da educacado para o desenvolvimento de suas
futuras carreiras

Portanto, desenvolver nos mesmos, o perfil empreendedor e protagonismo, fortalecendo
comportamentos e habilidades como iniciativa, lideranga, habilidades interpessoais e de
comunicagao, capacidade para aprender continuamente e trabalhar em equipe, trona-se

primordial para que eles possam enfrentar os desafios de seu projeto de vida e do mercado de
trabalho.

Estas habilidades e competéncias sdo o foco dos programas ofertados pela JA nesta
proposta. Portanto, enriguecendo e ampliando conhecimentos, bem como, diversificando e
aprofundando, conceitos, procedimentos ou tematicas dos nossas programas, favorecerd de
forma significativa a aquisi¢ao de tais competéncias especificas para a continuidade dos estudos e
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protagonismo da sua trajetoria na educacido e no mundo do trabalho.

£ = =




RESUMO DA PROPOSTA

» Publico: Alunos do Ensino Fundamental da SME

» Formato: presencial.
» Presencial;: voluntarios

» Quantidade de alunos: 4000

» Cronograma:
» 2° semestre:
» Inicio: segunda quinzena de agosto, a partir do dia 14/08.

» Encerramento: primeira quinzena de novembro/2023




' RESUMO DA PROPOSTA

Estrutura - Formato Presencial ou Online

As aulas dos programas serdo ministradas por
voluntarios que, sero capacitados pela JA
Coias ;

Série Programas Carga Horaria
Nossa Comunidade 5H
6% anc
Nossa Nacdo 5H
Introducao Ao
Mundo dos 5H
70 Negocios
Empreendedores
o 5H
Climaticos
Introdugao Ao 5
Mundo dos
e Negodcios
Vamos Falar de 5H
Ftica
EJA Aprender, Pra Qué? 5H




RESPONSABILIDADES DAS PARTES

SME

»  Planejamento e definicdo do cronograma;

> Validacdo do cronograma com a JA GOIAS;

» Divulgacao dos programas na rede;

» Estimular e incentivar a adesdo das escolas;

» Disponibilizar datas e horarios para realizacdo das atividades;

» Mobilizagao interna dos professores e escolas para participarem das acdes e capacitacio;
» Mobilizagdo dos alunos para participacio nas turmas;

> Controle de frequéncia e participac¢ao para emissao de certificados

» Acompanhamento e suporte na aplicacdo nas aplicagdes juntamente a JA Goids;




RESPONSABILIDADES DAS PARTES

JA GOIAS

>

>
>
»
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Planejamento e definicdo do cronograma;

Validagdo do cronograma com a coordenacao do ensino médio fundamental;
Formacao dos voluntarios;

Apoio e suporte junto aos voluntarios durante as aplicagdes dos programas referente as
duvidas sobre os mesmos;

Disponibilizagdo de material didatico virtual, fisico e plano de ensino para referéncia;

Acompanhamento das aplicagdes, prestac¢des de contas e relatérios para a SME.
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i NOSSA COMUNIDADE STEM

Desenvolvido para fornecer informacgdes praticas sobre as
empresas e as ocupacdes possiveis de serem encontradas
em uma comunidade. Com o intuito de apoiar as pessoas
estudantes a descobrirem a variedade das carreiras
existentes, 0 programa apresenta as areas de STEM e como
elas. impactam o mundo. Busca aumentar a conscientizagdo
sobre a responsabilidade que todos tém pelo bem estar da
comunidade. Enfatiza a importancia da educacio para o
desenvolvimento de suas futuras carreiras e explica como o
dinheiro circula no sistema econdmico.

"BNCC

Tema transversal: QQQQQEQ e Civismo
Competéncias gerais: 10. Dmmbo:mscz__QQQ@ e
| cidadania

CLIQUE AQUI PARA
<O_..._.>_u O ._.OﬁO




PUBLICO-ALVO: A PARTIR DO 2° ANO (+6 ANOS)

FORMATO  CATEGORIA  CARGA HORARIA

PRESENCIAL ESTUDANTE 05 HORAS
VOLUNTARIADO 06 HORAS

RECOMENDADO ENTRE 2-4 PESSOAS VOLUNTARIAS

_ NOSSA COMUNIDADE STEM _




MépuLos '~ CONTEUDO

A comunidade _Un.mﬂmm..m de vocé Identificar diferentes tipos de trabalhos em uma comunidade.
Reconhecer como as pessoas vivern e produzem em uma

comunidade. Introduzir as areas de STEM.

Os mCUQ«UOQQ«&m de cada U—.O.—"mmmmo Apresentar as profissGes da area de STEM. Discutir as
competéncias necessarias para a realizacio de cada atividade.

Incentivar a reflexdo em relacdo s competéncias individuais.

Plano de q.¢mmmﬁ¢. o) MC_UQ_. Avido Identificar as necessidades das pessoas. Estimular a
criatividade e-a-inovagio.

Analisar cenarios. Utilizar um modelo de tomada de deciso.

Reconstruindo a comunidade

Reconhecer a necessidade de tomar decisdes baseadas em

. . Proporcionar a visdo sistémica em relagio ac funcionamento de uma
O movimento da comunidade . e .
comunidade, Reconhecer como o dinheiro circula no sistema
econdmico de uma comunidade. Evidenciar a importancia das

nogdes matematicas.

COMUNIDADE STEM




<+ NOSSA NACAO

O programa visa preparar a pessoa estudante para um
mercado global, apresentando as mudancas
tecnoldgicas, introduzindo conceitos relacionados ao
empreendedorismo e discutindo as necessidades de
recursos e habilidades para os negécios e para o
individuo. Durante o programa, a relacdo da
globalizacdo e do empreendedorismo com as &reas
STEM é explorada.

BNCC

Tema transversal: Ciéncia e Tecnologia e Economia
Competéncias gerais: 1. Conhecimento 5.Cultura
digital

TRABALHODECENTEE

CLIQUE AQUI PARA
VOLTAR AO TOPO




PUBLICO-ALVO: A PARTIR DO 6° ANO (+10 ANQOS)

FORMATO  CATEGORIA  CARGA HORARIA

PRESENCIAL ESTUDANTE 05 HORAS
VOLUNTARIADO 06 HORAS

RECOMENDADO ENTRE 2-5 PESSOAS VOLUNTARIAS

— (L) R




MODULOS

CONTEUDO

Bem-vindos a era da globalizacao

Introduzir conceitos e apresentar areas STEM. Conscientizar

sobre a giobalizacdo e o papel das mudangas tecnolégicas.

Qual o teu negdcio?

Desenvolver competéncias relacionadas ao
empreendedorismo e a inovacéao. Estimular o

desenvolvimento de negdcios nas dreas STEM.

Entendendo riscos

Descrever recursos, particularmente recursos humanos e de
capital. Definir escassez e custo de oportunidade. Discutir a
tecnologia como um recurso de capital demandado pela

maioria das empresas,

Minhas habilidades

Estimular o autoconhecimento. Apresentar e discutir as

In 5o

Buscando conexoes

Expor e estimular a complementaridade e a colaboracéo.

Contextualizar a globalizagao.




Srlitnang
L é&%ﬁ%}‘




4i INTRODUGCAO AO
MUNDO
DOS NEGOCIOS

O objetivo do programa Introducdo ao Mundo dos
Negocios € apresentar conceitos bdasicos sobre
iniciativas criativas de negdcios para estudantes
para que possam despertar a ideia de trabalharem
ideias inovadoras de negécio, além de
conhecerem ferramentas e conceitos para

organizarem e desenvolverem suas ideias.

BNCC

Tema transversal: Economia, Cidadania e Civismo
Competéncias gerais: 6. Trabalho e projeto de vida




PUBLICO-ALVO: A PARTIR DO 8° ANO (+11 ANOS)

PRESENCIAL ESTUDANTE 5 HORAS
VOLUNTARIADO 7 HORAS

RECOMENDADO ENTRE 2-4 PESSOAS VOLUNTARIAS




MODULOS

CONTEUDO

Organizacao

Identificar as formas mais comuns de organizacdo de
uma empresa. Dar exemplos de recursos necessarios ao iniciar

um negécio.

Administracdo e carreiras

Identificar as decisdes tipicas de um empresario.
Listar qualidades desejaveis em um empregado.

Reconhecer os passos necesséarios para conseguir um emprego.

U-.OQ#.@MO Comparar métodos de produgdo unitaria e em série. Descrever
como trabalhadores compartilham as responsabilidades para
fabricar produtos. Reconhecer a importancia da produtividade

_Sm:,xmnmﬁm identificar as atividades relacionadas ao marketing.

Explicar porque as empresas fazem propaganda.

Venda Pessoal

Descrever as etapas de uma apresentacio de vendas.

Desenvolver uma apresentacéo de venda para um produto.




{1 EMPREENDEDORES CLIMATICOS

Desenvolver nos alunos o entendimento sobre as
mudancgas climaticas, que tém origem a partir das
acdes dos seres humanos. O objetivo é inspirar
responsabilidade e cooperacdo, ambas necessarias
para impulsionar habitos de desenvolvimento

sustentavel.

BNCC

Tema transversal: Economia, Cidadania e Civismo
Competéncias gerais: 2. Pensamento cientifico, critico
e criativo/6. Trabalho e projeto de vida/7.
Argumentac¢do/9. Empatia e cooperacdo/10.
Responsabilidade e cidadania.

| EnUGAGAOGE
b QUALIDADE'
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PUBLICO-ALVO: A PARTIR DO 8° ANO (+11 ANOS)

PRESENCIAL

ESTUDANTE 05 HORAS
VOLUNTARIADO 07 HORAS

RECOMENDADO ENTRE 2-4 PESSOAS VOLUNTARIAS




MODULOS

Nosso meio-ambiente

CONTEUDO

Conhecer o conceito de meio-ambiente, clima e efeito estufa.
Compreender o mecanismo do efeito estufa e que este é parte

de um processo natural do planeta.

Os efeitos das mudancas

climaticas

Compreender as consequéncias das mudancas no clima e como
elas afetam as atividades do homem.

Compreender que, através da criatividade, € possivel reverter o
cenario atual.

Observar as solugdes encontradas pelos seres humanos ao

longo da histéria para os problemas ambientais.




MODULOS

CONTEUDO

A economia e as mudancgas
climaticas

Compreender as mudangas gue ocorreram na producéo a partir da
Revoluc¢do Industrial. Reconhecer que ha diversas formas de cuidar
do meio ambiente, sem a necessidade de recorrer ao

conservacionismo. Conhecer as diversas oportunidades de trabalho

que surgem a partir do cuidado com o meioc ambiente.

Desenvolvimento sustentavel

Compreender os conceitos de desenvolvimento sustentavel e
estratégia dos 3 R 's. Conhecer os habitos que podem ser adotados

para reduzir o impacto negativo sobre o clima.

Maos a obra

Realizar um projeto escolhido pela turma, para incentivar seus
colegas, professores e demais estudantes da escola a somarem-se as

acoes de adaptacdo e reducio das mudancas climaticas.




4 VAMOS FALAR
DE ETICA

O Programa apresenta as pessoas jovens reflexdes
sobre os beneficios de uma conduta ética em suas
vidas pessoais e profissionais, contribuindo para a
melhor compreensdo de seu papel como cidadas.

BNCC

Tema transversal: Cidadania e Civismo
Competéncias gerais: 10. Responsabilidade e
cidadania

‘CLIQUE AQUI PAR
VOLTAR AO TOPO




?
PUBLICO-ALVO: A PARTIR DO 9° ANO (+12 ANOS)

FORMATO CATEGORIA CARGA HORARIA

PRESENCIAL ESTUDANTE 5 HORAS
VOLUNTARIADO 7 HORAS

ONLINE ESTUDANTE 5 HORAS
VOLUNTARIADO 7 HORAS

AUTO 5 HORAS

INSTRUCIONAL ESTUDANTE

40 HORAS

LIVE ESTUDANTE 1HORA
VOLUNTARIADO 2 HORAS

RECOMENDADO ENTRE 2-4 PESSOAS VOLUNTARIAS

e e




" MODULOS

' CONTEUDO

Dilemas éticos

Refletir sobre casos que apresentam situacdes em que a ética
¢ discutida. Aprender a defini¢do de ética e refletir sobre sua

importancia na sociedade.

Um dia em Ethospolis

Colocar-se no papel de tipicos cidaddos de uma cidade, tomando
decisGes e avaliando suas consequéncias. Aprender o conceito de

cidadania. Discutir o limite da liberdade de cada um.

O custo da falta de ética

Descobrir que a falta de ética custa caro ao nosso pais.
Calcular o custo da falta de ética e a responsabilidade de cada

um para o bem estar coletivo.

Modelo de tomada de decisiao ética

Aprender um modelo de tomada de decisio moral. Aplicar
esse modelo em situacgdes cotidianas. Projetar-se no mercado

de trabalho ao analisar situa¢gdes do ambiente de negdcios.

Pensando no futuro

Ter contato com um cédigo de ética profissional e discutir sua
finalidade e sua importancia. Criar um cédigo de ética para a

carreira que gostaria de ter no futuro.

P




< APRENDER
PRA QUE?

O programa tem como objetivo principal orientar
as pessoas jovens sobre a importancia de persistir
nos estudos escolares, fornecendo informacdes
sobre aprendizagem nos diferentes contextos e
momentos de vida, além de apresentar dados
sobre o mercado de trabalho.

BNCC

Tema transversal: Cidadania e Civismo
Competéncias gerais: 10. Responsabilidade e
cidadania




§
PUBLICO-ALVO: A PARTIR DO 9° ANO (+12 ANOS)

FORMATO CATEGORIA CARGA HORARIA

PRESENCIAL ESTUDANTE 5 HORAS
VOLUNTARIADO 7 HORAS

ONLINE ESTUDANTE 5 HORAS
VOLUNTARIADO 7 HORAS

AUTO
5 HORAS
INSTRUCIONAL ESTUDANTE

40 HORAS

LIVE ESTUDANTE 1HORA
VOLUNTARIADO 2 HORAS

RECOMENDADO ENTRE 2-4 PESSOAS VOLUNTARIAS

E— et T




MODULOS

Perai, onde eu t6?

CONTEUDO
Mundo Vuca, inteligéncias multiplas, diferentes

formas de aprendizado, renda X escolaridade.

T4, e eu com isso?

Memodrias afetivas da escola, canvas do estudo,
Ikigai e como identificar os nossos sabotadores da

aprendizagem.

E agora, como é que eu fago?

Os caminhos da educacéo, aprendizagem

autodirigida e os 4 degraus da aprendizagem. |

Enfim, pra onde eu vou?

A histéria do trabalho, histérias que inspiram e as

soft skills necesséarias para se dar bem nesse

AR N
FTRATTUID,

Beleza, e como posso me bancar?

Planejamento e organizacao financeira, caixinha

dos sonhos e planilha para mudanca de habitos,

Py
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CONTATO

Marisa Martins
Diretora Executiva

marisa.martins@jago.org.br

4 +55 62 98194-0023

Mariana Carvalho
Gestora de Projetos

mariana.carvalho@jago.org.br

« 15562 98194-0024
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Membro da
JA Brasil




E assim, por estarem de pleno acordo, A associacdo Junior Achievement de
Goias taria Municipal de Educacao, assinam este instrumento da
parceria entre as partes.

v N W)Y

andro Guardia Rod
Diretor Pr m_QmJ.ﬁm JA Goias Secretario Municipal de Educacao
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10 Secretdrio Municipal de Educacdo
gl Dacreto n® 2.768 de 31/05/2023 m
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Goiania, 01 de Agosto de 2023 ——

JA Brasil

8

i. GOIANIA - GO




