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LEI COMPLEMENTAR N2 091, DE 26 DE JUNHO DE 2000

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de
Goidnia.

(J Redagdes Anteriores

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Nota: ver Lei n? 7.997, de 2000 - Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Magistério Publico.

TiITULO |
DO OBJETIVO

Art. 12 Esta lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do
Municipio de Goiania e regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo normas sobre
seus direitos, vantagens e deveres.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O regime juridico dos servidores do Magistério é o estabelecido neste Estatuto
e, subsidiariamente, o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

Art. 32 A carreira do Magistério, para os fins desta lei, é constituida do cargo de
Profissional da Educacdo, que sera estruturado em classes, segundo os niveis de formacao
exigidos para o seu provimento.

Art. 42 A Prefeitura de Goiania, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao,
deve assegurar ao servidor do Magistério:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

lll - remunerag¢ado condigna;

IV - progressao funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo e na avaliacdo do
desempenho;

V - liberdade na organizacdo da comunidade escolar, com valorizacdo do magistério
participativo;

VI - condicGes adequadas de trabalho;
VII - outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.

Art. 52 A remunerac¢do dos ocupantes de cargo do Magistério sera fixada em fungao de
maior qualificacdo elcangada em cursos ou estagios de formacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e
especializacdo, independentemente do nivel de ensino em que atuem.
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Art. 62 As funcdes de Magistério sdo de lotacdo privativa da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 12 E vedado ao servidor do Magistério o exercicio de atribuicdes diversas das
inerentes a seu cargo, ressalvando-se apenas para o desempenho de fung¢des transitérias de
natureza especial.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educagao analisara e autorizard as excegdes a esta regra.

§ 32 O servidor do Magistério que, excepcionalmente, for autorizado a exercer tarefas
de carater técnico fora da Secretaria Municipal de Educacgao, tera interrompida, enquanto durar o
exercicio, a promocao funcional, salvo os casos previstos em lei.

§ 42 O servidor a que se refere o pardgrafo anterior ficara sujeito a jornada de trabalho
do érgdo onde for prestar servicos, com vencimento correspondente a vinte horas-aula semanais,
sem 6nus para a origem.

§ 52 Em se tratando de cargo em comissdo, o servidor a que se refere o paragrafo
anterior podera optar pelo vencimento do respectivo cargo em comissao.

TiTULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 72 O cargo vago na Carreira do Magistério sera provido mediante concurso publico
de provas e titulos, de natureza competitiva, eliminatéria e classificatéria, esgotadas as
possibilidades de promocdo funcional, de acordo com as normas estabelecidas no Plano de
Carreira e Remunerac¢do do Magistério Publico do Municipio de Goiania e sempre para o Padrao
Inicial da Classe.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 82 Compreendem-se como atividades da Administragao Escolar os atos inerentes a
direcdo, assessoramento e assisténcia em unidades escolares com atribuicbes basicas pertinentes
ao ensino, bem como nas unidades regionais e em unidade da Secretaria Municipal de Educacao,
com atribuicdes educacionais especificas.

Art. 92 A funcdo de Diretor de Unidade Escolar de Educagdo Infantil e de Ensino
Fundamental Publico, do Municipio de Goiania, serd exercida por servidor que: (Redacdo dada
pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

I - seja ocupante do cargo de Profissional de Educacdo IlI; (Incluido pela Lei
Complementar n? 355, de 2022.)

Il - tenha, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia no exercicio de atividades docentes
ou de suporte pedagogico; (Incluido pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

lll - tenha sido aprovado no curso de formacdo para gestores da Rede Municipal de
Educacdo. (Incluido pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 12 O curso de formacdo de gestores da Rede Municipal de Educacdo sera definido por
ato do Titular da Secretaria Municipal de Educa¢do. (Redacdo dada pela Lei Complementar n?
355, de 2022.)
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§ 22 (Revogado pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

§ 32 (Revogado pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

Art. 10. A escolha do Diretor de Unidade Escolar de Educacdo Infantil e de Ensino
Fundamental Publico, do Municipio de Goiania, serd realizada através de processo eletivo dos
candidatos aprovados no curso de formacdo para gestores. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 355, de 2022.)

§ 12 Conforme estabelecido no caput do art. 92 desta Lei Complementar, poderao
candidatar-se a fun¢do de Diretor de Unidade Escolar de Educacdo Infantii e de Ensino
Fundamental Publico, os servidores detentores do cargo de Profissional de Educacao Il, com 03
(trés) anos de experiéncia no exercicio de atividades docentes ou de suporte pedagdgico, e que
tenha sido aprovado no curso de formagdo para gestores da Rede Municipal de Educacao.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 22 Na auséncia de candidato para a direcdo da unidade escolar, o Titular da Secretaria
Municipal de Educagdo indicara um Diretor, dentre os servidores que atendam os requisitos
estabelecidos no caput deste artigo, que permanecera na fungdo até o proximo processo eletivo,
segundo o calenddrio oficial de eleicdo estabelecido no art. 52 desta Lei Complementar. (Redacao
dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 32 O processo eletivo serd feito através do voto direto e secreto, realizado pela
comunidade escolar, podendo votar: (Redacdao dada pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

I - os Profissionais da Educacdo; os servidores de apoio técnico especializado,
administrativos e de servicos auxiliares, lotados na unidade escolar; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 355, de 2022.)

Il - 0 pai ou a mde do aluno menor ou, na falta deles, quem for por este legalmente
responsavel; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

lll - os préprios alunos, matriculados e frequentes, com idade igual ou superior a 12
(doze) anos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 42 O direito de voto serd exercido uma sé vez por qualquer um dos integrantes da
comunidade escolar. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 52 O processo eletivo serd proporcional, atribuindo-se aos votos dos servidores do
Magistério, dos servidores de apoio técnico especializado, do pessoal administrativo e de servigos
auxiliares o peso de 50% (cinquenta por cento) do total dos votos consignados. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 62 O pleito realizar-se-a no ultimo trimestre do ano, permitindo a finalizagdo do ano
letivo ao Diretor em exercicio e a realizacdo do curso obrigatério para o Diretor escolhido.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 72 O mandato do Diretor terd a duracdo de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo
por mais um periodo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 82 Serd dispensado o processo eletivo nas seguintes hipdteses: (Incluido pela Lei
Complementar n? 355, de 2022.)

I - quando da inauguracdo de unidades educacionais no intervalo entre a realizacdo de
processos eletivos da Rede Municipal de Educagao, em que serdao administradas por um servidor
designado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educacdo até a realizacdo do préximo processo;
(Incluido pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)
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Il - nos afastamentos legais dos diretores, superiores a 30 (trinta) dias, hipétese em que
sera designado um substituto, que preencha os requisitos exigidos para o exercicio da funcgao,
indicado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educagao, enquanto durar o afastamento ou até
a realizacdo do préximo processo, o que ocorrer primeiro; (Incluido pela Lei Complementar n?
355, de 2022.)

Il - na vacancia da funcdo, no decurso do mandato, hipétese em que o Titular da
Secretaria Municipal de Educagdo indicard um servidor que atenda os requisitos estabelecidos
para o exercicio da funcdo de Diretor, devendo o mesmo completar o mandato de seu
predecessor até a realizacdo do proximo processo eletivo. (Incluido pela Lei Complementar n?
355, de 2022.)

Art. 11. O Diretor podera ser destituido por ato do Chefe do Poder Executivo, desde que
se constate falta grave, ou por iniciativa da comunidade escolar, com a vontade expressa da
maioria absoluta dos seus membros votantes, em Assembleia Geral, convocada para esse fim.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 12 Afastado o Diretor, para apuracao de falta grave, responderd pela Direcdo da
Instituicdo Educacional um servidor do Magistério ndo vinculado a Unidade Escolar, que atenda
0s requisitos estabelecidos no caput do art. 92, indicado pelo Titular da Secretaria Municipal de
Educacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 22 A convocagao extraordindria da comunidade escolar dar-se-a mediante solicitagao
formulada por, no minimo, um terco dos seus membros votantes ou pelo Secretario Municipal de
Educacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 355, de 2022.)

§ 32 No ato da destituicdo do Diretor, o Secretario Municipal de Educacdo designard um
substituto, que atenda os requisitos estabelecidos no caput do art. 92, para o cumprimento do
término do mandato do destituido. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

Art. 12. Sera constituido, em cada estabelecimento de ensino municipal, o Conselho
Escolar composto pela direcdo da unidade escolar, por representantes dos Profissionais da
Educacdo, dos servidores de apoio técnico-especializado, administrativos e de servigos auxiliares,
dos alunos e dos pais, eleitos pelos seus pares, de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

Paragrafo unico. O Conselho Escolar tem por objetivo promover o desenvolvimento das
atividades educacionais, dentro do espirito democratico, assegurada a participacdo da
comunidade escolar na discussao das questdes pedagdgico-financeiras.

CAPITULO 1lI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada semanal de trabalho do servico do Magistério sera estabelecida de
acordo com a necessidade da administracdo e a disponibilidade do servidor, observada a
compatibilidade de horario. (Redacdo conferida pelo art. 62 da Lei Complementar n2 285, de 12
de janeiro de 2016.)

§ 12 A jornada semanal de trabalho do Profissional da Educacdo é de, no minimo, 20
(vinte) horas- aula e de, no maximo, 60 (sessenta) horas-aula. Quando necessario e no interesse
da Secretaria Municipal de Educagdo, o Profissional de Educa¢do poderd realizar, em carater
temporario, acréscimo ou dobra de carga hordria, desde que ndo ultrapasse o limite maximo
estabelecido neste dispositivo. (Redacdo conferida pelo art. 22 da Lei Complementar n2 275, de
26 de maio de 2015.)
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§ 22 30% (trinta por cento) da carga hordria do Profissional da Educacdo sera destinada
a atividades de planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa na area educacional,
reunides pedagogicas, confeccdo de material didatico-pedagdgico, atendimento aos alunos, a
comunidade escolar e a populagdo, colaboracdo com a Administracdo Municipal, elaboracdo de
atividades e avaliagbes, participagdo em cursos de aperfeicoamento profissional, no
desenvolvimento de atividades de suporte pedagdgico, de capacitacdo e técnico educacionais
especializadas, de acordo com a proposta politico-pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes. (Redacdo conferida pelo art. 62 da Lei Complementar n2 285, de 12 de
janeiro de 2016.)

§ 32 As horas-aulas destinadas as atividades previstas no paragrafo anterior poderao ser
cumpridas na unidade escolar, conforme projeto politico-pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes. (Redacdo conferida pelo art. 62 da Lei Complementar n? 285, de 12 de
janeiro de 2016.)

§ 42 REVOGADO. (Redacdo revogada pelo art. 72 da Lei Complementar n? 285, de 12 de
janeiro de 2016.)

§ 52 REVOGADO. (Redacdo revogada pelo art. 72 da Lei Complementar n? 285, de 12 de
janeiro de 2016.)

Art. 14. VETADO.

Art. 15. A carga hordria do Profissional da Educacdo ndo poderd ser reduzida, salvo a
pedido, por escrito, do Profissional ou acordo expresso entre a Secretaria Municipal de Educacgdo
e o interessado, por motivos resultantes de extincdo de turmas, turnos ou fechamento de escola.

Art. 16. Havera substituicdo nos casos de afastamento legal do servidor do Magistério.
(Redacdo conferida pelo art. 82 da Lei Complementar n? 285, de 12 de janeiro de 2016.),

§ 12 O substituto sera recrutado:
| - VETADO;

Il - entre os servidores efetivos, havendo compatibilidade de horario, e mediante a
concessao temporaria de acréscimo ou dobra de carga horaria; (Redacdo conferida pelo art. 82 da
Lei Complementar n? 285, de 12 de janeiro de 2016.)

Il - em regime especial de trabalho, nos termos da legislacdo especifica.

§ 22 O substituto perceberd de acordo com o vencimento do cargo e a correspondente
carga horaria do substituido, devendo possuir habilitacdo, no minimo, equivalente compativel ao
grau de atuagdo e exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 17. A promogao funcional do servidor do Magistério ocorrerd mediante o
estabelecido no Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Magistério Publico do
Municipio de Goiania.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 18. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor do Magistério pelo
efetivo exercicio do cargo, variando linearmente de acordo com o padrao que tiver alcangado.

Paragrafo unico. Nenhum servidor do Magistério perceberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 19. Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, atribuidas
em lei, ao servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 20. O servidor somente percebera o vencimento ou remuneracdo quando estiver
em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamentos previstos em lei.

Secdo Unica
Da Remuneragao de Diretor de Unidade Escolar

Art. 21. O Diretor de unidade escolar publica do Municipio de Goiadnia percebera
vencimento correspondente a carga hordria maxima prevista para o seu cargo efetivo, acrescido
da gratificacdo de Diretor, conforme estabelecido em lei, de acordo com a classificacao da escola.

Art. 22. O Profissional de Educacdo Responsavel por Unidade Escolar da Zona Rural
perceberd vencimento correspondente a carga hordria de 30 (trinta) horas-aula semanais,
acrescido de gratificacdo de funcdo, conforme estabelecido em lei.

Paragrafo Unico. Se a unidade escolar funcionar em um sé turno, o Profissional da
Educacdo Responsavel percebera 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo prevista neste artigo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 23. Além do vencimento atribuido por lei a seu cargo, e das vantagens gerais
concedidas aos demais servidores e previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, o
servidor do Magistério terad direito a vantagens pecunidrias de acordo com a natureza, para o
cumprimento de sua fun¢ao, conforme a seguir:

I - Adicional de Titularidade;
Il - Gratificagcdo de Regéncia de Classe;

lll - Auxilio Locomocao; (Redacao conferida pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 251,
de 08 de novembro de 2013.)

IV - Adicional Noturno;

V - Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico-
Educacionais Especializadas.

Art. 24. Ao servidor, investido em cargo de provimento em comissdo, é dado optar pelo
vencimento ou remuneragdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificacdao de representagdo
respectiva.

Secao |
Do Adicional de Titularidade

Art. 25. Sera concedido Adicional de Titularidade ao servidor do Magistério em razdo do
aprimoramento de sua qualificacao.

§ 12 Entende-se por aprimoramento da qualificacdo, para efeito do disposto neste
artigo, a conclusdo de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou pés-graduagcao, na area
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educacional ou de gestdo educacional. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

§ 22 Os cursos a que se refere o paragrafo anterior deverdao constar em certificados,
com especificacdo, contelido programatico, carga horaria e autorizacdao do Conselho de Educacao
competente.

§ 32 S6 serdo considerados, para efeito do Adicional de que trata este artigo, os cursos
com duragao minima de 40 (quarenta) horas, nos quais o servidor tenha obtido, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 70 (setenta).

Art. 26. O Adicional de Titularidade sera calculado sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a razao de:

I - 50% (cinquenta por cento), para curso de pds-graduagao em nivel de doutorado;
Il - 40% (quarenta por cento), para curso de pés-graduacao em nivel de mestrado;

lll - 5% (cinco por cento), para cada carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas, obtidas
em curso de aperfeicoamento e qualificacdo, até o limite de 30% (trinta por cento) e 1080 (hum
mil e oitenta) horas.

§ 12 Os totais de horas de que trata este artigo poderado ser alcangados em um sé curso
ou, no caso do inciso lll, pela soma da duragao de mais de um curso, desde que observado o
limite previsto no § 3° do artigo anterior.

§ 22 Os cursos referidos no inciso Il deste artigo, excetuando as pds-graduagdes "Lato
Sensu", sé serdo aceitos se concluidos apds a posse do servidor no Magistério Publico do
Municipio de Goiania.

§ 32 Os percentuais expressos neste artigo ndo sdo cumulativos, sendo que o maior
exclui o menor.

§ 42 O Adicional de Titularidade integra a remuneragdo do servidor do Magistério para
efeito de férias, licencas e afastamentos remunerados e incorporar-se-a ao vencimento para fins
de aposentadoria e disponibilidade.

Secgao Il
Da Gratificagdo de Regéncia de Classe

Nota: ver

1-Lein?10.967, de 2023 - reajuste do auxilio locomocao;

2 - Lei Complementar n? 351, de 2022 - reajuste da Gratificacdo de Regéncia de Classe;
3 - Decreto n2 425, de 2020 - reajuste da Gratificagdo de Regéncia de Classe;

4 - Decreto n2 126, de 2019 - reajuste da Gratificacdo de Regéncia de Classe.

Art. 27. Pelo efetivo exercicio da docéncia na Educacdo Infantii e no Ensino
Fundamental, sera concedida ao Profissional da Educacdao uma gratificacdo de regéncia de classe,
num percentual equivalente a sua carga hordria, que incidird sobre o vencimento do padrao final
do Profissional de Educacgdo - Pl da tabela do Plano de Carreira e Remunera¢do do Magistério
Publico do Municipio de Goiania.

§ 12 A gratificacdo a que se refere o caput incorporar-se-a aos vencimentos, para fins de
aposentadoria, desde que percebida, de forma ininterrupta, por cinco anos, e sobre ela tenha
incidido a contribuicdo previdencidria, por igual periodo, a contar a partir da data de publicacdo
desta Lei Complementar, no limite maximo de quarenta horas-aula. (Redacao conferida pelo art.
12 da Lei Complementar n? 275, de 26 de maio de 2015.)
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§ 22 A gratificacdo de regéncia de classe a ser incorporada sera calculada com base na
média contributiva dos ultimos cinco anos, observados o prazo limite estabelecido no § 1°.
(Redacgdo conferida pelo art. 12 da Lei Complementar n? 275, de 26 de maio de 2015.)

§ 32 O percentual de reajuste da gratificagdo prevista no caput deste artigo para o ano
de 2022 serd 10,16% (dez virgula dezesseis por cento). (Incluido pela Lei Complementar n2 351,
de 2022.)

Secao lll
Do Auxilio Locomogao

(Redacdo conferida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 251, de 08 de novembro de 2013.)

Nota: ver

1-Lein210.967, de 2023 - reajuste do auxilio locomogado;

2 - Lei Complementar n? 351, de 2022 - reajuste do auxilio locomogao;
3 - Decreto n2 425, de 2020 - reajuste do auxilio locomogao;

4 - Decreto n? 126, de 2019 - reajuste do auxilio locomogao;

5 - Lei n29.373, de 2013 - reajuste do auxilio locomocdo.

Art. 28. Ao servidor ocupante do cargo de Profissional de Educacdo, em atividade no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, sera concedido Auxilio Locomocgdo, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com seu deslocamento para o exercicio das atribuicdes
inerentes ao cargo, segundo os valores abaixo especificados: (Redacao conferida pelo artigo 12 da

Lei Complementar n? 251, de 08 de novembro de 2013.)
Nota: ver art. 42 da Lei Complementar n? 251, de 08 de novembro de 2013.

I - RS 133,30 (cento e trinta e trés reais e trinta centavos) para o Profissional de
Educagdo com carga horaria de 20 (vinte) horas aulas semanais; (Redacdo acrescida pelo artigo 12
da Lei Complementar n? 251, de 08 de novembro de 2013.)

Il - RS 200,00 (duzentos reais) para o Profissional de Educacdo com carga horaria de 30
(trinta) horas aulas semanais; (Redacdo acrescida pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 251, de
08 de novembro de 2013.)

Il - RS 266,60 (duzentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos) para o Profissional
de Educac¢do com carga horaria de 40 (quarenta) horas aulas semanais; (Redacdo acrescida pelo
artigo 12 da Lei Complementar n2 251, de 08 de novembro de 2013.)

§ 12 Para o cdlculo do valor do Auxilio em relagdo as cargas horarias ndo previstas nos
incisos I, Il e Ill, serda considerada a proporcdo direta entre a carga horaria efetivamente
desempenhada pelo Profissional de Educacdo e os valores definidos por este artigo. (Redacdo
acrescida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 251, de 08 de novembro de 2013.)

§ 22 Serd deduzido do valor do Auxilio, previsto neste artigo, o correspondente as faltas
nao justificadas ao servico. (Redacdo acrescida pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 251, de 08
de novembro de 2013.)

§ 32 Nao fard jus ao Auxilio previsto neste artigo o Profissional de Educacdo que estiver
em gozo de férias regulares e demais licencas e afastamentos previstos em lei, exceto na hipotese
de remogao preventiva para apuragao de irregularidade. (Redacdo acrescida pelo artigo 12 da Lei
Complementar n2 251, de 08 de novembro de 2013.)

§ 42 O Auxilio Locomogdo ndo possui natureza remuneratoéria, ndo se incorporando ao
vencimento para fins de qualquer efeito, nem sera computado nem acumulado para fins de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
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fundamento, ndo incidindo, sobre este, desconto de cunho previdenciario. (Redacdo acrescida
pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 251, de 08 de novembro de 2013.)

§ 52 O Auxilio Locomocdo sera reajustado anualmente no mesmo percentual e periodo
de atualizagdo do Piso Salarial Nacional do Magistério Publico. (Redacdo acrescida pelo artigo 12
da Lei Complementar n2 251, de 08 de novembro de 2013.)

§ 62 Nao se aplica o percentual de reajuste previsto no § 52 deste artigo para o ano de
2022, cujo indice sera, excepcionalmente, de 50% (cinquenta por cento). (Incluido pela Lei
Complementar n? 351, de 2022.)

Secao IV
Do Adicional Noturno

Art. 29. O desempenho das fun¢bes do Magistério, a partir das 22 (vinte e duas) horas,
dard direito ao servidor a adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculados sobre a
remunera¢ao da hora ou horas trabalhadas.

§ 12 O pagamento da vantagem ndo dependera de requerimento do servidor, devendo
ser efetuado, através de oficio do Diretor, mediante comprovagao da execugao do trabalho.

§ 22 Computar-se-a, apds as 22 (vinte e duas) horas, cada hora com 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Secao V
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdao e Técnico-Educacionais
Especializadas

Nota: ver
1-Lein210.967, de 2023 - reajuste do auxilio locomocao;
2 - Decreto n? 1.600, de 2020 - regulamento.

Art. 30. Ao servidor ocupante do cargo efetivo de Profissional da Educacdo, lotado na
Secretaria Municipal de Educac¢do, quando no exercicio de atividades de pesquisa na drea
educacional, capacitacdo e técnico educacionais especializadas, sera atribuida uma Gratificacdo
no valor de RS 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais) quando do cumprimento da jornada
semanal de trabalho de 60 (sessenta) horas aula. (Redacdo conferida pelo artigo 12 da Lei
Complementar n? 253, de 11 de novembro de 2013.)  (Vigéncia),

I - (Ver artigo 12 da Lei Complementar n? 253, de 11 de novembro de 2013.)

Il - (Ver artigo 12 da Lei Complementar n? 253, de 11 de novembro de 2013.)

§ 12 Para o cdlculo da Gratificacdo em relacdo as cargas hordrias de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) sera atribuido um valor diretamente proporcional ao definido no caput deste artigo.
(Redacdo conferida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 253, de 11 de novembro de 2013.)

§ 22 As atividades de pesquisa, capacitacdo e técnico educacionais especializadas de
gue trata este artigo serdo especificadas em ato préprio do Chefe do Poder Executivo Municipal e
os servidores designados por ato do Secretario Municipal de Educacdo. (Redacdo conferida pelo
artigo 12 da Lei Complementar n2 253, de 11 de novembro de 2013.)

§ 32 A Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e Técnico
Educacionais Especializadas ndo se incorpora ao vencimento ou proventos do profissional do
magistério para fins de qualquer efeito, nem mesmo sera computada nem acumulada para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
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idéntico fundamento, ndo incidindo sobre esta desconto de cunho previdencidrio. (Redacdo
conferida pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 253, de 11 de novembro de 2013.),

§ 42 A Gratificacdo de que trata este artigo sera reajustada anualmente no mesmo
percentual e periodo de atualizacdo do Piso Salarial do Magistério Publico. (Redacdo acrescida
pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 253, de 11 de novembro de 2013.)

CAPITULO IlI
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 31. Observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania, o servidor do Magistério gozara anualmente:

I - guando em regéncia de classe no Ensino Fundamental:
a) 30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as férias escolares;

b) 15 (quinze) dias consecutivos de recesso, coincidentes com o recesso escolar, quando
ha dispensa do corpo discente.

Il - quando em regéncia de classe na Educagao infantil:
a) 30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as férias escolares;

b) 15 (quinze) dias consecutivos de recesso, a serem gozados de acordo com normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

lll - quando, em exercicio nas escolas, 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
coincidentes com as férias escolares;

IV - quando em exercicio nas demais unidades administrativas da Secretaria Municipal
de Educacdo, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, observando a escala que se organizar, de
acordo com a conveniéncia do servigo.

Art. 32. O periodo de férias coincidente com as licencas a gestante, a adotante e
paternidade poderd ser transferido para data imediatamente posterior, em comum acordo com a
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 33. E vedada a acumulacgdo de férias do pessoal do Magistério.

Art. 34. O servidor do Magistério ndo é obrigado a interromper suas férias, qualquer
gue seja o motivo.

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 35. Além das licencas previstas, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
podera ser concedida ao servidor do Magistério, por ato do Chefe do Executivo, ouvido o Titular
da Secretaria Municipal de Educacao, licenga para frequentar, com afastamento de suas funcgdes,
cursos de formacao, aperfeicoamento, especializacdo e pds-graduacao.

Paragrafo unico. A licenca a que se refere este artigo serd concedida por ato do Chefe
do Poder Executivo, sem prejuizo do vencimento e vantagens pecunidrias incorpordveis e da
contagem do periodo como de efetivo exercicio, para todos os efeitos da carreira.

Art. 36. Mediante critério seletivo, de acordo com normas para esse fim adotadas pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, poderdo ser concedidas ao servidor do Magistério didrias ou
ajuda de custo para cobrir despesas decorrentes de participacdo em cursos de que trata o artigo
35, realizados fora do municipio, nos termos da legislacdo municipal.
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§ 12 Quando o curso for realizado no municipio e ndo implicar em afastamento das
atividades, podera ser concedida ajuda de custo para fazer face a taxa de matricula e a
mensalidade, se for o caso.

§ 22 As vantagens de que trata este artigo serdao concedidas somente ao servidor
considerado apto em estdgio probatério e que conte, no minimo, com 03 (trés) anos em
atividades de Magistério Publico no Municipio de Goiania.

Art. 37. O servidor do Magistério liberado para aprimoramento profissional, com 6nus
para os cofres municipais, antes de entrar em gozo da licenga, deverd assinar termo,
comprometendo-se a prestar servicos ao Municipio de Goiania, por tempo igual ao do periodo de
afastamento.

Paragrafo Unico. Nao cumprindo o compromisso, o servidor ficard obrigado a indenizar
o Municipio das quantias despendidas e, ainda, dos vencimentos e das vantagens recebidas,
corrigidos monetariamente, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 38. O servidor do Magistério, podera ainda, a critério do titular da Pasta, ser
liberado para participacdo em congressos, seminarios e simpasios.

TiTULO IV
DOS DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 39. Em razdo do excepcional relevo de suas atribuicGes, ao servidor do Magistério
impde-se conduta ilibada.

Art. 40. Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania,
o servidor do Magistério devera:

| - ter assiduidade e pontualidade no trabalho;
Il - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
lll - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV - haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacado e
solidariedade;

V - executar sua missdo com zelo e presteza;

VI - elaborar e cumprir, com participacdao, plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

VIl - empenhar-se pela educacao integral dos alunos;

VIII - tratar os educandos e seus familiares com urbanidade e sem preferéncias;
IX - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

X - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de baixo rendimento;

Xl - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento
profissional;

XIl - aplicar, em constante atualizagdo, os processos de educac¢do e aprendizagem que
Ilhe forem transmitidos;
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XIll - apresentar-se decentemente trajado;
XIV - comparecer as comemoracgdes civicas e participar das atividades extracurriculares;

XV - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e
cooperacgao, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

XVI - comunicar a autoridade superior competente as irregularidades de que tiver
conhecimento, em razdo do cargo ou funcdo que exerce;

XVII - atender prontamente as restricdes de documentos, informaces ou providéncias
gue lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XVIII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 41. Ao servidor do Magistério, além do disposto no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio, é proibido:

| - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as autoridades publicas, em
informacao, requerimento, parecer ou despacho;

Il - coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico partidario;

lll - participar de geréncia ou administracao de empresa comercial, em favor da qual Ihe
seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

IV - langar em livros oficiais anotagdes, reclamacgées, reivindicagdes ou quaisquer outros
registros, quando ndo sejam do interesse do ensino;

V - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino ou
quaisquer outras mercadorias;

VI - propor ou facilitar transa¢do ou negécio, a superior ou subordinado, ou aluno, com
fito de lucro;

VII - fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da escola;

VIII - simular doenca para esquivar-se do cumprimento da obrigacao;

IX - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

X - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a disciplina;
Xl - dilapidar o Patrimdnio Municipal;

XIl - entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de substancia
entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

XIll - praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transferir,
preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo entorpecente ou produto que
determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a prescri¢do e o controle de autoridade médica;

XIV - transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica de atos infames
gue o incompatibilizem para a fun¢do de educar;

XV - assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do
cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicacdo e probidade;
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XVI - praticar maus-tratos contra alunos;
XVII - praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso contra aluno ou funcionario;
XVIII - assediar sexualmente;

XIX - praticar qualquer ato que configure discriminacao racial.

TiTULOV
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 42. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa, nos termos do Estatuto do Servidor Municipal.

TiTULO VI
DA DISTRIBUICAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA LOTACAO

Art. 43. Lotacdo é o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de Educacdo determina
o local em que o servidor do Magistério prestard servicos, priorizando as vagas existentes
proximas a sua residéncia.

§ 12 O Profissional da Educacdo podera ter a sua carga horaria cumprida em uma ou
mais unidades escolares.

§ 22 O Profissional da Educacdo no exercicio de atividades de suporte pedagdgico direto
podera ser lotado nas diversas unidades da Secretaria Municipal de Educagdo e dar assisténcia as
unidades escolares.

CAPITULO II
DA REMOCAO

Art. 44. Remocao é o deslocamento, por necessidade do ensino ou por permuta, do
servidor do Magistério de uma para outra unidade escolar, para unidade regional de ensino ou
para unidade central da Secretaria Municipal de Educacgdo.

Paragrafo uUnico. A remocdo do servidor do Magistério far-se-a no periodo
compreendido entre o final de um ano letivo e o inicio do proximo, salvo interesse do ensino,
motivo de salde, obedecidas as normas elaboradas pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO IlI
DA CESSAO

Art. 45. O Profissional da Educacdo, além das atribuicdes previstas neste Estatuto,
poderd exercer atividades correlatas as do Magistério, ficando vedado o afastamento para o
exercicio de atividades burocraticas.

§ 12 Consideram-se atividades correlatas as do Magistério as relacionadas com a
docéncia em outros niveis e modalidades de ensino, as de natureza técnica pertinentes ao
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planejamento, supervisdo, inspecdo, orientacdo em
curriculo, administracdo escolar, orientacdo educacional e qualificagdo de recursos humanos,
exercidas em unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagao.
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§ 22 Consideram-se unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo as de
atividades voltadas para a area educacional.

Art. 46. O afastamento do servidor do Magistério para outros érgaos do Municipio e
orgaos das diferentes esferas de Governo, caso excepcionalmente aprovado, far-se-a sempre sem
Onus para as verbas vinculadas a manutengao e desenvolvimento do ensino.

Paragrafo unico. Os afastamentos de que trata este artigo terdo a duragdao maxima de
02 (dois) anos, salvo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confiancga, sé podendo
ser renovados apos 05 (cinco) anos decorridos do afastamento anterior.

TiTULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 47. O servidor do Magistério Publico deste Municipio sera aposentado nos termos
da Constituicdo Federal e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O apoio as atividades de ensino, nas areas de servicos auxiliares,
administrativos e técnico-especializados, sera prestado pelo pessoal do Quadro Geral da
Prefeitura de Goiania.

Art. 49. O servidor do Magistério designado para exercer a funcdo de confianca de
Secretario-Geral de unidade escolar perceberd vencimento equivalente a carga hordria maxima
prevista para seu cargo efetivo, acrescido da respectiva gratificacao.

Art. 50. E vedada a admissdo, a qualquer titulo, de candidatos n3o habilitados para os
cargos ou fun¢des que compdem o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 51. E vedado o exercicio concomitante de funcdo de confianca de Diretor e/ou
Secretdrio-Geral de Escola Municipal, com cargo efetivo, em comissao, funcdo de confianga ou
emprego permanente, em outro Municipio, no Estado, na Unido ou na iniciativa privada.

Art. 52. Fica estabelecido como calenddrio oficial para o processo eletivo dos diretores
das unidades educacionais de Educagao Infantil e de Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Educacdo de Goiania, o Ultimo trimestre do ano, obedecido o disposto no § 72 do artigo 10 desta
Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 355, de 2022.),

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei Complementar n? 355, de 2022.)

Art. 53. VETADO.
Art. 53-A. (Revogado pela Lei Complementar n? 343, de 2021.)

Art. 53-B. Por quinquénio de efetivo exercicio no servico do magistério, serd concedido
ao Profissional da Educagdao um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento
de seu cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios. (Incluido pela Lei Complementar n?
343, de 2021.)

Art. 54. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais que se
fizerem necessarios ao cumprimento desta lei.

Art. 55. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei Complementar n® 012, de 12 de junho de 1992.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos dias do més de junho de 2000.
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