PROFISSIONAL DE EDUCACAO I -MATEMATICA

CLAS NOME IDENTIDADE

98 HENRIQUEAPARECIDO SILVEIRA 3195552 GO
99 MARCIA DEMELO 1607806 GO
100 HELLEN GLADY SLOPESMENDES 3392991 GO
101 FERNANDO OLIVEIRA DOCOUTO 3408477 GO
102 MARIAAPARECIDA NUNESPEREIRA 3104378 GO
103 SEBASTIANA RODRIGUESDEASSIS 2138544 GO
104 SUELY DA SILVA ESPINDOLA 1786898 GO
105 PEDRO SOARESDE OLIVEIRA 909854 GO
106 RENATA MENDONCA RODRIGUES 3692691 GO

PROFISSIONAL DE EDUCACAO || -EDUCACAOARTISTICA

CLAS NOME IDENTIDADE

58 FRANCILDO RODRIGUESDA SILVA 34617 00674 GO
59 JOSEALFIO DA SILVA 16756 1291689DF
60 MIRELLI ARAUJO CROCEAGOSTINO 48798 3155309 GO
61 RITA DE CASSIA MENDONCA 45113 1834102 GO
62 MARCELO NEISINGER FLORES 24865 9049997946 RS
63 SILMONIAALVESSILVA 01821 3426548 GO
64 ALINESILVA 35556 3496078 GO
65 ERIKADELIMA GONCALVESPAIXAO 12772 2120004 GO
66 EUNICEROSA DEOLIVEIRA 00439 1450424 GO
67 MARIA CLARICEMEDEIROSD VALADAO 23057 4196728 GO
68 IZABELA STIVAL ESILVA 23149 4102350 GO
69 MARCELOETERNOALVES 45252 1808418 GO
70 SILVAN PEREIRA DE SOUSA 25915 2595863 GO

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

REDE MUNICIPAL DE ENSINO

REGIMENTO ESCOLAR
2004
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Art. 1°- ASESCOLAS MUNICIPAIS DE GOIANIA, com denominag3o individual propria, sdo criadas e
mantidas pelo Poder Piblico Municipal e administradas de acordo com asnormasdo SistemaMunicipa de Educacéo.

Art. 2° - Este Regulamento tem afinalidade de assegurar aunidade fil osofica, politico-pedagdgica, estrutural e
funciond dasEscolasMunicipais.

TITULOII
DAFINALIDADE E DOSOBJETIVOSDA EDUCACAO MUNICIPAL

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 3°- A Educagdo Municipal, dever do poder publico, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do(a)
educando(a), seu preparo para o exercicio dacidadania e suaorientagdo parao trabal ho.

CAPITULOII
DOSOBJETIVOS

SECAOI
DOSOBJETIVOSGERAISDA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 4° - S80 objetivos gerais da Educacdo Municipal:

| - desenvolver o(a) educando(a), assegurar-lhe aformagéo comum indispensavel parao exercicio dacidadaniae
fornecer-lhe meios paraprogredir no trabal ho e em estudos posteriores,

Il - compreender osdireitos e deveres dapessoahumana, do cidadéo, do Estado, dafamiliae dosdemaisgrupos
gue compdem aComunidade;

[l - compreender o respeito, adignidade e asliberdades fundamentais do homem;
IV - desenvolver de maneiraintegral apersonalidade humanae suaparticipagdo naobrado bem comum;

V - preparar o individuo para o dominio dos recursos cientificos e tecnol égicos que lhe permitam utilizar as
possibilidades e vencer asdificuldadesdo meio.

SECAOII
DOSOBJETIVOSESPECIFICOSDA EDUCACAO FUNDAMENTAL

Art. 5°- A formagdo basicadacrianca, do(a) adol escente, do(a) jovem e do(a) adulto(a) tem como objetivos:
| - respeitar asfases do desenvol vimento humano através de umaorgani zagdo dostempos e espagos das unidades
educacionais, que proporcione aapreensao de contetidos culturais, de vivénciasformativas das dimensdes cognitivas,

afetivas, estéticase sociais, de modo acontemplar adiversidade e especificidade dos(as) educandos(as);

I - acompreensdo do ambiente natural e socia do sistemapolitico, datecnologia, dasartesedosvaoresem que
sefundamentaasociedade;

[11 - 0 desenvol vimento dacapaci dade de gprendizagem, tendo em vistaaagui S ¢&o de conhecimentos e habilidades,
eaformagdo de atitudes e va ores, bem como o pleno dominio deleitura, daescritaedo cé culo;

IV - ofortalecimento dosvinculosdefamilia, doslagos de solidariedade humanae derespeito reciproco em que se
assentaavidasocid;
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V - 0 desenvolvimento de umaposturacritica, responsavel econgtrutivanasdiferentessituagbes sociais, utilizando
odidogo como formade mediar conflitosedetomar decisdescoletivas,

V1 - 0 conhecimento e avalorizagéo dapluralidade do patrimonio sociocultural brasileiro, bem como aspectos
socioculturaisde outros povos e nagdes pos cionando-se contraqual quer discriminacdo baseadaem diferengasculturais,
declassesocia, decrencas, de sexo, de etniae dediversidadesfisicas, mentaisou sensoriais;

V11 - o desenvolvimento do sentimento de confian¢aem suas capacidades af etiva, fisica, cognitiva, ética, estética,
deinter-relacéo pessoa edeinsercdo social, paraagir com perseverancanabuscade conhecimento e de exercicio da
cidadania.

TITULOIII
DOSNIVEISE ORGANIZACAO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE GOIANIA

CAPITULOI
DOSNIVEISE ORGANIZACAO

Art. 6°- A Educacéo Municipal oferece a Educacdo Béasi ca, nas seguintes etapas. Educacdo Infantil e Educacdo
Fundamentd.

Art. 7°- AsEscolasMunicipais, afim deatingirem seus objetivos, mantém a Educacéo Fundamenta organizedaem
Ciclosde Formacao e Desenvol vimento Humano paracriancgas e adol escentes, apartir deseisanosdeidade eem Séries
paraadol escentes, jovens e adultos, de acordo com aProposta Politico-Pedaggi cada SecretariaMunicipa de Educacgo.

§1° - A Educacdo Fundamental terajornadaescolar de, no minimo, 04 (quatro) horas e 20 minutosdiariasde
efetivas atividades educacionai s, ressal vados os casos da Educagéo de Adol escentes, JovenseAdultosedasformas
aternativas de organizagao escol ar.

§2° - AsEscolas poderdo of erecer aEducacéo Infantil, paracriancas de cinco anosdeidade, desde que autori zadas
pela Secretaria Municipa de Educacdo, observando o mesmo horario de funcionamento das turmas da Educacéo
Fundamentd.

§ 3° - Sdo objetivos da Educacdo Municipal:

| - promover ainclusdo social dacrianga propiciando 0 acesso e a participagao damesmaaos diferentes bens
culturai's, repeitando e convivendo nadiversidade, nointuito defavorecer o desenvolvimento desujeitoscriativos, pensantes,
criticoseautébnomos,

I - proporcionar acriangaum espaco de convivio coletivo em que as experiéncias educativas e 0 processo de
construcdo do conhecimento se déem vinculados aos processos gerai s de seu desenvol vimento, envolvendo aafetividade,
sexudidade, linguagem, expressio, movimento efantasia;

[l - promover préticas de educacdo e cuidados, que assegurem experiénciaseinteragdes positivasparaacrianca,
proporcionando seu desenvol vimento integral, nos aspectos: fisico, emocional e social, entendendo-acomo um sujeito
socio-higtérico-culturd;

I'V - proporcionar condic¢des paracompreensao dos direitos e deveres dacrianga, complementando aagéo da
familiaedacomunidade.
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TITULOIV
DA GESTAOESCOLAR

CAPITULOI
DA ORGANIZACAOADMINISTRATIVA

SECAOI
DA DIRECAO

Art. 8°- A Diregdo éresponsavel pelaadministracéo das atividades escolares, no sentido de atingir os obj etivos
educacionas.

Par agr afo Unico - A Direcéo daEscolaé constituidapel o Diretor(a), Coordenadores de Turnos, Coordenacéo
Pedagogicae Secretario(a) Geral, aqual desenvolverasuas atividades em parceriacom o Conselho Escolar, coletivo de
professores(as) efuncionarios(as) viabilizando umagestdo compartilhadae democrética.

Art. 9°- O(A) Diretor(a) é0o(a) responsavel direto(a) pel aadministracdo daEscola, enquanto el eito pelacomunidade
escolar enomeado por ato do Poder Executivo Municipal, por um prazo de 03 (trés) anos, com direito de recondugéo
por maisum mandato.

Art. 10- A Direco éexercidapor profissional que ocupacargo de Magistério de provimento efetivo, quetenha
concluido cursode LicenciaturaPlena

Art. 11 - A Direcao deve ser entendida.como acoordenagdo do funcionamento geral da Escolaeaexecugdo das
deliberacdes col etivas, tendo como parémetros aProposta Politico- Pedagdgicae o Plano Gestor dalnstituicdo, bem
como as Diretrizes daSecretariaMunicipal de Educacéo.

Art. 12 - S0 competénciasdo(a) Diretor(a), além de outras que lhe forem delegadas, respeitadaalegislacdo
pertinente:

| - representar oficialmenteaEscola;

Il - administrar, coordenar e supervisionar autilizacdo do espaco fisico da Escola, no quediz respeito:
a) ao atendimento naacomodacdo da demandaescolar, inclusive acriaco e supressao deturmas;

b) aosturnosdefuncionamento;

Il - responsabilizar-se pelo controle do Modulo da Escola, providenciando as substituicdes e adequaces
necessarias, em consonanciacom a Proposta Politi co-Pedagdgi cada Escolae Diretrizes da SecretariaMunicipal de

Educacéo;

|V - dar o devido encaminhamento aprocessos referentes a Escol a, atendendo, em tempo habil asdiligénciase
informando aquem dedireito sobreatramitagdo dos mesmos,

V - promover aintegracao entre a Escolaeacomunidade, através damUituacooperacéo com o Conselho Escolar,
realizando atividades de caréter pedagdgico, socia ecultura;

V1 - coordenar e acompanhar aelaboracao, execucado e avaliacdo da Proposta Politico-Pedagdgicada Escolaem
conjunto com o Conselho Escolar, berm como do plano de aplicacéo dos recursos financeiros repassados ainstitui cao;

V11 - cumprir efazer cumprir asleisenormas emitidas pel os érgaos competentes;
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VII1 - convocar e presidir reunides com acomunidade escolar, berm como participar de reunides do Conselho
Escolar ou convocé |las quando necessario;

I X - apurar oufazer apurar, junto com o Consealho Escolar, asirregul aridades das quai s venhatomar conhecimento,
no ambito daEscola, encaminhando rel atérios sobre as mesmas aos 6rgéos competentes,

X - assinar, apésadevidaconferéncia, os documentos escol ares juntamente com o(a) Secretério(a) Geral, bem
como todos os expedientesda Escol a;

XI - decidir, segundo anecessi dade do servico, sobrealiberacéo do servidor paragozo defériasregulamentares;

XII - andisar ospedidosdeliberacdo do servidor, conforme necess dadesindividuai se do servi¢o, responsabilizando-
sepelaindicagdo do substituto, se professor(a);

X111 - controlar e atestar afrequénciados(as) servidores(as), conforme Diretrizes da SecretariaMunicipal de
Educagao, responsabilizando-se pel asinformagtes prestadas,

X1V - delegar atribui¢bes dentro daEscola;
XV - coordenar e acompanhar o processo de matriculados(as) educandos(as);

XV - divulgar efazer cumprir o Regimento Escolar, Diretrizes/Bases Curriculares, bem como asnormasestabe ecidas
pelaSecretariaM unicipa de Educacao;

XVII - responsabilizar-se pelo uso e conservacdo do patrimonio da Escola, repassando-0 a0 seu sucessor
devidamenteinventariado;

XVI11 - zelar peo cumprimento das normasregimentaisreferentes aos diferentes ssgmentos da Escol g;

X1 X - viabilizar condic¢Besfavoraveis aos profissionais da Escolae educandos paraque sjadesenvolvidauma
educacdo deefetivaqudidade socidl;

XX - informar aos profissionai s da Escolasobre cursos, encontros e demai s eventos al usivos a educagao;
XXI - responsabilizar-se pelaregul arizacdo da Escolajunto ao Conselho Municipa de Educagéo;
XXI1I - responsabilizar-se pelasinformacdes referentes aos dados educaci onaisda Escol g;

XXI11 - redlizar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento daEscol a, observadaalegidacéo
vigente.

SECAOQII
DO(A) COORDENADOR(A) DE TURNO

Art. 13- O(A) Coordenador(a) de Turno assessoranas questdes administrativas, pedagdgicasedisciplinaresda
Escola

Par agr afo tinico - A escolhado(a) Coordenador(a) de Turno € de responsabilidade do(a) Diretor(a) daEscola;

Art 14 - A funcdo do(a) Coordenador(a) de Turno é exercidapor Profissional da Educacéo, com Licenciatura
Plena, investido em cargo correspondente ou de acordo com os critérios de modulagdo em vigor.

Art. 15 - S8o atribui¢des do(a) Coordenador(a) de Turno:
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| - manter aordem, aorganizacao e o funcionamento do turno sob suaresponsabilidade;

Il - participar daelaboragdo, execucdo e avaliacdo da Proposta Politi co-Pedagdgicanumaagdo integradacom a
Coordenacdo Pedagogica;

Il - acompanhar, dinamizar eavaliar asatividades do turno sob suaresponsabilidade;
|V - atender acomunidade escolar, informando e agilizando osencaminhamentos necessarios;

V - organizar edivulgar junto com osdemais profissionais o cronogramade atividades de acordo com Proposta
Politico-PedagdgicadaEscol a;

V1 - zelar pelo cumprimento dalegisagdo enormasdo ensino, do Regimento Escolar e Diretrizes Curriculares;
V11 - executar outras atividades que contribuam parao bom funcionamento daEscola

SECAOIII
DA SECRETARIA GERAL

Art. 16- A SecretariaGeral é 0 setor responsavel pelaorganizagao, preservacdo, atualizagdo dadocumentacdo e
pelaescrituragdo escolar.

Par &grafo Unico - Os servigosda SecretariaGeral sao de responsabilidade do(a) Secretério(a) Geral, subordinado
ao(a) Diretor(a).

SUBSECAO |
DO(A) SECRETARIO(A) GERAL

Art.17- O(A) Secretario(a) Gera édelivreindicacdo do(a) Diretor(a) e nomeado pel o Chefe do Poder Executivo
Municipa, por prazo indeterminado, observados osrequisitos|egais exigidos parao exercicio dafuncdo, deacordo com
oscritérios estabel ecidos pela SecretariaMunicipal de Educacéo.

Par &grafo unico - A funcéo de Secretario(a) Geral € exercidapor Funcionario(a) Administrativo Educacional com
formag&o minimade Ensino M édio completo.

Art. 18 - S8o atribui¢desdo(a) Secretario(a) Geral:

| - realizar o processo de matricula, organizando as turmas, em conjunto com a Coordenagéo Pedagdgica e
Coordenador(a) de Turno, conforme asdiretrizes estabel ecidas;

I - conhecer, coletar, arquivar edivulgar asLeis, Decretos, Portarias e outros documentos que regem os aspectos
administrativos, pedagdgicoselegaisdaEscola;

I11 - conferir eregistrar em Diario de Classe/Ciclo os(as) educandos(as) por ciclo ou série, conformeaorganizacdo
daEscolg;

| V- andisar, juntamente com aCoordenacao Pedagdgi ca, astransferénciasrecebidas, parainserir o(a) educando(a)
naturmaadequada e paradefini ¢des dos processos de Classificacdo e Reclassificacdo, quando necessario;

V - zelar pela organizac&o dos arquivos ativo e passivo, mantendo o dossié do(a) educando(a) com toda a
documentagao necessaria;

VI - participar daelaboracéo e observar aProposta Politi co-Pedagdgica, 0 Regimento Escolar, aBase Curricular,
o Calendario Escolar, o Curricul o etodaalegidaco pertinente, bem como as normas einstrugdes especificas;
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V11 - programar com seus auxiliares as atividades da Secretaria, responsabilizando-se pelasuaexecucéo;

V111 - fornecer nas datas estabel ecidas no cronogramaanua daEscola, dadoseinformacdesnecessriosad aboracdo
eimplementacéo da Proposta Politico-Pedagogica;

I X - manter atualizado o registro de avaliacéo e frequénciados(as) educandos(as), devidamente encaminhados
pel 0s(as) professores(as);

X - preencher o Censo Escolar Anud, conformeasdiretrizesdo Ministério daEducacdo e orientagBesda Secretaria
Municipa de Educacéo;

X1 - zelar pelo cumprimento daassiduidade dos profissionais;
X11 - executar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento daEscola.

SUBSECAO|
DO(A)AUXILIAR DE SECRETARIA

Art. 19- O(A) Auxiliar de Secretariaéresponsavel pelaexecucado daescrituracao e pel o controle dadocumentacdo
earquivosescolares, garantindo o fluxo de documentos einformagdes facilitadoras do processo administrativo, como
também zel ando pelasuaseguranca.

§1°- A funcdo deAuxiliar de Secretariaéexercidapor Funcionério(a) Administrativo Educaciond, com formacéo
minimade Ensino Médio completo.

§2° - A funcdo tratada neste artigo aindapode ser exercida, transitoriamente, por servidor que possuacargo de
Auxiliar deAtividadesAdminigtrativas.

Art. 20- Sao atribuicdesdo(a) Auxiliar de Secretaria:

| - redlizar asatividades aele(@) atribuidas pelo(a) Secretério(a) Geral, responsabilizando-se, emtempo hébil, pela
Suaexecucao;

Il - atender o publico em geral, prestando-I heinformages, orientando etransmitindo-lhe avisos erecados;
[11 - redlizar osservigosgeraisdedatil ografialdigitacdo, incluidos os de natureza didéti co-pedagdgica;

I'V - receber, classificar, expedir, protocolar, distribuir earquivar documentosemgeral; .
V - preencher fichaseformul &ios queintegram o dossié dos(as) educandos(as) e dos(as) servidores(as) daEscola;

V1 - executar demaisatribuicdes quelheforem delegadaspel o(a) Diretor(a) e/ou Secretério(a) Geral, respeitadaa
legidacdo enormasvigentes.

SUBSECAOI11
DO(A) MERENDEIRO(A)

Art. 21 - A funcdo de Merendeiro(a) éexercidapor Funcionario Administrativo Educaciona, conformerequisitos
legai sespecificos.

Par agrafo tnico - A funco tratadaneste artigo aindapode ser exercida, trangitoriamente, por servidor que possua
cargo deAuxiliar de Servicosde HigieneeAlimentagéo.

Art. 22 - Compete ao(d) Merendeiro(a):
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| - preparar amerendaescolar deacordo com o cardapio e distribui-laaos(as) educandos(as) no horério estabelecido
pelaEscola;

Il - cuidar daseguranca, limpezae higienegera dacozinha;
[l - criar um ambiente de respeito mituo e dediscipling, nadistribuicdo damerenda;

IV - manter alimpeza, guardae conservacdo do vasi|hame damerendae dos respectivos equi pamentos parao seu
preparo;

V - zelar pel 0 armazenamento, guardae conservacao dosgénerosaimenticios;
VI - participar de cursos de aprimoramento;
V11 - exercer outras atividadesinerentesasuafuncao.
SUBSECAO IV
DO(A) PORTEIRO(A)-SERVENTE
Art. 23 - A funcdo de Porteiro(a)-Servente é exercida por Funcionario Administrativo Educacional, conforme
requisitos|egai sespecificos.

Par &gr afo Gnico - A fungdo tratadaneste artigo aindapode ser exercida, transitoriamente, por servidor que possua
cargodeAuxiliar de Servigosde HigieneeAlimentacéo.

Art. 24 - Compete ao(d) Porteiro(a)-Servente:

| - zelar pelalimpeza, higiene, conservacao e manutencdo das dependéncias, do mobilidrio e dos equipamentosda
Escolg;

I - encarregar-se daaberturaefechamento daEscola;
Il - executar 0 servico delimpezadas dependéncias que lheforem atribuidas;

|V - verificar o funcionamento dosservigosde agua, luz e esgoto, comunicando ao(a) Diretor(a) ou ao(d) Secreté&io(a)
Geral qualquer irregularidade que venhaocorrer;

V - zelar pelaconservagao dosinstrumentos delimpezae pelaracionalizagdo do uso do material, naexecucdo das
tarefas de suacompeténcia;

V1 - participar de cursos de aprimoramento;
V11 - exercer outras atividadesinerentesasuafuncao.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECAOI
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 25 - A Coordenacdo Pedagdgica, tendo como eixo condutor a Proposta Politico-Pedagdgicada SME, é
exercidapor um col etivo de professores(as) quando aorganizagéo escolar for em Ciclos de Formagao e Desenvolvimento
Humano e por um pedagogo, em articulagdo com as demai s profissionai's, naorganizagdo em séries.
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Par agrafo tnico - A Coordenacéo Pedagogica € articulada por um(a) Profissional da Educacdo escol hido(a)
pel os seus pares.

Art. 26 - Compete a Coordenacao Pedagdgica, através do seu representante:

| - coordenar todas as acfes e dimensdes do processo pedagdgico e participar do processo de elaboracéo,
execucdo e avaliacao da Proposta Politi co-Pedagdgica, em parceriacom o Conselho Escolar;

Il - articular aavaliagéo da Proposta Politi co-Pedagogi ca da Escola, com base nas orientagdes e Diretrizesda
SecretariaMunicipal de Educacéo e metas do Conselho Escolar, considerando-se as etapas da Educacéo Basica, ciclos,
séries, turmas eturnosem funcionamento naEscola;

[11 - participar, juntamente com o col etivo de Profissionaisda Educacéo, daandlise e selecdo dosrecursos didatico-
pedagagicos;

IV - organizar, estimular e apoiar o coletivo de Profissionai s da Educacdo abusca permanente de atualizacéo e
ampliacao de seus conhecimentos de formaacontribuir nasuaprética pedagogica;

V - participar dadefini¢ao de propostas de articul acéo das diferentes &reas do conhecimento, visando asuperacao
dafragmentacao;

V1 - plangjar e coordenar, em parceriacom adiregdo da Escol a, as reuni 6es pedagdgicas;

V11 - acompanhar com o col etivo de Profissionai s da Educagao o processo continuo de avaliagdo nas diferentes
atividades e componentescurriculares,

VIII - garantir os registros do processo pedagogico, através da orientagdo, acompanhamento e andlise dos
insrumentosutilizados,

| X - cuidar ecomprometer-se pel o cumprimento do Regimento Escolar edas Diretrizes Curricularesdefinidospara
as EscolasdaRede Municipa de Educacdo, bem como do pleno desenvolvimento daProposta Politi co-Pedagdgicada
Escola

X - atender nos prazos pré-estabel ecidos as solicitacbes daSME;

Xl - andlisar eavaliar, junto com ospais e profissionais da Escola, 0s casos de educandos(as) que apresentam
problemas especificos, orientando para os encaminhamentos e atendi mentos adequados.

X11 - conhecer edivulgar asLeis, Decretos, Portarias e outros documentos que regem os aspectos pedagdgicose
legaisdaEscolg;

X111 - participar do Conselho de Classe/Ciclo e avaliar, com a participagdo do coletivo de profissionais, o
desempenho do mesmo;

X1V - analisar adocumentagao escolar do(a) educando(a) e coordenar as agdes rel acionadas ao processo de
Avanco, Classificagéo e Reclassificagdo, conforme anecess dade de cadacaso;

XV - organizar as turmas, juntamente com a direcao da Escola, de acordo com as orientagOes da Secretaria
Municipa de Educacéo;

XVI - executar outras atividades inerentes a suafuncéo, e de acordo com a Proposta Politi co-Pedagogica da
SecretariaMunicipa de Educacéo que possam contribuir parao bom funcionamento da Escola.
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SECAOII
DOS(AS) PROFESSORES(AS)

Art. 27 - A funcdo do(a) Professor(a) é desenvolvidaatravés de um processo plangjado deintervengBesdiretase
continuasentreaexperiénciavivenciadado(a) educando(a) e o saber Sistematizado, tendo em vistaagpropriacéo, construcao
erecriacdo de conhecimentos pel os(as) educandos(as) e 0 compromisso assumido pelaEscol a, através daparticipagdo
deacdes coletivas e avaliadas pel acomunidade da Escol a e respectivo Consel ho Escolar

Art. 28 - A funcéo tratada no artigo anterior € exercida por Profissional da Educagéo conforme as normas
estabel ecidasno Egtatuto dos Servidoresdo Magistério Pablico Municipd eDiretrizesdaSecretariaM unicipa de Educagzo.

Art. 29 - S5o atribuigdes do(a) Professor(a):
| - participar do processo de elaboracdo, execucao e avaliacdo da Proposta Politico-Pedagdgicada Escol g;

Il - plangjar, executar, avaliar eregistrar osobjetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletivaeintegradora;

I - participar daproposi ¢do de diretrizes e projetos especificos daEscol &

IV - plangjar erealizar agbes continuas pararecuperacdo daaprendizagem, detal formaque sejam garantidas
novas oportunidades e maior tempo de reflexdo aos(as) educandos(as);

IV - identificar, em conjunto com aCoordenacdo Pedagdgi ca, casos de educandos(as) que gpresentem necessidades
educacionaisespecificas;

V1 - discutir com o Conselho Escolar e com acomunidade da Escolasobre:

a) aspropostas detrabal ho;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

¢) asformas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos(as) educandos(as);

V11 - manter atualizados os Diarios de Classe/Ciclo e as Fichas I ndividuai s dos(as) educandos(as), registrando,
S stemati camente, as agdes pedagdgi cas, e 0 desenvol vimento dos(as) educandos(as), observando-seaavdiagéo continua
do processo educativo;

VI1II - participar detodas asreunides paraasquaisfor convocado(a);

| X - analisar coletivamente as causas do aproveitamento i nsati sfatori o de educandos(as), propondo medidas para
superélas,

X - registrar eanalisar asavaliagOes escol ares, atribuindo notas ou descrevendo o desempenho do(a) educando(a),
conforme aProposta Politico-Pedagdgicadesenvolvida;

XI - encaminhar a Secretaria Geral da Escola as avaliacfes e os dados da assiduidade referentes aos(as)
educandos(as), obedecendo aos prazosfixados pel o cronogramadaEscol &;

XI1 - comunicar aDirecéo da Escolaos casos de suspeitaou constataco de doencgasinfecto-contagiosas;
XII1 - participar daorgani zacdo, plangjamento, desenvol vimento e avaliacéo das reuni 6es pedagdgi cas,
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XIV - propor, discutir, apreciar e participar daelaboracéo de projetos de trabal ho pedagdgico deformaintegrada
com asdemaisagoesdaEscolg;

XV - buscar o gprimoramento de seu desempenho profissional, bem como daampliagéo de seus conhecimentos,
aravésde:

a) cursos de atualizacdo, graduacao e pos-graduacao;
b) seminérios, encontrose outros eventos culturais e educativos;

XV - conhecer e cumprir o Regimento Escolar, Diretrizes Curriculares, Calendério Escolar, Proposta Politico-
Pedagdgi ca, bem como asleisenormasdo ensino emvigor;

XVII - exercer outrasatividadesinerentesasuafuncéo.

SECAOIII
DA PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA

Art. 30 - A Proposta Politico-Pedagdgica desenvolver-se-a dentro do espirito democratico, assegurando a
participagao do coletivo daEscolae dacomunidade na sua discussao e execucao.

Art. 31 - A Proposta Politico-Pedagdgicadeve conter:

| - objetivosefinsdaProposta;

Il - caracteristicasdaclientelaaser atendidae dacomunidade naqual seinsere;

[11 - regime defuncionamento;

I'V - propostade arti cul agdo da Escolacom acomunidade;

V - propostade planejamento geral e avaliacéo daEscola;

V1 - projeto detrabal ho pedagdgico, projetos em parcerias e demais proj etos aserem desenvol vidos pelaEscol g;
V11 - formagdo permanente dos profissionai senvol vidos no processo educativo;

V111 - observanciadalegidacdo educaciona em vigor ediretrizes da SecretariaMunicipal de Educagéo.

Art. 32 - A periodicidade de e aboracao e reel aboracao da Proposta Politi co-Pedagdgi ca parao cumprimento de
suas metas, ficaracondicionadaas necess dades estabel ecidas pel acomunidade escolar e asdiretrizesdaSME.

Par agr afo unico - Independente desta periodi cidade, a Proposta Pol iti co-Pedagdgi ca deve ser redimensionada
anua mente, aposaavaliagdo dosresultados obtidos, visando melhoriado processo pedagdgico.

Art. 33- A Proposta Palitico-Pedagdgi cadeve estar baseada nos seguintes fundamentos norteadores:
| - Principios Eticos daA utonomia, da Responsabilidade, da Solidariedade e do Respeito a0 Bem Comum;

I - Principios Politicosdos Direitose Deveres de Cidadania, do Exercicio daCriticidade e do Respeito aOrdem
Democrética;

Il - Principios Estéticos da Sensibilidade, da Criatividade, da L udicidade, daQualidade e daDiversidade de
manifestagbesArtigticase Culturais.
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Art. 34 - Naelaboracéo da Proposta Politico-Pedagdgica, além das deci sdes e encaminhamentos da Escola,
deverdo ser observados:

| - Concepgdo Pedagdgicae FilosoficadaEscol a;

Il - BaseCurricular;

Il - Calendario Escolar;

IV - Avaliacao do Processo Educativo;

V - Projetos Especificos,

V1 - Proposta PedagdgicaparaaEducagdo | nfantil, quando for o caso.

SECAOIV
DA BASE CURRICULAR

Art. 35- A Base Curricular daEducacdo Fundamental é elaborada em consonanciacom aProposta Politico-
Pedag6gicada SecretariaMunicipa de Educacao e em consonanciacom alegisacdo emvigor.

Par &gr afo Unico - AsEscol asterdo autonomiaparaapresentar projetos pedagdgi cosqueimpliquem nareorganizacéo
do processo educativo, mediante avaliacao e aprovacdo do érgéo competente.

SECAQV
DASREUNIOESPEDAGOGICAS

Art. 36 - Asreuni8es pedagdgi cas sdo momentos de reflexdo e avaiacdo conjuntado processo educativo, visando
a0 aperfeicoamento daacéo pedagdgicadaEscola.

Art. 37 - Asreunides pedagdgi cas serdo realizadas conforme a Proposta Pol iti co-Pedagdgi ca da Escola sem
prejudicar o total dacargahorériadestinadaao(a) educando(a).

Art. 38 - Asreunides pedagdgi cas, tendo em vista o processo educativo, atenderdo as seguintesfinalidades:

| - plangjamento e avaliagéo do trabal ho pedagdgico daEscola;

I - tomadade deci sbes col etivas quanto ao acompanhamento do desenvol vimento humano, processo derecuperacéo
e progressos dos(as) educandos(as), de acordo com a Proposta Politi co-Pedagdgi ca e os principi os estabel ecidos neste
Regimento;

[l - formagao permanente dos servidores envol vidos com o processo ensino- aprendizagem.

SECAOVI
DAAVALIACAO DO DESENVOLVIMENTOE
APRENDIZAGEM DO(A) EDUCANDO(A)

Art. 39- A avaiagéo deve ser entendidacomo um processo continuo esistemético dediagnose, andiseeinterpretacdo
daacao educativa, visando aconstrucdo e aprimoramento do trabal ho escol ar, segundo os obj etivos da Escola.

Art. 40 - A avaliagéo deve ser desenvolvidade modo integrado como umaatividade permanenteeglobal, presente
em todos os momentos da atividade pedagdgi ca, tendo por finalidade:
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| - diagnosticar asituacdo de aprendizagem do(a) educando(a), para estabel ecer os objetivos que nortearo o
plangjamento daacado pedagdgica;

Il - verificar os progressos e dificul dades do(a) educando(a) no processo de apropriacdo, construcao e recriacdo
do conhecimento, em fungdo do traba ho desenvolvido;

[l - fornecer aos(as) educadores(as) € ementos paraumareflexdo sobre o trabalho realizado, paraasintervencdes
necessarias.

Art. 41 - A avaliagdo deve considerar as caracteristi cas das fases de desenvol vimento dos(as) educandos(as),
possi bilitando-1hes umaaprendizagem dequaidade.

Art. 42 - NaEducaco Infantil, primeiraetapada Educacéo Bés ca, aavaiacao far-se-amediante acompanhamento
eregistro do desenvol vimento dacrianca, em documento proprio, sem obj etivo de promogado, mesmo paraacesso a0
Engno Fundamental.

Art. 43- A avdiacdo na Educagéo Fundamental deve ser sumativa, pautadanaaco - reflexao - agdo, propiciando
aosenvolvidosno processo educaciona subsidiosparaintervencao, enquanto sujeitos conscientes de suas potencididades,
dificul dades e perspectivas, e nesse sentido, precisaser:

| - continuae contextualizada- no sentido de ser permanente no processo de ensino-aprendizagem, acompanhando
o desenvolvimento do(a) educando(a) através dos progressos, dificul dades e possibilidades detectadas, levando em
consideracdo suaexperiénciadevidapessoa e escolar;

Il - investigativaediagnéstica- com afinalidade delevantar e mapear dados paraacompreensao do processo de
aprendizagem do(a) educando(a) e of erecer subsidios paraos profissionaisrefletirem sobre a prética pedagdgicaque
redizam;

[11 - din@mica, coletivae compartilhada- utilizando variosinstrumentos, com aparticipagdo dos(as) educandos(as),
pais, educadores e demais profissionais da Escolanareflexéo sobre resultados detectados e as possiveis formas de
intervencéo pedagdgica;

|V - sisteméticae objetiva- como orientadorado processo educaciond , aavaliacao precisater critériosdefinidos
eexplicitados, de acordo com os objetivos de cadaciclo/ série e com a Proposta Politi co-Pedagdgi cada Escola, com
instrumentos diversificados, permitindo umaandlise mais objetivado desenvol vimento do(a) educando(a) edaprética

pedagdgica.

Par &grafo tnico - O registro de avaiactes e acompanhamento serafeito pel os(as) professores(as) emformulario
proprio, deacordo com as orientagdes da SecretariaM unicipal de Educacéo.

SECAOVII
DA RECUPERACAO

Art. 44 - A Recuperagao, parte integrante do processo de aprendizagem, deve ser entendidacomo orientagdo
continuados estudos e criacdo de novas situagdes de aqui sico e construcéo de conheci mento.

Art. 45- A Recuperagdo Continua, Paralelae Cumulativa, acdo permanente em salade aula, oferecidaduranteo
ano | etivo destina-se ao(a) educando(a) com aprendizagem insati sfatéria de acordo com aProposta Politi co-Pedagdgica
daEscola
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TITULOV
DAMATRICULA, DATRANSFERENCIA E DA FREQUENCIA

CAPITULOI
DAMATRICULA

Art. 46 - Amatriculaéo ato formal deingresso do(a) educando(a) naEscola;

Art. 47 - Paraoinicio do anoletivo, amatriculaou suarenovagdo serarequerida, conformeo previsto no Caendario
Escolar.

81°- Amatriculainicial seraefetivadamediante requerimento do(a) préprio(a) educando(a), com 18 (dezoito)
anosdeidade oumais, ou pelo pai, mée ou responsavel legal, se menor.

§ 2°- Havendo vagas, seragarantidaamatriculaao(d) interessado(a), independentemente da apresentacdo de
documentosdeidentificaco e de escolaridade, em qual quer momento do ano letivo.

Art. 48 - Paraa€fetivacao damatricul aé exigidaaseguinte documentaco:
| - Certid&o de Nascimento, paratranscric¢éo dos dados;
Il - Histdrico Escolar ou equivalente, quando setratar detransferéncia.

Art. 49 - Ap6so periodo oficial de matricul as, havendo vagas ociosas, estas deverdo continuar disponiveisa
demandaexistente, em qual quer épocado ano.

CAPITULOII
DA TRANSFERENCIA

Art. 50 - A transferéncia é o direito assegurado ao(a) educando(a) de deslocar-se para qualquer Instituicdo
Educacional, conforme seuinteresse e/ou necessidade.

Art. 51 - Astransferénciasrecebidas, cujosresultados das avaliagOes este am expressos em pontos cumul ativos,
mengdes ou descricdes, deverdo ser considerados pela Escolaconforme suarealidade.

Art. 52 - Ao expedir umatransferéncia, aEscoladeveraatentar-se para o seguinte:
| - verificar seharequerimento assinado pel o(a) educando(a) semaior, ou pelo pai ou responsavel, semenor;

Il - transcrever corretamente e com fidedigni dade os dados pessoai s, nomencl aturados componentescurricul ares,
nomedo curso, avaliages, diasletivose cargahoraria;

Il - fazer constar as assinaturas do(a) Secretario(a) Geral e do(a) Diretor(a) da Escola, com os respectivos
numeros dos Decretos parao exercicio dasfuncoes;

|V - fazer constar, transcrevendo ou através de carimbo, 0 nome da Escola, com o respectivo endereco e nimero
dosatoslegais.

Art. 53 - Parao(a) educando(a) transferido(a) no decorrer do ano letivo, sdo expedidos o Historico Escolar ea
FichadeAvdiacdo Individua correspondente asérie ou ao ciclo queestiver cursando.

Art. 54 - Ao(a) educando(a) transferido(a), apds aconclusdo do ano letivo, serdo expedidos:
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| - naorganizagdo em Ciclo - o Historico Escolar, aFichade Registro dos Projetose aFichalndividual com a
avaliacdo descritivado ano anterior;

I - naorganizacdo em Série- o Histérico Escolar.

Ar. 55 - Em caso detransferénciarecebidano decorrer do anoletivo, faltando as avaliagbes de um bimestreja
concluido, caberaaEscolarealizar essas avaliagdes, atribuindo-lhe osresultados referentes ao periodo cursado, de
acordo com asnormas do Conselho Municipal de Educagéo.

Par agr afo Unico - Este caso aplica-se aos(as) educandos(as) em regime seriado de 52a 82 érie.

CAPITULOIII
DA FREQUENCIA

Art. 56 - NaEducacdo Fundamental, conformeal e 9.394/96, e Resolucéo - CME n°003/99, exige-sefrequéncia
igual ou superior a75% do total dacargahorériaanual previstanaBase Curricular.

TITULOVI
DA ESCRITURACAO EARQUIVO E DADOCUMENTACAO ESCOLAR

CAPITULOI
DAESCRITURACAO EARQUIVO

Art. 57 - A escrituracdo escolar € o registro detodos os dadosrel ativos avidaescol ar dos(as) educandos(as).

Art. 58 - O arquivo € o conjunto dosdocumentos, formul &rioselivros de registros, que comprovam as atividades
escol ares desenvol vidas e especificamente avidaescol ar dos(as) educandos(as) matriculados(as).

Art. 59 - A escrituragéo escolar e o arquivo dos documentos escolares tém, como objetivo assegurar ao(a)
educando(a), em qual quer época, averificagio:

| - desuaidentidade;
Il - daregularizacéo de seusestudos;
[11 - daautenticidade de suavidaescolar.

Art. 60 - Osatosescolares sdo registradosem livros propri os efichas especificas, observadaal egidagdo enormas
pertinentesao ensino.

Art. 61 - Osinstrumentos de escrituragéo, com os atos e fatos escol ares registrados, deveréo ser devidamente
datados e assinados pel as pessoas competentes.

Par agr afo Unico - Osdocumentos escol ares queintegram o arquivo e os expedidos pelaUnidade Escolar deveréo
conter timbre ou carimbo, contendo os dados essenciais de suaidentificagao e osatos|egai sderegul arizagéo.

CAPITULOII
DADOCUMENTACAOESCOLAR

SECAOI
DO CERTIFICADO E HISTORICO ESCOLAR

Art. 62 - Aos(as) educandos(as) concluintes da Educacdo Fundamental é conferido Certificado de Conclusao,
contendo o Histérico Escolar devidamente autenti cado pel aunidade escolar.
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Art. 63- A Escolaexpedira Certificado de Conclusao de Ciclo e/ou Série daEducacdo Fundamenta em 02 (duas)
viasoriginas, quando solicitado.

TITULOVII
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULOI
DA ORGANIZACAOESCOLAR

Art. 64 - A Escola el aboraanua mente a suaProposta Politi co-Pedagdgi ca e 0 Cal endério Escolar em conjunto
com acomunidade escol ar, segundo as Diretrizes da SecretariaM unicipal de Educagéo.

Art. 65- O anoletivo compreendetodas as ativi dades programadas e executadas queintegram a Proposta Politico-
PedagdgicadaEscola

Art. 66 - O anoletivo terdaduracdo minimade 200 (duzentos) diasdetraba ho escolar efetivo, e compreenderd,
no minimo 800 (oitocentas) horas, de acordo com o estabel ecido em LeiseNormasdo Ensino vigente.

§1°- O anoletivo serdorganizado dentro do ano civil, com periodos de férias e recesso, de acordo com asnormas
legaiseorientagdesdaSME;

§ 2° - A Escolando poderaencerrar as atividades escol ares antes de ter cumprido 0s 200 (duzentos) diasletivose
acargahoraria, conforme Caendério Escolar.

CAPITULOII

DA ORGANIZACAO EM CICLOSDE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Art. 67 - O(a) educando(a) sem comprovante de escolaridade anterior, tratando-se de Ciclo, deveramatricular-se
de acordo com aProposta Politi co-Pedagdgi caespecifica

CAPITULOIII
DA ORGANIZACAOEM SERIE - CLASSIFICACAO,RECLASSIFICACAOE
AVANCO

Art. 68-A Classificacdo, Reclassificagao, bem como o Avango na Educacéo Fundamental, obedecerdo ao previsto
nasnormasdo SistemaMunicipal de Ensino e determinagoes deste Regimento.

Art. 69 - O(a) educando(a) sem comprovante de escolaridade anterior devera matricular-se na Educagdo
Fundamental, organi zadaem Séries, apds submeter-se a Classificagdo obedecendo aos seguintescritérios:

| - aCoordenacéo Pedagdgicaviabilizaraaavaliacdo preliminar, parasituar o(a) educando(a) nasérie compativel
com seu desempenhointelectud.

Il - o(a) Diretor(a) instituird sob sua coordenagdo uma comissao composta pela Coordenagdo Pedagdgicae
Professores(as) de Sériecom afinalidadede:

a) lavrar emlivro proprio os procedimentos adotados no processo de Classificacdo, fazendo constar osresultados
obtidos pelo(a) educando(a);

b) arquivar no dossiédo(a) educando(a) umacopiadaAtado processo aquefoi submetido(a);

¢) arquivar naSecretariaGeral asavaliagOesreferentes a Classificagdo em pastapropria, atéaconclusdo de seus
estudosnaEscolg;
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d) naexpedicdo datransferéncia, fazer constar no espago reservado as observagfes que o(a) educando(a) foi
submetido(a) ao processo de Classificagéo, citando o ato legal, e o resultado das avaliagoes.

Par &gr afo Unico - Tratando-se de ciclos observar aProposta Politi co-Pedagdgi ca especifica.

Art. 70- A Reclassificagéo seraof erecidaaos(as) educandos(as), naSérie conforme as situagtes apresentadas, de
acordo com aResolucédo CME. n° 001/98.

Par &gr afo tnico - A Coordenacao Pedag0gica é responsavel pelo processo de Reclassificacéo, devendo adotar
0S seguintes procedimentos.

| - submeter aanalise do Conselho de Classe avidaescolar do(a) educando(a);
[l - viabilizar asavaliagdes pertinentes,

[l - lavrar em livro proprio os procedimentos adotados no Processo de Reclassificacdo, fazendo constar os
resultados obtidos pelo(a) educando(a);

I'V - arquivar no dossié do(a) educando(a) umacopiadaAtado processo aquefoi submetido(a);

V - arquivar naSecretaria Geral daEscolaasavaliagtes do(a) educando(a), em pastapropria, atéaconclusdo de
seusestudosnaEscola;

V1 - naexpedicao detransferéncia, fazer constar, no espaco reservado as observagoes, que o(a) educando(a) foi
submetido(as) ao processo de Reclassificacdo, citando o ato legd . Registrar também osresultados das avaliacOes.

Art. 71 - O Avango na Série serapropiciado ao(a) educando(a), conforme critérios estabel ecidos.

TITULOVIII
DOSINSTRUMENTOSCOMPLEMENTARES
DO PROCESSO PEDAGOGICO

Art. 72 - A Escolapode contar com Instrumentos Complementares do Processo Pedagdgi co, organi zados com
base nalegidacéo e normas especificas, e nostermos dos atos baixados pela SecretariaM unicipa de Educacao.

Par agr afo Uinico - S&o cons derados | nstrumentos Complementares do Processo Pedagdgi co: Consalho de Classe/
Ciclo, Consdlho Escolar, BibliotecaEscolar, Grémio Estudantil e outros.

Art. 73- Oslnstrumentos Complementares do Processo Pedaggi co teréo como objetivo prioritario o atendimento
ao(a) educando(a) e adefesade umaEducacao de qualidade, apartir das agdes naEscola, no seu processo de gestéo
democrética.

Art. 74 - OslInstrumentos Complementares do Processo Pedagdgi co serdo regidos por Estatutos ou Regulamentos
proprios, definidos pel os seus membros, exceto o Conselho de Classe/Ciclo que estaregulamentado neste Regimento.

CAPITULOI
DO CONSELHODE CLASSE/CICLO

Art. 75- O Conselho de Classe/Ciclo € um colegiado parareflexdo e deliberacéo sobre os assuntos didéti co-
pedagdgi cos, tendo por obj etivo acompanhar o processo ensino-aprendizagem, quanto aseus diversos aspectos.

Art. 76 - Compete ao Conselho de Classe/Ciclo:
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| - acompanhar eavaliar o processo ensino aprendizagem dos(as) educandos(as);

I - analisar osresultados do desenvol vimento e daaprendizagem, sugerindo procedimentos paraamelhoriado
processo ensino-gprendizagem;

I11 - andlisar asinformagdes sobre contelidos curricul ares desenvol vidos, procedimentos metodol 6gicoseavadiaghes
daaprendizagem adotados,

IV - refletir sobre o processo de construcéo do conhecimento e desenvol vimento dos educandos;

V - propor medidas paraamelhoriado processo ens no-aprendizagem, relacionamento professor/ educando(a) e
integracéo do(a) educando(a) naTurma/Ciclo;

V1 - acompanhar os resultados das ativi dades de reagrupamento proporci onadas aos(as) educandos(as) e propor
aternativasem relagdo avidaescolar dos(as) mesmos(as), em todos 0s aspectos;

V11 - emitir parecer didéti co-pedagdgi co sobre o processo ens no-aprendizagem, em atendimento asolicitacdo da
Diregdo e daCoordenacdo Pedagogica.

Art. 77 - O Conselho de Classe/Ciclo é congtituido pel o(a) Diretor(a), como seu presidente nato, pelo Secretario

Geral, pelaCoordenacdo Pedagogica, por todos(as) os(as) professores(as) e por um representante de educandos(as) da
turmaem avaliagéo e um representante dospais, membro do Conselho Escolar.

§1° - O Conselho de Classe/Ciclo é presidido, nafdtaou impedimento lega do(a) Diretor(a), pelaCoordenacdo
Pedagogica;
§2°- asdecisdesdo Conselho de Classe/Ciclo poderdo ser interpel adas através de recurso ao proprio Consel ho,

pelo(a) educando(a) e/ou responsavel, no prazo de 48 (quarentae oito) horas, contadas da publicacéo dadecisdo ede
conformidade com asnormasvigentes;

§ 3°- caberdao Conselho de Classe/Ciclo julgar apertinénciado recurso citado no parégrafo 2°, no prazo de 72
(setentaeduas) horasedar ciénciaaparteinteressada;

8 4° - adecisdo do Conselho de Classe/Ciclo poderaser alteradaapds o julgamento do recurso.

Art. 78 - O Consdlho de Classe/Ciclo reunir-se-4, ordinariamente, conformeaorgani zacdo do anoletivo, em data
previstano Calendario Escolar e, extraordinariamente, sempre que um fato relevante o exigir.

§1° - O Conselho de Classe/Ciclo reunir-se-4com a presencade um minimo de 75% (setentae cinco por cento)
deseusmembros;

§ 2° - aconvocagdo paraas reuni 8es extraordinérios serafeitapel o Diretor, por edital, com antecedénciade 24
(vinteequatro) horas.

CAPITULOII
DO CONSELHOESCOLAR

Art. 79 - NasEscolasdaRede Municipal de Educacdo seréo instituidos os Consel hos Escolares, compostospela
Direcdo daEscola, por representantes de professores(as), funcionérios(as), educandos(as) epais, e eitosdeformaparitéria

Art. 80- O Conselho Escolar, reger-se-apor Estatuto proprio, de acordo com alegislagdo e normasvigentese
orientagdes da SecretariaM unicipal de Educacéo.
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CAPITULOIII
DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Art. 81 - A BibliotecaEscolar é o espago fisico que dispbe de acervo bibliogréfico e documentos congéneres,
organizados paraestudo, leiturae consultas.

§81° - O acervo bibliogréfico, deiniciativadaprépriaEscola, € adquirido através da SecretariaMunicipal de
Educacéo ou aindaatravés de doagbes de outros Orgaos/institui goes,

§2° - o acervo daBibliotecaseracatal ogado conformenormas oficiais;
8§ 3° - aBibliotecaficaraadisposi ¢cao detodaacomunidade, durante o horério de funcionamento da Escol g;

Art. 82 - A funcdo deAuxiliar de Biblioteca é exercida por profissional conforme critérios de modulacéo da
SecretariaMunicipa de Educagéo.

Art. 83- Competeao(a) Auxiliar de Biblioteca:

| - organizar o acervo bibliografico, responsabilizando-se pela:
a) organizagao e selegdo, por assuntos;

b) carimbagem e etiquetagem;

c) classificacdo, catal ogacdo eregistro;

d) ssteméticade empréstimo;

€) manutencao elimpeza (higiene) doslivros, estantes, etc.

I - atender, orientar, cooperar eestimular oleitor;

[11 - elaborar, junto &comunidade escol ar, o regulamento paraa utilizagdo do acervo bibliogréfico pel os(as)
educando(as);

|V - cooperar com aatudizacdo dog(as) professores(as), proporcionando-lhes materiaiseinformagdesbibliogréficas;
V - participar de cursosde orientacdo técnicaafim de subsidiar asatividades especificasdaBiblioteca;

V1 - participar do plano pedagogico da Escola, juntamente com o corpo docente, colaborando paraacriagdo de
programasdeletura;

V11 - apontar as necessidades paramel horiado acervo e do espaco;
V111 - exercer outras atividadesinerentesasuafuncao.

CAPITULOIV
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 84 - O Grémio Estudantil € uma entidade representativa do interesse dos(as) educandos(as), criado em
consonanciacom alegislacéo enormasemvigor.

Art. 85- O Grémio Estudantil tem por finalidade:
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| - desenvolver atividadeseducacionais, culturais, civicas, desportivas, sociaisedecidadania;
1 - contribuir paraaformacao do(a) educando(a) quanto apromogao daco-responsabilidade, iniciativaecriatividade;
[l - auxiliar aadministragéo daEscola, com orientagdo e acompanhamento do Conselho Escolar.
Art. 86 - A diregdo do Grémio Estudantil € constituidanaformadalegidacéo e normasem vigor.
TITULOIX
DOSDIREITOS,DEVERESE PENALIDADESDOSPARTICIPANTES
DO PROCESSO EDUCATIVO
CAPITULOI
DOSDIREITOS, DEVERESE PENALIDADESDOSAS)
EDUCANDOS(AS)

SECAOI
DOSDIREITOS

Art. 87 - Osdireitos do(a) educando(a) estdo garantidos na Constitui¢do daRepublica, naLei deDiretrizese
Bases daEducacdo Nacional, no Estatuto da Criancae do Adolescente e demais|ei s e normas pertinentes.

Art. 88- Sdo direitosdo(a) educando(a):

| - tomar conhecimento, no ato damatricula, das disposi ¢oes conti das neste Regimento;

Il - ter asseguradaaliberdade de expressao e de organizacdo em Associ agoes,

I - ter acesso asatividades escol ares sem impedi mentos, exceto no caso de suspensao previsto neste Regimento;
|V - ter asseguradas as condi¢des de aprendizagem, além do acesso aos recursos materiaise didéticosdaEscol g;

V - ter assegurado o direito para os estudos de recuperagcdo que devem garantir novas oportunidades de
aprendizagem, conforme apropostada Escol&;

V1 - ter suaindividualidade respeitada pel acomuni dade escol ar, sem discriminacdo de qual quer natureza;

V11 - receber asssténcia, através de atividades domiciliares com acompanhamento da Escol a, em caso detratamento
de salide e/ou gravidez, comprovados por atestado médico, de acordo com alegislacéo especifica;

V111 - participar dasatividades escolares, sociais, civicas e recreativas destinadas a suaformacao;
| X - recorrer as autoridades escolares e ao Consel ho Escolar, quando sejulgar prejudicado(a).

X - organizarem-se livremente em A ssoci agdes, Entidades ou Agremiagdes Estudantis, devendo aDiregéo da
Escolae o Conselho Escolar garantir as condi coes paraessas organi zagoes.

SECAOII
DOSDEVERES

Art. 89 - S80 deveresdo(a) educando(a):
| - contribuir naelaboracéo, realizacdo e avaliacdo da Proposta Politi co-Pedagdgicada Escol a;
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I - comparecer pontual e assiduamente as atividades escol ares, empenhando-se para o sucesso de suaexecucao;
[11 - cooperar ezelar pelaconservagao dasinstalagoes, dos equipamentose material escolar;

I'V - ndo portar material querepresente perigo asuasalde, segurancaeintegridadefisica, bem como ade outras
PEeSS0as;

V - participar ativamente daelaboragéo e cumprimento das normasdisciplinaresdaEscol &

V1 - abster-se de atos que perturbem aordem, amoral e osbons costumes, queimportem em desacato asleis, as
autoridades congtituidas e aos colegas,

V11 - comunicar aDiregdo seu af astamento temporério por motivo de doenga ou outros, mediante documento
comprobatorio;

VIII - indenizar osprejuizosquando produzir danos materiaisa Escolae acomunidade escolar;

I X - ndo ausentar-se da Escolasem adevidaautorizacdo durante o horério escolar, assim como ndo retirar-se da
salade aulasem apermisséo do(a) professor(a);

X - ndo ocupar-se, durante asaulas, de qualquer atividade aelasestranhas,

X1 - ndo promover, sem autorizacdo do(a) Diretor(a), vendas, coletas, subscrigdes e qua quer divulgacdo em nome
daEscola;

XI11 - ndointroduzir ou fazer uso, no recinto escolar, de bebidas a codlicas e de outras substancias que causem
dependéncia;

X1 - cumprir oshorérios de entrada e saidadas aul as €/ou atividades estabel ecidas pelaEscol g;
X1V - trgjar-se adequadamente, conforme deci so dacomunidade escol ar.

SECAOIII
DASPENALIDADES

Art. 90- A ndo observanciapel o(a) educando(a) das normas previstas neste Regimento deveraser trabalhadapela
Escola, deformaassociadaaum tratamento educativo.

Art. 91 - Esgotados os meiosno sentido dereverter o comportamento inadequado do(a) educando(@), aEscola
poderarecorrer aos seguintes procedimentos:

| - adverténciaora eescrita;

11 - suspensdo (E o ltimo recurso que a Escolapode recorrer).

§1°- A adverténciae asuspensao serdo aplicadas pelo(a) Diretor(a). A suspensdo serdaplicadapelo(a) Diretor(a)
daEscolaao(a) educando(a) que cometer faltagrave, apdsouvido o Conselho Escolar e Conselho de Classe/Cicloe

comunicada, por escrito, aos pai s ou responsavel s, quando menor.

8§ 2°- A suspensdo previstanoinciso || deste artigo, dadaagravidade dafaltacometida, seradetrésdiasletivos,
NO Maximo.

§ 3° - Quando setratar de suspensdo aDirecao viabilizara, em parceriacom os professores do agrupamento do(a)
educando(a) envolvido(a), um projeto educaciona especifico com o intento dereintegré-lo acomunidade escolar.
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Art. 92 - A Escoladeveramanter parceriacom Consalho Tutelar e Delegaciadalnfanciae Juventude paraatuarem
juntos nos casos que merecerem atengdo especial.

CAPITULOII
DOSDIREITOSE DEVERESDOSPAISOU RESPONSAVEIS

Art. 93 - S30 deveres e/ou direitos dos pais ou responsavels:

| - estimularem e garantirem que acrianga/adol escente frequente asaul asdiariamente;

I - conhecerem, acompanharem eavaliarem o Regimento e a Proposta Politi co-Pedagdgicada Escol g;

I11 - participarem das reuni 6es escol ares sempre que forem convocados,

I'V - procurarem periodi camente aEscolaparasaber do andamento da aprendizagem dacrianga/adol escente;

V - participarem dasatividades comemorativas da Escol a, bem como de outroseventos deinteresse dacomunidade
escolar;

V1 - comparecerem a Escolasempre que solicitados,
V11 - responsabilizarem-se pel os danos causados a Escola por seusfilhosmenores,
V111 - receberem periodicamenteinformagdes referentes aavaliagdes da crianga/adol escente;

I X - serem atendidos com respeito pelaadministracéo da Escola, em quai squer situagdes que envolvam seus
interesses,

X - organizarem-se livremente em A ssoci agdes ou Entidades, devendo a Escolagarantir as condicdes parasua
organizacao.
CAPITULOIII
DOSDIREITOS, DEVERESE PENALIDADESDO PESSOAL
ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Art. 94- A administracéo do pessoal daEscolaéexecutadaavistado regimedisciplinar gprovado neste Regimento
eem observanciaalegidacdo pertinente.

Art. 95- Osdireitos, deverese penalidadesdo pessoa pedagdgico e administrativo séo especificadosnaCongtituicéo
Federal, naL e deDiretrizese BasesdaEducacdo Naciona, naL el OrganicaMunicipa enosEstatutosdo Magistérioe
do Servidor Piblico Municipal.

Art. 96 - S30 aindaassegurados ao(a) servidor(a):

| - receber orientagdes e/ou assessoriasempre que sefizer necessario;

I - tomar conhecimento de todos os atos emanados daadministragdo superior;

Il - serliberado paraparticipar de eventos culturai s e educativos correl acionados com suaareade atuagdo, sem
prejuizo das atividades daEscol &;

IV - ser tratado com respeito pelaadministracdo daEscola, bem como pel os demai sintegrantes dacomunidade
escolar.
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Art. 97 - S0 deveres do pessoal pedagdgico eadministrativo:

| - exercer com responsabilidade, assiduidade, pontualidade e eficiénciaas fungdes de suacompeténcia;

I - responsabilizar-se pel 0 uso, manutencdo e conservacdo dos equipamentos daEscol a;

Il - comunicar aDirecéo todas asirregul aridades que ocorrerem na Escol a, quando del astiver conhecimento;
IV - participar daelaboragdo da Proposta Politi co-PedagogicadaEscol a;

V - elaborar ecumprir o plano detrabal ho, conforme a Proposta Politico-Pedagdgicada Escol a;

V1 - zelar pelaaprendizagem dos(as) educandos(as);

V11 - estabel ecer estratégias de recuperacao paraos(as) educandos(as) que apresentarem dificul dades;

VIII - ministrar osdiasletivos e horas-aulaestabel ecidos, a ém de participar integralmente dos periodos dedi cados
ao plangjamento, formagao, pesquisaeoutroseventosdeinteresse daEscola;

| X - colaborar com asatividades dearti culacéo daEscolacom asfamilias dog(as) educandos(as) e com acomunidade.

Art. 98- E vedado ao pessoal pedagdgico e administrativo:

| - adulterar registrosescolares, bem como outros documentos, por qual quer motivo;

Il - fazer proselitismo religioso, politico-partidario ou ideol 6gico, em qualquer circunstancia, bem como pregar
doutrinas contrérias aosinteresses comuns, insuflando nos(as) educandos(as) e colegas, claraou disfarcadamente, atitudes
deindisciplinaou agitacéo;

[11 - faar, escrever ou publicar artigosou dar entrevistasem nome daEscola, sem que parai sso estejacredenciado;

IV - retirar-se do loca detrabalho, sem motivo justificado, antesdo final de seu horério de servico;

V - suspender educandos(as) das aul as sem anuénciada Direcao;

V1 - ofender com palavras, gestosou atitudes, qual quer membro dacomunidade escolar;

V11 - apresentar-se no ambiente escol ar vestido de maneirainadequada;

V111 - exercer atividades comerciais de qual quer naturezano recinto detrabalho;

I X - valer-se do cargo ou posi¢ao que ocupanaEscolaparalograr proveitoilicito;

X - introduzir bebidaa codlica, bem como qua quer substénciaque determine dependénciafisicanoloca detraba ho,
parauso proprio ou deterceiros;

XI - retirar, sem préviaautori zag&o superior, documentos ou obj etos pertencentes a Escol a, ou sob asuaguarda;
X11 - permutar tarefa, trabal ho ou obrigactes sem expressa permissao daautori dade competente;

X111 - abrir outentar aborir qua quer dependénciadaEscola, forado horério do expediente, savo seestiver autorizado
pelaDirecéo;
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X1V - negligenciar ou descumprir qualquer ordem emitidapor autoridade competente;
XV -retardar o andamento deinformagdesdeinteresse deterceiros,
XV - assumir qualquer tipo de comportamento contrério asdisposi¢deslegais.

TITULOX
DASDISPOSICOESGERAISE TRANSITORIAS

Art. 99 - O resultado das avaliagtes das turmas seriadas de 52 & 82 séri e € expresso em notas graduadas de 0,0
(zero) a10,0 (dez), variando em décimos, ndo havendo arredondamento.

§1°- O(A) Professor(a) deve, durante o bimestre, utilizar vérios procedimentos de avaliacdo, deformaagarantir
apreponderanciados aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

§2°- A médiaanua (MA) éobtidasomando-seas médiasdos4 (quatro) bimestres, multiplicadas pel osrespectivos
pesos, sendo o resultado dividido por 10 (dez), de acordo com aseguinteformula:

MA =(1x21°bim+2x 2°bim+ 3x 3°bim+ 4 x 4°bim)
10

§ 3° - Asturmas seriadas de 12a 42 sérietem sistema de avaliacao especifico aprovado pel o Conselho Municipal
de Educagéo.

Art. 100 - Consdera-se promovido quanto aassidui dade e aproveitamento, o(a) educando(a) queobtiver frequéncia
igual ou superior a75% (setentaecinco por cento) do total daCargaHorariaanual, previstanaBase Curricular emédia
anual igua ou superior a5,0 (cinco).

Art. 101 - A Unidade Escolar proporcionarg, se previsto na Proposta Politi co-Pedagdgi ca, recuperacao final apds
0s 200 (duzentos) diasletivosem até 03 (trés) componentes curricul ares da Base Nacional Comum, com rendimento
insuficiente paraapromogao.

Par &gr afo Unico - Dal1?a42série da Educacdo Fundamental, arecuperacdo poderd ser proporcionadaem todos
os componentes curriculares depois de ouvido o Conselho de Classe.

Art. 102 - Osdiasdestinados aestudos de recuperacdo final ndo seréo consideradosdias|etivos.

Art. 103 - A avaliacdo dos(as) educandos(as) submetidos(as) aos estudos de recuperacdo final ndo ficararestrita
aum unico instrumento deavaliagdo, mas serafeitaatravés de varios procedimentos didéticos.

Ar. 104 - Ap6s os estudos de recuperacao, o calculo damédia parapromocdo do(a) educando(a), médiafinal
(MF) serafeito somando-seamédiaanua (MA) com peso 2 (dois) eameédiadarecuperacéo final (MR) com peso 1
(um) divididapor 3 (trés), de acordo com aseguinteformula:

MF=(MA x 2) + (MR x 1)
3

Art. 105 - O(A) educando(a) que, aposarecuperacdo final, ndo obtiver ameédiaminimaexigidaparapromogao,
pode ser promovido(a), se considerado(a) pel o Conselho de Classe apto acursar asérie seguinte.

Art. 106 - O(A) educando(a) que ndo obtiver a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) podera ser
reclassificado, aposouvido o Conselho de Classe.
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Art. 107 - A Unidade Escolar poderaproceder aincineracéo de:

| - documentos referentes ao processo de verificacao de aprendizagem escol ar, apds 02 (dois) anos, desde que
tenham sido feitas as devidas anotagoes,

I - requerimento de matricula(cadastro do(a) educando(a), copias de declaractes, atestados), ap6s o término do
CUrso;

[11 - didriosde Classe/Ciclo apds 20 (vinte) anos daconclusdo do curso e ouvido o servico deinspecdo escolar
competente.

§1°- Oatodeincineracdo seralavrado em ata, em livro préprio, assinadapel o(a) Secretério(a) Geral, naqual
constard o extrato dos documentos diminados;

§2°- o dossiédo(a) educando(a) contendo Historico Escolar e/ou certificado de Conclusdo de Curso efichasde
avaliacdo individua (quando ciclo, resguardar asavaliaces do Ultimo ano cursado), bem como osLivrosdeAtas (de
Matricula, de ResultadosFinai's, de Conselho de Ciclo/Classe, Consalho Escol ar, Classificaco, Reclassificacdo eAvango),
S80 documentos que permanecerdo nosarquivos daEscola

Art. 108 - Osdocumentos escol ares sdo de uso exclusivo da Escol ae das autori dades competentes, sendo vedado
0 SeU manusei 0 por pessoas estranhas, bem como acessao de copiaaterceiros, exceto nos casosamparadosnalegidacao
enormasemyvigor.

Art. 109 - Este Regimento Escolar podera ser modificado, sempre que houver necessidade de alteracdes de
interesse da Escola, submetendo-se as modificacdes aaprovacdo do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 110 - Os casos omissos e as dvidas surgidas naaplicacéo do Regimento Escolar serdo resolvidos pelo(a)
Diretor(a) daEscolaouvido o Conselho de Classe/Ciclo e o Conselho Escolar. Paraos casosindefinidos, serdo ouvidos
0s 6rgaos competentesdo SistemaMunicipa de Ensino.

Art. 111 - Este Regimento entraraem vigor apés suaaprovacao pel o Consalho Municipa de Educacgo, revogadas
asdisposicbesem contrério.

Art. 112 - AsEscolas daRede Municipal de Educacéo, do Municipio de Goiania, criadas e denominadas pelo
Poder PUblico Municipal, em funcionamento, seréo norteadas por este Regimento Escolar.

48



