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TITULO |
DA IDENTIFICAGAO DAS ESCOLAS

CAP[TULO I
DA DENOMINACAO E PROPRIEDADE

Art. 12 - AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE GOIANIA, com denominagéo individual e
prépria, séo criadas e mantidas pelo Poder Publico Municipal e administradas de acordo com as
normas do Sistema Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Este Regimento tem a finalidade de assegurar a unidade filosofica, politico-
pedagogica, estrutural e funcional das Escolas Municipais.

TITULO 11
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DA
EDUCACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 32 - A Educacdo Municipal, dever do poder publico, tem por finalidade o pleno

desenvolvimento do(a) educando(a), seu preparo para o exercicio da cidadania e sua orientacédo
para o trabalho.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

SECAO | )
DOS OBJETIVOS GERAIS DA EDUCACAO MUNICIPAL
Art. 42 - Sdo objetivos gerais da Educagdo Municipal:
I- assegurar ao(d) educando(a) a formacdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania, fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho

e em estudos posteriores;

- compreender os direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do
Estado, da familia e dos demais grupos que compdem a comunidade;
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compreender o respeito, a dignidade e as liberdades fundamentais do
homem;

desenvolver de maneira integral a personalidade humana e sua
participacdo na obra do bem comum;

preparar 0 individuo para o dominio dos recursos cientificos e

tecnoldgicos que lhe permitam utilizar as possibilidades e vencer as
dificuldades do meio.

SECAO I

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO FUNDAMENTAL

Art. 52 - A formacdo bésica da crianca, do(a) adolescente, do(a) jovem e do(a)
adulto(a) tem como objetivos:

VI-

VII-

respeitar as fases do desenvolvimento humano através de uma
organizacdo dos tempos e espacos das unidades educacionais, que
proporcione a apreensdo de conteudos culturais, de vivéncias
formativas das dimensdes cognitivas, afetivas, estéticas e sociais, de
modo a contemplar a diversidade e especificidade dos(as)
educandos(as);

a compreensdo do ambiente natural e social do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades, e a formacédo de atitudes e
valores, bem como o pleno dominio de leitura, da escrita e do célculo;

o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagcos de solidariedade
humana e de respeito reciproco em que se assenta a vida social;

o desenvolvimento de uma postura critica, responsavel e construtiva nas
diferentes situagdes sociais, utilizando o dialogo como forma de mediar
conflitos e de tomar decisdes coletivas;

0 conhecimento e a valorizacdo da pluralidade do patriménio
sociocultural brasileiro, bem como aspectos socioculturais de outros
povos e nagdes, posicionando-se contra qualquer discriminagdo baseada
em diferengas culturais, de classe social, de crengas, de sexo, de etnia e
de diversidades fisicas, mentais ou sensoriais;

0 desenvolvimento do sentimento de confianga em suas capacidades
afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de inter-relacdo pessoal e de
insercdo social, para agir com perseverancga na busca de conhecimento e
do exercicio da cidadania.
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TITULO 1

DOS NIVEIS E ORGANIZACAO DA EDUCACAO DO

MUNICIPIO DE GOIANIA

CAPITULO |
DOS NIVEIS E ORGANIZACAO

Art. 62 — A Educacdo Municipal oferece a Educacdo Bésica, nas seguintes etapas:
Educacéo Infantil e Educagcdo Fundamental.

Art. 72 — As Escolas Municipais, a fim de atingirem seus objetivos, mantém a Educacgéo
Fundamental organizada em Ciclos de Formacédo e Desenvolvimento Humano para criangas e
adolescentes, a partir de seis anos de idade e em Séries para adolescentes, jovens e adultos, de
acordo com a Proposta Politico-Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°- A Educagdo Fundamental tera jornada escolar de, no minimo, 04 (quatro)
horas e 20 minutos diarias de efetivas atividades educacionais,
ressalvados os casos da Educacdo de Adolescentes, Jovens e Adultos e
das formas alternativas de organizagéo escolar.

§ 2°- As Escolas poderdo oferecer a Educacdo Infantil, para criangas de cinco
anos de idade, desde que autorizadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, observando o mesmo horario de funcionamento das turmas da
Educacdo Fundamental.

§ 3°- Sdo objetivos da Educacdo Municipal:

V-

promover a inclusdo social da crianca propiciando o acesso e a
participacdo da mesma aos diferentes bens culturais, respeitando e
convivendo na diversidade, no intuito de favorecer o
desenvolvimento de sujeitos criativos, pensantes, criticos e
autbnomos;

proporcionar a crianca um espago de convivio coletivo em que as
experiéncias educativas e 0 processo de construgdo do conhecimento
se déem vinculados aos processos gerais de seu desenvolvimento,
envolvendo a afetividade, sexualidade, linguagem, expresséo,
movimento e fantasia;

promover praticas de educacdo e cuidados, que assegurem
experiéncias e interagdes positivas para a crianga, proporcionando
seu desenvolvimento integral, nos aspectos: fisico, emocional e
social, entendendo-a como um sujeito socio-historico-cultural;

proporcionar condigdes para compreensdo dos direitos e deveres da
crianca, complementando a acdo da familia e da comunidade.
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TI'TNULO v
DA GESTAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

SECAO |
DA DIRECAO

Art. 82 — A Direcéo € responsavel pela administracdo das atividades escolares, no
sentido de atingir os objetivos educacionais.

Paragrafo unico - A Dire¢do da Escola é constituida pelo Diretor(a), Coordenadores
de Turnos, Coordenacdo Pedagdgica e Secretario(a) Geral, a qual desenvolvera suas atividades
em parceria com o Conselho Escolar, coletivo de professores(as) e funcionarios(as),
viabilizando uma gestdo compartilhada e democratica.

Art. 92 - O(A) Diretor(a) é o(a) responsavel direto(a) pela administracdo da Escola,
enquanto eleito pela comunidade escolar e nomeado por ato do Poder Executivo Municipal, por
um prazo de 03(trés) anos, com direito a reconducao por mais um mandato.

Art. 10 - A Direcdo é exercida por profissional que ocupa cargo de Magistério de
provimento efetivo, que tenha concluido curso de Licenciatura Plena.

Art. 11 - A Direcdo deve ser entendida como a coordenacao do funcionamento geral da
Escola e a execucdo das deliberaces coletivas, tendo como pardmetros a Proposta Politico-
Pedagogica e o Plano Gestor da Instituicdo, bem como as Diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 12 - S8o competéncias do(a) Diretor(a), além de outras que Ihe forem delegadas,
respeitada a legislacédo pertinente:

I- representar oficialmente a Escola;

- administrar, coordenar e supervisionar a utilizacdo do espaco fisico
da Escola, no que diz respeito:

a) ao atendimento na acomodacdo da demanda escolar, inclusive a
criagéo e supressao de turmas;
b) aos turnos de funcionamento;

I11-  responsabilizar-se pelo controle do Médulo da Escola,
providenciando as substituicbes e adequacbes necessarias, em
consonancia com a Proposta Politico-Pedagbgica da Escola e
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Dadd_6C:\Users\m1341189\Desktop\gestao e legislacdo\Normas\REGIMENTO ESCOLAR DO ANO DE 2004.doc 8



VI-

VII-

\ANE

Xl-

XIl-

XIH-

XIV-

XVI-

dar o devido encaminhamento a processos referentes a Escola,
atendendo, em tempo habil, as diligéncias e informando a quem de
direito sobre a tramitacdo dos mesmos;

promover a integracdo entre a Escola e a comunidade, atraves da
mutua cooperacdo com o Conselho Escolar, realizando atividades de
carater pedagogico, social e cultural;

coordenar e acompanhar a elaboragcdo, execucdo e avaliacdo da
Proposta Politico-Pedagdgica da Escola em conjunto com o Conselho
Escolar, bem como do plano de aplicagcdo dos recursos financeiros
repassados a instituicéo;

cumprir e fazer cumprir as leis e normas emitidas pelos 6rgdos
competentes;

convocar e presidir reunides com a comunidade escolar, bem como
participar de reunides do Conselho Escolar ou convoca-las quando
necessario;

apurar ou fazer apurar, junto com o Conselho Escolar, as
irregularidades das quais venha tomar conhecimento, no ambito da
Escola, encaminhando relatérios sobre as mesmas aos 6rgdos
competentes;

assinar, ap0s a devida conferéncia, os documentos escolares
juntamente com o(a) Secretario(@) Geral, bem como todos o0s
expedientes da Escola;

decidir, segundo a necessidade do servico, sobre a liberacdo do
servidor para gozo de férias regulamentares;

analisar os pedidos de liberagdo do servidor, conforme necessidades
individuais e do servico, responsabilizando-se pela indicacdo do
substituto, se professor(a);

controlar e atestar a freqiéncia dos(as) servidores(as), conforme
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo, responsabilizando-se
pelas informacdes prestadas;

delegar atribuicdes dentro da Escola;

coordenar e acompanhar o processo de matricula dos(as)
educandos(as);

divulgar e fazer cumprir o Regimento Escolar, Diretrizes/Bases
Curriculares, bem como as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;
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XVII- responsabilizar-se pelo uso e conservagdo do patrimonio da Escola,

repassando-0 ao seu sucessor devidamente inventariado;

XVIIl-zelar pelo cumprimento das normas regimentais referentes aos

XIX-

XX-

XXI-

diferentes segmentos da Escola;

viabilizar condicdes favoraveis aos profissionais da Escola e
educandos para que seja desenvolvida uma educagdo de efetiva
qualidade social;

informar aos profissionais da Escola sobre cursos, encontros e demais
eventos alusivos a educacéo;

responsabilizar-se pela regularizagdo da Escola junto ao Conselho
Municipal de Educacéo;

XXII- responsabilizar-se  pelas informagdes referentes aos dados

educacionais da Escola.

XXII1-realizar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento

da Escola, observada a legislacéo vigente.

SECAO 11
DO(A) COORDENADOR(A) DE TURNO

Art. 13 — O(A) Coordenador(a) de Turno assessora nas questdes administrativas,
pedagdgicas e disciplinares da Escola.

Paragrafo unico - A escolha do(a) Coordenador(a) de Turno é de responsabilidade
do(a) Diretor(a) da Escola;

Art. 14 - A fungdo do(a) Coordenador(a) de Turno é exercida por Profissional da
Educacdo, com Licenciatura Plena, investido em cargo correspondente ou de acordo com 0s
critérios de modulacédo em vigor.

Art. 15 - S8o atribui¢bes do(a) Coordenador(a) de Turno:

manter a ordem, a organizacdo e o funcionamento do turno sob sua
responsabilidade;

participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da Proposta Politico-
Pedagdgica numa acéo integrada com a Coordenacdo Pedagdgica;

acompanhar, dinamizar e avaliar as atividades do turno sob sua
responsabilidade;

atender a comunidade escolar, informando e agilizando os
encaminhamentos necessarios;
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VI-

VII-

organizar e divulgar junto com os demais profissionais 0 cronograma
de atividades de acordo com Proposta Politico-Pedagogica da Escola;

zelar pelo cumprimento da legislacdo e normas do ensino, do
Regimento Escolar e Diretrizes Curriculares;

executar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento
da Escola.

SECAO 111
DA SECRETARIA GERAL

Art. 16 - A Secretaria Geral é o setor responsavel pela organizagdo, preservagéo,
atualizacdo da documentacéo e pela escrituracédo escolar.

Paragrafo anico — Os servicos da Secretaria Geral sdo de responsabilidade do(a)
Secretario(a) Geral, subordinado ao(a) Diretor(a).

SUBSECAO |
DO(A) SECRETARIO(A) GERAL

Art. 17 — O(A) Secretario(a) Geral é de livre indicacdo do(a) Diretor(a) e nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por prazo indeterminado, observados os requisitos
legais exigidos para o exercicio da fungdo, de acordo com os critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico — A funcdo de Secretario(a) Geral € exercida por Funcionario(a)
Administrativo Educacional com formagdo minima de Ensino Médio completo.

Art. 18 - S8o atribuicGes do(a) Secretario(a) Geral:

realizar o processo de matricula, organizando as turmas, em conjunto
com a Coordenacdo Pedagogica e Coordenador(a) de Turno, conforme
as diretrizes estabelecidas;

conhecer, coletar, arquivar e divulgar as Leis, Decretos, Portarias e
outros documentos que regem os aspectos administrativos, pedagdgicos
e legais da Escola ;

conferir e registrar em Didrio de Classe/Ciclo os(as) educandos(as) por
Ciclo ou Série, conforme a organizacdo da Escola;

analisar, juntamente com a Coordenacdo Pedagogica, as transferéncias
recebidas, para inserir o(a) educando(a) na turma adequada e para
definicdes dos processos de Classificacdo e Reclassificacdo, quando
necessario;

zelar pela organizacdo dos arquivos ativo e passivo, mantendo o dossié
do(a) educando(a) com toda a documentacéo necessaria;
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VI-

VII-

\ANE

XlI-

XIl-

participar da elaboracdo e observar a Proposta Politico-Pedagdgica, o
Regimento Escolar, a Base Curricular, o Calendério Escolar, o
Curriculo e toda a legislacdo pertinente, bem como as normas e
instrucGes especificas;

programar com seus auxiliares as atividades da Secretaria,
responsabilizando-se pela sua execugéo;

fornecer nas datas estabelecidas no cronograma anual da Escola, dados
e informacg6es necessarios a elaboracdo e implementacdo da Proposta
Politico-Pedagdgica;

manter atualizado o registro de avaliagdo e freqiéncia dos(as)
educandos(as), devidamente encaminhados pelos(as) professores(as);

preencher o Censo Escolar Anual, conforme as diretrizes do Ministério
da Educacdo e orienta¢Oes da Secretaria Municipal de Educacéo;

zelar pelo cumprimento da assiduidade dos profissionais;

executar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento
da Escola.

SUBSECAO II
DO(A) AUXILIAR DE SECRETARIA

Art. 19 — O (A) Auxiliar de Secretaria é responsavel pela execugdo da escrituracdo e
pelo controle da documentacdo e arquivos escolares, garantindo o fluxo de documentos e
informacdes facilitadoras do processo administrativo, como também zelando pela sua

seguranca.

8 1° — A funcdo de Auxiliar de Secretaria & exercida por Funcionario(a)
Administrativo Educacional, com formacdo minima de Ensino Médio
completo.

8 2° - A funcdo tratada neste artigo ainda pode ser exercida, transitoriamente, por
servidor que possua cargo de Auxiliar de Atividades Administrativas.

Art. 20 - S8o atribui¢bes do(a) Auxiliar de Secretaria:

realizar as atividades a ele(a) atribuidas pelo(a) Secretario(a) Geral,
responsabilizando-se, em tempo habil, pela sua execucgéo;

atender o publico em geral, prestando-lhe informagdes, orientando e
transmitindo-lhe avisos e recados;

realizar os servigos gerais de datilografia/digitacdo, incluidos os de
natureza didatico-pedagogica;
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VI-

receber, classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar
documentos em geral;

preencher fichas e formularios que integram o dossié dos(as)
educandos(as) e dos(as) servidores(as) da Escola;

executar demais atribuicdes que lhe forem delegadas pelo(a)
Diretor(a) e/ ou Secretario(a) Geral, respeitada a legislacdo e
normas vigentes.

SUBSECAO llII
DO(A) MERENDEIRO(A)

Art. 21 - A funcdo de Merendeiro(a) é exercida por Funcionario Administrativo
Educacional, conforme requisitos legais especificos.

Paragrafo Unico — A funcdo tratada neste artigo ainda pode ser exercida,
transitoriamente, por servidor que possua cargo de Auxiliar de Servigos de Higiene e

Alimentacéo.

Art. 22 - Compete ao (a) Merendeiro(a):

VI-

VII-

preparar a merenda escolar de acordo com o cardapio e distribui-la
aos (as) educandos(as) no horario estabelecido pela Escola;

cuidar da seguranca, limpeza e higiene geral da cozinha;

criar um ambiente de respeito matuo e de disciplina, na distribuicao
da merenda;

manter a limpeza, guarda e conservacgdo do vasilhame da merenda e
dos respectivos equipamentos para 0 Seu preparo;

zelar pelo armazenamento, guarda e conservacdo dos géneros
alimenticios;

participar de cursos de aprimoramento;
exercer outras atividades inerentes a sua funcéo.

SUBSECAO IV
DO(A) PORTEIRO(A)-SERVENTE

Art. 23 - A funcdo de Porteiro(a)-Servente é exercida por Funcionario Administrativo
Educacional, conforme requisitos legais especificos.
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Paragrafo unico — A funcdo tratada neste artigo ainda pode ser exercida,
transitoriamente, por servidor que possua cargo de Auxiliar de Servigos de Higiene e

Alimentacéo.

Art. 24 - Compete ao(a) Porteiro(a)-Servente:

VI-

VIl-

zelar pela limpeza, higiene, conservacdo e manutencdo das
dependéncias, do mobiliario e dos equipamentos da Escola;
encarregar-se da abertura e fechamento da Escola;

executar o servico de limpeza das dependéncias que lhe forem
atribuidas;

verificar o funcionamento dos servicos de agua, luz e esgoto,
comunicando ao(a) Diretor(a) ou ao(a) Secretario(a) Geral qualquer
irregularidade que venha ocorrer;

zelar pela conservacdo dos instrumentos de limpeza e pela
racionalizagdo do uso do material, na execucdo das tarefas de sua
competéncia;

participar de cursos de aprimoramento;

exercer outras atividades inerentes a sua funcao.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECAO |
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 25 . A Coordenacédo Pedagdgica, tendo como eixo condutor a Proposta Politico-
Pedagdgica da SME, é exercida por um coletivo de professores(as) quando a organizagao
escolar for em Ciclos de Formacdo e Desenvolvimento Humano e por um pedagogo, em
articulagdo com as demais profissionais, na organizagdo em séries.

Paragrafo unico — A Coordenacdo Pedagogica é articulada por um(a) Profissional da
Educacao escolhido(a) pelos seus pares.

Art. 26 . Compete a Coordenacdo Pedagogica, através do seu representante:

coordenar todas as agdes e dimensBes do processo pedagdgico e
participar do processo de elaboracdo, execucdo e avaliacdo da
Proposta Politico- Pedagdgica, em parceria com o Conselho Escolar;

articular a avaliacdo da Proposta Politico-Pedagogica da Escola, com
base nas orientacdes e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao
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VI-

ViI-

\ANE

XlI-

XIl-

XIl-

XIV-

XVI-

e metas do Conselho Escolar, considerando-se as etapas da Educagéo
Basica, ciclos, séries, turmas e turnos em funcionamento na Escola;

participar, juntamente com o coletivo de Profissionais da Educacéo,
da analise e selecdo dos recursos didatico-pedagdgicos;

organizar, estimular e apoiar o coletivo de Profissionais da Educacdo
a busca permanente de atualizacio e ampliagdo de seus
conhecimentos de forma a contribuir na sua pratica pedagogica;
participar da definicdo de propostas de articulacdo das diferentes areas
do conhecimento, visando a superacao da fragmentacao;

planejar e coordenar, em parceria com a direcdo da Escola, as
reunides pedagodgicas;

acompanhar com o coletivo de Profissionais da Educagdo o processo
continuo de avaliacdo nas diferentes atividades e componentes
curriculares;

garantir os registros do processo pedagdgico, através da orientagdo,
acompanhamento e analise dos instrumentos utilizados;

cuidar e comprometer-se pelo cumprimento do Regimento Escolar e
das Diretrizes Curriculares definidos para as Escolas da Rede
Municipal de Educacdo, bem como do pleno desenvolvimento da
Proposta Politico-Pedagdgica da Escola;

atender nos prazos pré-estabelecidos as solicitacdes da SME;

analisar e avaliar, junto com os pais e profissionais da Escola, 0s casos
de educandos(as) que apresentam problemas especificos, orientando
para 0s encaminhamentos e atendimentos adequados.

conhecer e divulgar as Leis, Decretos, Portarias e outros documentos
gue regem 0s aspectos pedagogicos e legais da Escola;

participar do Conselho de Classe/Ciclo e avaliar, com a participacao
do coletivo de profissionais, 0 desempenho do mesmo;

analisar a documentacdo escolar do (a) educando(a) e coordenar as
acOes relacionadas ao processo de Avanco, Classificagdo e
Reclassificacdo, conforme a necessidade de cada caso;

organizar as turmas, juntamente com a dire¢do da Escola, de acordo
com as orientacOes da Secretaria Municipal de Educacao;

executar outras atividades inerentes a sua fungéo, e de acordo com a
Proposta Politico-Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo
que possam contribuir para o bom funcionamento da Escola.

Dadd_6C:\Users\m1341189\Desktop\gestao e legislacdo\Normas\REGIMENTO ESCOLAR DO ANO DE 2004.doc 15



SECAO Il
DOS(AS) PROFESSORES(AS)

Art. 27 - A funcdo do(a) Professor(a) € desenvolvida através de um processo
planejado de intervencgdes diretas e continuas entre a experiéncia vivenciada do(a) educando(a)
e 0 saber sistematizado, tendo em vista a apropriacdo, construcao e recriacdo de conhecimentos
pelos(as) educandos(as) e o compromisso assumido pela Escola, atraves da participacdo de
acOes coletivas e avaliadas pela comunidade da Escola e respectivo Conselho Escolar.

Art. 28 - A funcdo tratada no artigo anterior é exercida por Profissional da Educacéo
conforme as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores do Magistério Publico Municipal
e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 29 - S&o atribuicOes do(a) Professor(a):

I- participar do processo de elaboracédo, execucdo e avaliagdo da Proposta
Politico-Pedagdgica da Escola;

II- planejar, executar, avaliar e registrar 0s objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

I11- participar da proposi¢éo de diretrizes e projetos especificos da Escola;
IV- planejar e realizar agdes continuas para recuperacdo da aprendizagem,
de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades e maior tempo

de reflexdo aos(as) educandos(as);

V- identificar, em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgica, casos de
educandos(as) que apresentem necessidades educacionais especificas;

VI- discutir com o Conselho Escolar e com a comunidade da Escola sobre:
a)as propostas de trabalho;

b)o desenvolvimento do processo educativo;

c)as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo
dos(as) educandos(as);

VII- manter atualizados os Diarios de Classe/Ciclo e as Fichas Individuais
dos(as) educandos(as), registrando, sistematicamente, as acOes
pedagogicas, e 0 desenvolvimento dos(as) educandos(as), observando-
se a avaliacdo continua do processo educativo;

VIII- participar de todas as reunides para as quais for convocado(a);

IX-  analisar coletivamente as causas do aproveitamento insatisfatorio de
educandos(as), propondo medidas para supera-las;

X- registrar e analisar as avaliagcbes escolares, atribuindo notas ou

descrevendo o desempenho do(a) educando(a), conforme a Proposta
Politico- Pedagogica desenvolvida;
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XI-  encaminhar a Secretaria Geral da Escola as avaliacdes e os dados da
assiduidade referentes aos(as) educandos(as), obedecendo aos prazos
fixados pelo cronograma da Escola;

XII-  comunicar a Direcdo da Escola os casos de suspeita ou constatacéo
de doencas infecto-contagiosas;

XIII- participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo das reunifes pedagdgicas;

XIV- propor, discutir, apreciar e participar da elaboracdo de projetos de
trabalho pedagdgico de forma integrada com as demais acles da
Escola;

XV-  buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, bem como
da ampliacdo de seus conhecimentos, através de:

a) cursos de atualizacdo, graduacgdo e pds-graduacao;
b) seminérios, encontros e outros eventos culturais e educativos;
XVI- conhecer e cumprir o Regimento Escolar, Diretrizes Curriculares,
Calendario Escolar, Proposta Politico-Pedagogica, bem como as leis
e normas do ensino em vigor;
XVII- exercer outras atividades inerentes a sua funcao.

SECAO 111
DA PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA

Art. 30 — A Proposta Politico-Pedagogica desenvolver-se-4 dentro do espirito
democratico, assegurando a participacdo do coletivo da Escola e da comunidade na sua
discusséo e execugéo.

Art. 31 - A Proposta Politico-Pedagdgica deve conter:

I- objetivos e fins da Proposta;

- caracteristicas da clientela a ser atendida e da comunidade na qual se
insere;

I11-  regime de funcionamento;
IV-  proposta de articulacdo da Escola com a comunidade;

V- proposta de planejamento geral e avaliacdo da Escola;
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VI-  projeto de trabalho pedagdgico, projetos em parcerias e demais
projetos a serem desenvolvidos pela Escola;

VII- formacdo permanente dos profissionais envolvidos no processo
educativo;

VIII- observéncia da legislacdo educacional em vigor e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo;
Art. 32 - A periodicidade de elaboracdo e reelaboracdo da Proposta Politico-
Pedagogica para o cumprimento de suas metas, fica condicionada as necessidades estabelecidas
pela comunidade escolar e as diretrizes da SME.

Paragrafo Unico — Independente desta periodicidade, a Proposta Politico-Pedagdgica
deve ser redimensionada anualmente, apds a avaliacdo dos resultados obtidos, visando a
melhoria do processo pedagdgico.

Art. 33 - A Proposta Politico-Pedagdgica deve estar baseada nos seguintes
fundamentos norteadores:

I-Principios Eticos da Autonomia, da Responsabilidade, da
Solidariedade e do Respeito ao Bem Comum;

I- Principios Politicos dos Direitos e Deveres de Cidadania, do
Exercicio da Criticidade e do Respeito a Ordem Democratica;

I1lI-  Principios Estéticos da Sensibilidade, da Criatividade, da
Ludicidade, da Qualidade e da Diversidade de manifestacGes
Artisticas e Culturais.

Art. 34 - Na elaboracdo da Proposta Politico-Pedagdgica, além das decisbes e
encaminhamentos da Escola, deverdo ser observados:

I- Concepcdo Pedagdgica e Filosofica da Escola;
I- Base Curricular;

- Calendario Escolar;

IV- Avaliacdo do Processo Educativo;

V- Projetos Especificos;

VI- Proposta Pedagogica para a Educagdo Infantil, quando for o
caso.

SECAO IV
DA BASE CURRICULAR

Dadd_6C:\Users\m1341189\Desktop\gestao e legislacdo\Normas\REGIMENTO ESCOLAR DO ANO DE 2004.doc 18



Art. 35 — A Base Curricular da Educacdo Fundamental é elaborada em consonancia
com a Proposta Politico-Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacdo e em consonancia
com a legislacéo em vigor.

Paragrafo Unico - As Escolas terdo autonomia para apresentar projetos pedagdgicos
que impliguem na reorganizacdo do processo educativo, mediante avaliacdo e aprovacao do
6rgdo competente.

SECAO V
DAS REUNIOES PEDAGOGICAS
Art. 36 - As reunides pedagogicas sdo momentos de reflexdo e avaliagdo conjunta do
processo educativo, visando ao aperfeicoamento da acdo pedagogica da Escola.

Art. 37 - As reunides pedagodgicas serdo realizadas conforme a Proposta Politico-
Pedagdgica da Escola sem prejudicar o total da carga horéria destinada ao (a) educando(a).

Art. 38 - As reunides pedagdgicas, tendo em vista o0 processo educativo, atenderdo as
seguintes finalidades:

I- planejamento e avaliacdo do trabalho pedagdgico da Escola;

II- tomada de decisGes coletivas quanto ao acompanhamento do
desenvolvimento humano, processo de recuperacgao e progressos dos(as)
educandos(as), de acordo com a Proposta Politico-Pedagdgica e 0s
principios estabelecidos neste Regimento;

I11- formagdo permanente dos servidores envolvidos com o0 processo
ensino-aprendizagem.

_ SECAOVI
DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO E
APRENDIZAGEM DO(A) EDUCANDO(A)

Art. 39 - A avaliacdo deve ser entendida como um processo continuo e sistematico de
diagnose, andlise e interpretacdo da acdo educativa, visando a construcdo e aprimoramento do
trabalho escolar, segundo os objetivos da Escola.

Art. 40 - A avaliacdo deve ser desenvolvida de modo integrado como uma atividade
permanente e global, presente em todos os momentos da atividade pedagdgica, tendo por
finalidade:

I- diagnosticar a situacdo de aprendizagem do(a) educando(a), para
estabelecer os objetivos que norteardo o planejamento da acéo
pedagdgica;

II-  verificar os progressos e dificuldades do(a) educando(a) no processo

de apropriacdo, construgéo e recriacdo do conhecimento, em funcao
do trabalho desenvolvido;

Dadd_6C:\Users\m1341189\Desktop\gestao e legislacdo\Normas\REGIMENTO ESCOLAR DO ANO DE 2004.doc 19



I11-  fornecer aos(as) educadores(as) elementos para uma reflexdo sobre o
trabalho realizado, para as intervencdes necessarias.

Art. 41 - A avaliacdo deve considerar as caracteristicas das fases de desenvolvimento
dos(as) educandos(as), possibilitando-lhes uma aprendizagem de qualidade.

Art. 42 - Na Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica, a avalia¢do far-se-
a mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianca, em documento préprio,
sem objetivo de promogédo, mesmo para acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 43 - A avaliacdo na Educacdo Fundamental deve ser sumativa, pautada na agao-
reflexdo - acdo, propiciando aos envolvidos no processo educacional subsidios para
intervencgéo, enquanto sujeitos conscientes de suas potencialidades, dificuldades e perspectivas,
e nesse sentido, precisa ser:

I- continua e contextualizada - no sentido de ser permanente no
processo de ensino-aprendizagem, acompanhando 0
desenvolvimento do(a) educando(a) através dos progressos,
dificuldades e possibilidades detectadas, levando em consideragdo
sua experiéncia de vida pessoal e escolar;

II- investigativa e diagndstica - com a finalidade de levantar e mapear
dados para a compreensdo do processo de aprendizagem do(a)
educando(a) e oferecer subsidios para os profissionais refletirem
sobre a préatica pedagdgica que realizam;

I1l- dindmica, coletiva e compartilhada - utilizando varios
instrumentos, com a participacdo dos(as) educandos(as), pais,
educadores e demais profissionais da Escola na reflexdo sobre
resultados detectados e as possiveis formas de intervencédo
pedagogica;

IV- sistematica e objetiva- como orientadora do processo educacional,
a avaliacdo precisa ter critérios definidos e explicitados, de acordo
com os objetivos de cada ciclo / série e com a Proposta Politico-
Pedagdgica da Escola, com instrumentos diversificados, permitindo
uma analise mais objetiva do desenvolvimento do(a) educando(a) e
da pratica pedagdgica.

Paragrafo Unico - O registro de avaliacdes e acompanhamento sera feito pelos(as)
professores(as), em formulario proprio, de acordo com as orienta¢fes da Secretaria Municipal
de Educacao.

SECAO VIl
DA RECUPERACAO

Art. 44 - A Recuperacdo, parte integrante do processo de aprendizagem, deve ser

entendida como orientacdo continua dos estudos e criacdo de novas situacfes de aquisicdo e
construcao de conhecimento.
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Art. 45 - A Recuperacdo Continua, Paralela e Cumulativa, acdo permanente em sala
de aula, oferecida durante o ano letivo destina-se ao (a) educando(a) com aprendizagem
insatisfatoria de acordo com a Proposta Politico-Pedagdgica da Escola.

) TiTULOV i
DA MATRICULA, DA TRANSFERENCIA E DA FREQUENCIA

CAPITULO |
DA MATRICULA
Art. 46 - A matricula é o ato formal de ingresso do(a) educando(a) na Escola.

Art. 47 - Para o inicio do ano letivo, a matricula ou sua renovacdo seré requerida,
conforme o previsto no Calendario Escolar.

8 1° A matricula inicial serd efetivada mediante requerimento do(a)
préprio(a) educando(a), com 18 (dezoito) anos de idade ou mais, ou
pelo pai, mée ou responsavel legal, se menor.

8 2°- Havendo vagas, sera garantida a matricula ao(a) interessado(a),
independentemente da apresentacdo de documentos de identificagéo e
de escolaridade, em qualquer momento do ano letivo.

Art. 48 - Para a efetivacdo da matricula é exigida a seguinte documentacdo:

I-Certiddo de Nascimento, para transcri¢do dos dados;

- Histérico Escolar ou equivalente, quando se tratar de
transferéncia.

Art. 49 - Apds o periodo oficial de matriculas, havendo vagas ociosas, estas deverdo
continuar disponiveis a demanda existente, em qualquer época do ano.

CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA

Art. 50 - A transferéncia € o direito assegurado ao (&) educando(a) de deslocar-se para
qualquer Instituicdo Educacional, conforme seu interesse e/ou necessidade.

Art. 51 - As transferéncias recebidas, cujos resultados das avaliacOes estejam
expressos em pontos cumulativos, mencbes ou descri¢Oes, deverdo ser considerados pela
Escola conforme sua realidade.

Art. 52 - Ao expedir uma transferéncia, a Escola devera atentar-se para o seguinte:

I- verificar se ha requerimento assinado pelo(a) educando(a) se maior,

ou pelo pai ou responsavel, se menor;
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II-  transcrever corretamente e com fidedignidade os dados pessoalis,
nomenclatura dos componentes curriculares, nome do curso,
avaliacOes, dias letivos e carga horaria;

I11- fazer constar as assinaturas do(a) Secretario(a) Geral e do(a)
Diretor(a) da Escola, com os respectivos numeros dos Decretos para o
exercicio das funcdes;

IV- fazer constar, transcrevendo ou através de carimbo, o nome da Escola,
com o respectivo enderego e nimero dos atos legais.

Art. 53 - Para o(a) educando(a) transferido(a) no decorrer do ano letivo, sdo expedidos
0 Historico Escolar e a Ficha de Avaliacdo Individual correspondente a série ou ao ciclo que
estiver cursando.

Art. 54 — Ao(a) educando(a) transferido(a), ap6s a conclusdo do ano letivo, serdo
expedidos:

- na organizacdo em Ciclo — o Historico Escolar, a Ficha de Registro
dos Projetos e a Ficha Individual com a avaliagdo descritiva do ano
anterior;

- na organizagdo em Série — 0 Historico Escolar.

Art. 55 - Em caso de transferéncia recebida no decorrer do ano letivo, faltando as
avaliagdes de um bimestre ja concluido, caberd a Escola realizar essas avaliagdes, atribuindo-
Ihe os resultados referentes ao periodo cursado, de acordo com as normas do Conselho
Municipal de Educac&o.

Paragrafo Unico — Este caso aplica-se aos (as) educandos(as) em regime seriado de
52 a 82 série.

CAPITULO I
DA FREQUENCIA

Art. 56 - Na Educacdo Fundamental, conforme a Lei 9.394/96, e Resolu¢do — CME n.°

003/99, exige-se freqliéncia igual ou superior a 75% do total da carga horéaria anual prevista na
Base Curricular.

3 TITULO VI )
DA ESCRITURACAO E ARQUIVO E DA DOCUMENTACAO ESCOLAR

CAPI'TU~LO I
DA ESCRITURACAO E ARQUIVO

Art. 57 - A escrituracdo escolar é o registro de todos os dados relativos a vida escolar
dos(as) educandos(as).
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Art. 58 - O arquivo é o conjunto dos documentos, formularios e livros de registros, que
comprovam as atividades escolares desenvolvidas e especificamente a vida escolar dos(as)
educandos(as) matriculados(as).

Art. 59 - A escrituracdo escolar e o arquivo dos documentos escolares tém como
objetivo assegurar ao (a) educando(a), em qualquer época, a verificacao:

I- de sua identidade;

- da regularizacdo de seus estudos;
I11-  daautenticidade de sua vida escolar.

Art. 60 - Os atos escolares sdo registrados em livros proprios e fichas especificas,
observada a legislacdo e normas pertinentes ao ensino.

Art. 61 - Os instrumentos de escrituracdo, com 0s atos e fatos escolares registrados,
dever&o ser devidamente datados e assinados pelas pessoas competentes.

Paragrafo anico — Os documentos escolares que integram o arquivo e os expedidos
pela Unidade Escolar deverdo conter timbre ou carimbo, contendo os dados essenciais de sua
identificacdo e os atos legais de regularizagéo.

CAPITULO 11
DA DOCUMENTACAO ESCOLAR

SECAO |
DO CERTIFICADO E HISTORICO ESCOLAR

Art. 62 - Aos (as) educandos(as) concluintes da Educacdo Fundamental é conferido
Certificado de Conclusdo, contendo o Histérico Escolar devidamente autenticado pela unidade
escolar.

Art. 63 - A Escola expedira Certificado de Concluséo de Ciclo e/ou Série da Educacao
Fundamental em 02(duas) vias originais, quando solicitado.

TITULO VII
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO ESCOLAR

Art. 64 - A Escola elabora anualmente a sua Proposta Politico-Pedagogica e o
Calendario Escolar em conjunto com a comunidade escolar, segundo as Diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo.
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Art. 65 - O ano letivo compreende todas as atividades programadas e executadas que
integram a Proposta Politico-Pedagdgica da Escola.

Art. 66 - O ano letivo tera a duracdo minima de 200 (duzentos) dias de trabalho
escolar efetivo, e compreenderd, no minimo 800 (oitocentas) horas, de acordo com o
estabelecido em Leis e Normas do Ensino vigente.

8§ 1° - O ano letivo serd organizado dentro do ano civil, com periodos de férias e
recesso, de acordo com as normas legais e orientacGes da SME;

8 2° - A Escola ndo podera encerrar as atividades escolares antes de ter cumprido

0s 200 (duzentos) dias letivos e a carga horéaria, conforme Calendario

Escolar.
) CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO EM CICLOS DE FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Art. 67 — O(a) educando(a) sem comprovante de escolaridade anterior, tratando-se de
Ciclo, devera matricular-se de acordo com a Proposta Politico-Pedagdgica especifica.

) ~ CAPITULO Il )
DA ORGANIZAGAO EM SERIE - CLASSIFICAGAO, RECLASSIFICACAO E
AVANGO

Art. 68 - A Classificacdo, Reclassificagdo, bem como o Avan¢o na Educacdo
Fundamental, obedecerdo ao previsto nas normas do Sistema Municipal de Ensino e as
determinacgdes deste Regimento.

Art. 69 — O(a) educando(a) sem comprovante de escolaridade anterior devera
matricular-se na Educacdo Fundamental, organizada em Seéries, ap0s submeter-se a
Classificacdo obedecendo aos seguintes critérios:

I- a Coordenacdo Pedagdgica viabilizara a avaliacdo preliminar, para
situar o(a) educando(a) na série compativel com seu desempenho
intelectual.

II-  o(a) Diretor(a) instituira sob sua coordenagdo uma comissdo composta
pela Coordenacdo PedagoOgica e Professores(as) de Seérie com a
finalidade de:

a) lavrar em livro proprio os procedimentos adotados no
processo de Classificagdo, fazendo constar os resultados
obtidos pelo(a) educando(a);

b) arquivar no dossié do(a) educando(a) uma copia da Ata do
processo a que foi submetido(a);
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C) arquivar na Secretaria Geral as avaliacGes referentes a
Classificacdo em pasta propria, até a conclusdo de seus
estudos na Escola;

d) na expedicdo da transferéncia, fazer constar no espaco
reservado as observagBes que o(a) educando(a) foi
submetido(a) ao processo de Classificagdo, citando o ato
legal, e o resultado das avaliagOes.

Paragrafo anico - Tratando-se de ciclos observar a Proposta Politico-Pedagdgica

especifica.

Art. 70 - A Reclassificacdo sera oferecida aos(as) educandos(as), na Série conforme as
situacOes apresentadas, de acordo com a Resolugcdo CME. n° 001/98.

Paragrafo Unico — A Coordenacdo Pedagodgica é responsavel pelo processo de
Reclassificacdo, devendo adotar os seguintes procedimentos:

VI-

submeter a analise do Conselho de Classe a vida escolar do(a)
educando(a);

viabilizar as avaliacGes pertinentes;

lavrar em livro préprio os procedimentos adotados no Processo de
Reclassificagdo, fazendo constar os resultados obtidos pelo(a)
educando(a);

arquivar no dossié do(a) educando(a) uma cépia da Ata do processo
a que foi submetido(a);

arquivar na Secretaria Geral da Escola as avaliacbes do(a)
educando(a), em pasta propria, até a conclusdo de seus estudos na
Escola;

na expedicdo de transferéncia, fazer constar, no espaco reservado as
observacg0es, que o(a) educando(a) foi submetido(as) ao processo de
Reclassificacdo, citando o ato legal. Registrar também os resultados
das avaliagdes.

Art. 71 - O Avanco na Série sera propiciado ao (a) educando(a),
conforme critérios estabelecidos.

TITULO VIII

DOS INSTRUMENTOS COMPLEMENTARES

DO PROCESSO PEDAGOGICO
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Art. 72 - A Escola pode contar com Instrumentos Complementares do Processo
Pedagogico, organizados com base na legislacdo e normas especificas, e nos termos dos atos
baixados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico — S&o considerados Instrumentos Complementares do Processo
Pedagogico: Conselho de Classe/Ciclo, Conselho Escolar, Biblioteca Escolar, Grémio
Estudantil e outros.

Art. 73 - Os Instrumentos Complementares do Processo Pedagdgico terdo como
objetivo prioritario o atendimento ao(a) educando(a) e a defesa de uma Educacao de qualidade,
a partir das a¢Ges na Escola, no seu processo de gestdo democratica.

Art. 74 - Os Instrumentos Complementares do Processo Pedagogico serdo regidos
por Estatutos ou Regulamentos proprios, definidos pelos seus membros, exceto o Conselho de
Classe/Ciclo que esta regulamentado neste Regimento.

CAPITULO |
DO CONSELHO DE CLASSE / CICLO

Art. 75 - O Conselho de Classe/Ciclo € um colegiado para reflexdo e deliberacéo
sobre os assuntos didatico-pedagogicos, tendo por objetivo acompanhar o processo ensino-
aprendizagem, quanto a seus diversos aspectos.

Art. 76 - Compete ao Conselho de Classe/Ciclo:

- acompanhar e avaliar o processo ensino aprendizagem dos(as)
educandos(as);

- analisar os resultados do desenvolvimento e da aprendizagem,
sugerindo procedimentos para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

- analisar as informagGes sobre conteddos curriculares
desenvolvidos, procedimentos metodoldgicos e avaliacBes da
aprendizagem adotados;

IV-  refletir sobre o processo de construcdo do conhecimento e
desenvolvimento dos educandos;

V- propor medidas para a melhoria do processo ensino-aprendizagem,
relacionamento professor/ educando(a) e integracdo do(a) educando(a)
na Turma/Ciclo;

VI- acompanhar o0s resultados das atividades de reagrupamento

proporcionadas aos(as) educandos(as) e propor alternativas em
relacdo a vida escolar dos(as) mesmos(as), em todos 0s aspectos;
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VII- emitir parecer didatico-pedag6gico sobre 0 processo ensino-
aprendizagem, em atendimento a solicitacdo da Direcdo e da
Coordenacéo Pedagogica.

Art. 77 - O Conselho de Classe/Ciclo é constituido pelo(a) Diretor(a), como seu
presidente nato, pelo Secretario Geral, pela Coordenacdo Pedagdgica, por todos(as) os(as)
professores(as) e por um representante de educandos(as) da turma em avaliagdo e um
representante dos pais, membro do Conselho Escolar.

8 1°- O Conselho de Classe/Ciclo é presidido, na falta ou impedimento
legal do(a) Diretor(a), pela Coordenacéo Pedagogica;

8 29 as decisdes do Conselho de Classe/Ciclo poderdo ser interpeladas
através de recurso ao proprio Conselho, pelo(a) educando(a) e/ou
responsavel, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da
publicacdo da decisdo e de conformidade com as normas vigentes;

§ 3°- cabera ao Conselho de Classe/Ciclo julgar a pertinéncia do recurso
citado no paragrafo 2° no prazo de 72 (setenta e duas) horas e dar
ciéncia a parte interessada;

8§ 4°- a decisdo do Conselho de Classe/Ciclo podera ser alterada apds o
julgamento do recurso.

Art. 78 - O Conselho de Classe/Ciclo reunir-se-a, ordinariamente, conforme a
organizacdo do ano letivo, em data prevista no Calendario Escolar e, extraordinariamente,
sempre que um fato relevante o exigir.

8 1° - O Conselho de Classe/Ciclo reunir-se-a com a presenca de um
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de seus membros;

§ 2° - a convocacao para as reunifes extraordinarias sera feita pelo Diretor,

por edital, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULO II
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 79 - Nas Escolas da Rede Municipal de Educacéo serédo instituidos os Conselhos
Escolares, compostos pela Direcdo da Escola, por representantes de professores(as),
funcionarios(as), educandos(as) e pais, eleitos de forma paritaria.

Art. 80 - O Conselho Escolar, reger-se-a por Estatuto préprio, de acordo com a
legislacdo e normas vigentes e orientacdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO I1I
DA BIBLIOTECA ESCOLAR
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Art. 81 - A Biblioteca Escolar € o espaco fisico que dispde de acervo bibliografico e
documentos congéneres, organizados para estudo, leitura e consultas.

8§ 1° - O acervo bhibliogréfico, de iniciativa da propria Escola, é adquirido
atraves da Secretaria Municipal de Educacdo ou ainda através de
doagdes de outros orgaos/instituicoes;

§2°- o acervo da Biblioteca sera catalogado conforme normas oficiais;

§3°- a Biblioteca ficard a disposi¢do de toda a comunidade, durante o
horéario de funcionamento da Escola;

Art. 82 - A funcdo de Auxiliar de Biblioteca é exercida por profissional conforme
critérios de modulagdo da Secretaria Municipal de Educac&o.
Art. 83 - Compete ao(a) Auxiliar de Biblioteca:

I- organizar o acervo bibliogréfico, responsabilizando-se pela:
a)organizacao e selecdo, por assuntos;
b)carimbagem e etiquetagem;
c) classificacdo, catalogacéo e registro;

d)sistematica de empréstimo;
e) manutencdo e limpeza (higiene) dos livros, estantes, etc.

- atender, orientar, cooperar e estimular o leitor;

I11- elaborar, junto a comunidade escolar, o regulamento para a utilizacéo
do acervo bibliografico pelos(as) educando(as);

IV- cooperar com a atualizacdo dos(as) professores(as), proporcionando-
Ihes materiais e informacdes bibliograficas;

V- participar de cursos de orientacdo técnica a fim de subsidiar as
atividades especificas da Biblioteca;

VI- participar do planejamento pedagdgico da Escola, juntamente com o
corpo docente, colaborando para a criacao de programas de leitura;

VII- apontar as necessidades para melhoria do acervo e do espaco;

VI11-exercer outras atividades inerentes a sua funcéo.

CAPITULO IV
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 84 - O Grémio Estudantil € uma entidade representativa do interesse dos(as)
educando(as), criado em consonancia com a legislacdo e normas em vigor.
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Art. 85 - O Grémio Estudantil tem por finalidade:

I- desenvolver atividades educacionais, culturais, civicas, desportivas,
sociais e de cidadania;

I1- contribuir para a formacdo do (a) educando(a) quanto a promogéo da
co-responsabilidade, iniciativa e criatividade;

I11- auxiliar a administracdo da Escola, com orientagdo e acompanhamento
do Conselho Escolar.

Art. 86 - A direcdo do Grémio Estudantil é constituida na forma da legislacéo e
normas em vigor.
TITULO IX
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DOS PARTICIPANTES
DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DOS(AS)
EDUCANDOS(AS)

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 87 - Os direitos do(a) educando(a) estdo garantidos na Constituicdo da Republica,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e
demais leis e normas pertinentes.

Art. 88 - Sdo direitos do(a) educando(a):

I- tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposicdes contidas
neste Regimento;

- ter assegurada a liberdade de expressdo e de organizacdo em
Associacoes;

I11-  ter acesso as atividades escolares sem impedimentos, exceto no
caso de suspensao previsto neste Regimento;

IV-  ter asseguradas as condi¢des de aprendizagem, além do acesso aos
recursos materiais e didaticos da Escola;

V- ter assegurado o direito para os estudos de recuperagédo que devem
garantir novas oportunidades de aprendizagem, conforme a
proposta da Escola;

VI-  ter sua individualidade respeitada pela comunidade escolar, sem
discriminacdo de qualquer natureza;
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ViI-

VIII-

receber assisténcia, através de atividades domiciliares com
acompanhamento da Escola, em caso de tratamento de salde e/ou
gravidez, comprovados por atestado médico, de acordo com a
legislacdo especifica;

participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas
destinadas a sua formacao;

recorrer as autoridades escolares e ao Conselho Escolar, quando se
julgar prejudicado(a).

organizarem-se livremente em Associacdes, Entidades ou
Agremiagdes Estudantis, devendo a Direcdo da Escola e o
Conselho Escolar garantir as condicGes para essas organizacoes.
SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 89 - Sdo deveres do(a) educando(a):

VI-

Vil-

VIII-

contribuir na elaboracdo, realizacdo e avaliacdo da Proposta
Politico-Pedagdgica da Escola;

comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares,
empenhando-se para 0 sucesso de sua execucao;

cooperar e zelar pela conservacdo das instalacdes, dos
equipamentos e material escolar;

ndo portar material que represente perigo a sua saude, seguranga e
integridade fisica, bem como a de outras pessoas;

participar ativamente da elaboracdo e cumprimento das normas
disciplinares da Escola;

abster-se de atos que perturbem a ordem, a moral e os bons
costumes, que importem em desacato as leis, as autoridades
constituidas e aos colegas;

comunicar a Direcdo seu afastamento temporario por motivo de
doenca ou outros, mediante documento comprobatorio;

indenizar os prejuizos quando produzir danos materiais a Escola e a
comunidade escolar;

ndo ausentar-se da Escola sem a devida autorizacdo durante o
horario escolar, assim como n&o retirar-se da sala de aula sem a
permissédo do(a) professor(a);

ndo ocupar-se, durante as aulas, de qualquer atividade a elas
estranhas;

Dadd_6C:\Users\m1341189\Desktop\gestao e legislacdo\Normas\REGIMENTO ESCOLAR DO ANO DE 2004.doc 30



XI-  ndo promover, sem autorizacdo do(a) Diretor(a), vendas, coletas,
subscricdes e qualquer divulgacdo em nome da Escola;

XIl- ndo introduzir ou fazer uso, no recinto escolar, de bebidas
alcodlicas e de outras substancias que causem dependéncia;

XI- cumprir os horérios de entrada e saida das aulas e/ou atividades
estabelecidas pela Escola;

XIV- trajar-se adequadamente, conforme decisdo da comunidade escolar.

SECAO Il
DAS PENALIDADES
Art. 90 - A ndo observancia pelo(a) educando(a) das normas previstas neste
Regimento devera ser trabalhada pela Escola, de forma associada a um tratamento educativo.

Art. 91 - Esgotados os meios no sentido de reverter o comportamento inadequado
do(a) educando(a), a Escola podera recorrer aos seguintes procedimentos:

- adverténcia oral e escrita;
- suspensao (E o Gltimo recurso que a Escola pode recorrer)

8 1° - A adverténcia e a suspensédo serdo aplicadas pelo(a) Diretor(a). A
suspensdo sera aplicada pelo(a) Diretor(a) da Escola ao(a)
educando(a) que cometer falta grave, ap6s ouvido o Conselho
Escolar e Conselho de Classe/Ciclo e comunicada, por escrito, aos
pais ou responsaveis, quando menor.

8 2° - A suspensdo prevista no inciso Il deste artigo, dada a gravidade da
falta cometida, sera de trés dias letivos, no maximo.

83° - Quando se tratar de suspensdo a Direcdo viabilizarg, em parceria com
os professores do agrupamento do(a) educando(a) envolvido(a), um
projeto educacional especifico com o intento de reintegra-lo a
comunidade escolar.

Art. 92 - A Escola deverd manter parceria com Conselho Tutelar e Delegacia da
Infancia e Juventude para atuarem juntos nos casos que merecerem atencao especial.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 93 - S8o deveres e /ou direitos dos pais ou responsaveis:

- estimularem e garantirem que a crianca/adolescente freqliente as
aulas diariamente;
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VI-

ViI-

VIlI-

conhecerem, acompanharem e avaliarem o Regimento e a
Proposta Politico-Pedagdgica da Escola;

participarem das reunides escolares sempre que forem
convocados;

procurarem periodicamente a Escola para saber do andamento da
aprendizagem da crianca/ adolescente;

participarem das atividades comemorativas da Escola, bem como
de outros eventos de interesse da comunidade escolar;

comparecerem a Escola sempre que solicitados;

responsabilizarem-se pelos danos causados a Escola por seus
filhos menores;

receberem periodicamente informacdes referentes a avaliacbes da
crianga/ adolescente;

serem atendidos com respeito pela administracdo da Escola, em
quaisquer situacOes que envolvam seus interesses;

organizarem-se livremente em Associacdes ou Entidades,
devendo a Escola garantir as condi¢fes para sua organizacao.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DO PESSOAL
ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Art. 94 - A administracdo do pessoal da Escola € executada a vista do regime
disciplinar aprovado neste Regimento e em observancia a legislacao pertinente.

Art. 95 - Os direitos , deveres e penalidades do pessoal pedagdgico e administrativo
sdo os especificados na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, na Lei Organica Municipal e nos Estatutos do Magistério e do Servidor Publico

Municipal.

Art. 96 - So ainda assegurados ao(a) servidor(a):

receber orientagdes e/ou assessoria sempre que se fizer
necessario;

tomar conhecimento de todos os atos emanados da administracao
superior;
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I11-  ser liberado para participar de eventos culturais e educativos
correlacionados com sua area de atuacdo, sem prejuizo das
atividades da Escola;

IV-  ser tratado com respeito pela administracdo da Escola, bem como
pelos demais integrantes da comunidade escolar.

Art. 97 - So deveres do pessoal pedagdgico e administrativo:

I- exercer com responsabilidade, assiduidade, pontualidade e
eficiéncia as fungdes de sua competéncia,;

- responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagdo dos
equipamentos da Escola;

I11-  comunicar a Direcdo todas as irregularidades que ocorrerem na
Escola, quando delas tiver conhecimento;

IV-  participar da elaboracdo da Proposta Politico-Pedagdgica da
Escola;

V- elaborar e cumprir o plano de trabalho, conforme a Proposta
Politico-Pedagdgica da Escola;

VI-  zelar pela aprendizagem dos(as) educandos(as);

VII- estabelecer estratégias de recuperacdo para os(as) educandos
(as) que apresentarem dificuldades;

VIII- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar  integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, formacao, pesquisa e outros eventos de interesse
da Escola;

IX-  colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as
familias dos(as) educandos(as) e com a comunidade.

Art. 98 - E vedado ao pessoal pedagdgico e administrativo:

I- adulterar registros escolares, bem como outros documentos, por
qualquer motivo;

- fazer proselitismo religioso, politico-partidario ou ideolégico,
em qualquer circunstancia, bem como pregar doutrinas
contrarias aos interesses comuns, insuflando nos(as)
educandos(as) e colegas, clara ou disfarcadamente, atitudes de
indisciplina ou agitacao;

I11-  falar, escrever ou publicar artigos ou dar entrevistas em nome
da Escola, sem que para isso esteja credenciado;
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Vi-

VIl-

VIII-

XlI-

XI-

XIl-

XIV-

XV-

XVI-

retirar-se do local de trabalho, sem motivo justificado, antes do
final de seu horério de servigo;

suspender educandos(as) das aulas sem anuéncia da Direcé&o;

ofender com palavras, gestos ou atitudes, qualquer membro da
comunidade escolar;

apresentar-se no ambiente escolar vestido de maneira
inadequada;

exercer atividades comerciais de qualquer natureza no recinto
de trabalho;

valer-se do cargo ou posicdo que ocupa na Escola para lograr
proveito ilicito;

introduzir bebida alcodlica, bem como qualquer substancia que
determine dependéncia fisica no local de trabalho, para uso
proprio ou de terceiros;

retirar, sem prévia autorizacao superior, documentos ou objetos
pertencentes a Escola, ou sob a sua guarda;

permutar tarefa, trabalho ou obrigacdes sem expressa permissao
da autoridade competente;

abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Escola, fora do
horério do expediente, salvo se estiver autorizado pela Dire¢éo;

negligenciar ou descumprir qualquer ordem emitida por
autoridade competente;

retardar o andamento de informac6es de interesse de terceiros;

assumir qualquer tipo de comportamento contrario as
disposicdes legais.

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 99 - O resultado das avaliacdes das turmas seriadas de 5% a 82 série é expresso em
notas graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), variando em décimos, ndo havendo arredondamento.
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8 1° O(A) Professor(a) deve, durante o bimestre, utilizar varios
procedimentos de avaliacdo, de forma a garantir a preponderancia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

§ 2°- A média anual (MA) é obtida somando-se as médias dos 4(quatro)
bimestres, multiplicadas pelos respectivos pesos, sendo o resultado
dividido por 10(dez), de acordo com a seguinte formula:

MA= (1x 1°bim + 2 x 2° bim + 3 x 3° bim + 4 x 4° bim )
10
8 3% As turmas seriadas de 12 a 42 série tem sistema de avaliagdo
especifico aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 100 - Considera-se promovido quanto a assiduidade e aproveitamento, o(a)
educando(a) que obtiver frequiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total
da Carga Horaria anual, prevista na Base Curricular e média anual igual ou superior a 5,0
(cinco).

Art. 101 - A Unidade Escolar proporcionara, se previsto na Proposta Politico-
Pedagdgica, recuperacdo final apds os 200 (duzentos) dias letivos em até 03 (trés) componentes
curriculares da Base Nacional Comum, com rendimento insuficiente para a promocao.

Paragrafo Unico — Da 12 a 4? série da Educacdo Fundamental, a recuperacdo podera
ser proporcionada em todos os componentes curriculares depois de ouvido o Conselho de
Classe.

Art. 102 - Os dias destinados a estudos de recuperacdo final ndo serdo considerados
dias letivos.

Art. 103 - A avaliacdo dos(as) educandos(as) submetidos(as) aos estudos de
recuperacdo final ndo ficara restrita a um Unico instrumento de avaliacdo, mas sera feita através
de varios procedimentos didaticos.

Art. 104 - Apos os estudos de recuperacdo, o célculo da média para promogdo do(a)
educando(a), média final (MF) sera feito somando-se a média anual (MA) com peso 2 (dois) e
a média da recuperacdo final (MR) com peso 1 (um) dividida por 3 (trés), de acordo com a
seguinte formula:

MF = (MA x 2) + (MR x 1)
3

Art. 105 — O(A) educando(a) que, apdés a recuperacdo final, ndo obtiver a média
minima exigida para promocao, pode ser promovido(a), se considerado(a) pelo Conselho de
Classe apto a cursar a série seguinte.

Art. 106 — O(A) educando(a) que ndo obtiver a freqiiéncia de 75% (setenta e cinco por
cento) podera ser reclassificado, apos ouvido o Conselho de Classe.

Art. 107 - A Unidade Escolar podera proceder a incineracao de :

Dadd_6C:\Users\m1341189\Desktop\gestao e legislacdo\Normas\REGIMENTO ESCOLAR DO ANO DE 2004.doc 35



I- documentos referentes ao processo de verificacdo de
aprendizagem escolar, apds 02(dois) anos, desde que tenham sido
feitas as devidas anotacoes;

- requerimento de matricula (cadastro do(a) educando(a), cépias de
declaracgdes, atestados), apds o término do curso;

I11-  diarios de Classe/Ciclo apds 20 (vinte) anos da conclusdo do
curso e ouvido o servigo de inspegédo escolar competente.

§ 1°- O ato de incineragdo serd lavrado em ata, em livro proprio,
assinada pelo(a) Secretario(a) Geral, na qual constard o extrato
dos documentos eliminados;

§ 2°- 0 dossié do(a) educando(a) contendo Histérico Escolar e/ou
certificado de Conclusdo de Curso e fichas de avaliacdo
individual (quando ciclo, resguardar as avaliagdes do Gltimo ano
cursado), bem como os Livros de Atas (de Matricula, de
Resultados Finais, de Conselho de Ciclo/Classe, Conselho
Escolar, Classificacdo, Reclassificacdo e Avanco), sao
documentos que permanecerdo nos arquivos da Escola.

Art. 108 - Os documentos escolares sdo de uso exclusivo da Escola e das autoridades
competentes, sendo vedado o seu manuseio por pessoas estranhas, bem como a cessdo de copia
a terceiros, exceto nos casos amparados na legislacéo e normas em vigor.

Art. 109 - Este Regimento Escolar podera ser modificado, sempre que houver
necessidade de alteracdes de interesse da Escola, submetendo-se as modificacdes a aprovacgédo
do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 110 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do Regimento Escolar
serdo resolvidos pelo(a) Diretor(a) da Escola ouvido o Conselho de Classe/Ciclo e o Conselho
Escolar. Para os casos indefinidos, serdo ouvidos os 6rgaos competentes do Sistema Municipal
de Ensino.

Art. 111 - Este Regimento entrard em vigor ap6s sua aprovacdo pelo Conselho
Municipal de Educacdo, revogadas as disposi¢fes em contrério.

Art. 112 - As Escolas da Rede Municipal de Educagdo, do Municipio de Goiania,

criadas e denominadas pelo Poder Publico Municipal, em funcionamento, serdo norteadas por
este Regimento Escolar.
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