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DA DENOMINACAO, MANTENEDORA E ADMINISTRACAO

Art. 1° Os Centros Municipais de Educagdo Infantil de Goiania, criados com denominagdes
individuais e proprias por meio de leis especificas, sio mantidos pelo Poder Pablico Municipal e

administrados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, conforme legislacdo pertinente.

Art 2°, Este Regimento ¢ um instrumento legal, de carater obrigatério, que norteia a
organizagio da educagdio infantil assegurando a unidade sociopolitica, pedagdgica, estrutural e
~ funcional dos Centros Municipais de Educacgo Infantil de Goiania e das instituicdes de Educagiio

Infantil de convénio total, fundamentada numa perspectiva que articule o cuidar, o educar e o
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Art. 6°. S3o principios norteadores da educacdo infantil, os quais devem ser assegurados no
CMEL

I - Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum,
a0 meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades;

II - Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito 4 ordem
democratica;

III - Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressio

nas diferentes manifestagBes artisticas e culturais.

4SECAO III

DOS OBJETIVOS

Art. 7°, Sdo objetivos do CMEI:

I - oferecer condigbes e recursos para que as ériangas usufruam dos direitos civis, humanos e
sociais; '

II - assumir a responsabilidade de compartilhar e corhplementar a educagio e o cuidado das
crié.n(:as com as familias; ‘

IIT - possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e entre adultos e Criangas, quanto 2
ampliacdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

IV - promover a igualdade de oportunidades educacionais Vent‘re criancas de diferentes
classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da
infincia;

V - construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a
ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relagdes de

minac8o etdria, socioecondmica, étnico racial, de género, regional, linguistica e religiosa.
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Art. 13. O CMEI desenvolvera suas atividades administrativas e pedagdgicas pautando-se
no principio da gestio democréﬁca que promova a construgdo e o exercicio da cidadania, e que
assegure a participacio da comunidade educacional na elaboragéio, implementagdo e avaliagdo da
Proposta Politico-Pedagégica e nas agdes do Conselho Gestor.

§ 1° A comunidade educacional do CMEI é consﬁtuida pelas equipes administrativa e
pedagdgica, pelas criancas matriculadas e frequentes, pelos pais, mies ou responsaveis.

§ 2° A Proposta Politico-Pedagdgica do CMEI deve contemplar praticas pedagdgicas que
promovam, no coletivo, a identidade das criangas, de suas familias, dos profissionais e da propria
instituigdo.

Art. 14. A escolha do(a) diretor(a) do CMEI é realizada através de eleigdo direta e secreta
com a participacdo dos profissionais de educaco, servidores administrativos, pais ou responsaveis
pelas criangcas matriculadas e frequentes, de acordo éém o disposto no Estatuto do Magistério
Piblico do Municipio de Goidnia e em resolugdio especifica expedida pelo Conselho Municipal de
Educag#o, sendo nomeado(a) por ato do Poder Executivo Municipal.

Parigrafo iinico — O (A) diretor(a) da instituicdo de educagfo infantil de convénio total &
indicado(a) pela Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Esporte, dentre os profissionais de educagfio

disponibilizados através do convénio.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECAO1I

DA DIRECAO

Art. 15. A diregio & responsével pela administragdo do CMEI, tendo como principio a
gestdo democratica, compartilhada com os segmentos da comunidade educacional na definicdo das

prioridades pedagégicas, administrativas e no gerenciamento dos recursos financeiros, em conjunto

com o Conselho Gestor.
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X - ndo permitir comércio de compra e venda nas dependéncias do CMEI

XI - ser ético (a), assiduo (a) e pontual no desenvolvimento de suas fungdes, ndo fazendo
uso indevido de suas atribuicées;

XII - zelar pela conduta Stica, assiduidade e pontualidade dos profissionais lotados no
CMEI,

XM - zelar pelo cumprimento das normas regimentais referentes aos diferentes segmentos;

XIV - responsabilizar-se pela promogdo ¢ manutencdo de um ambiente fisico e humano,
favoravel s relages e interagdes no CMEI com foco no desenvolvimento do trabalho pedagégico;

XV - responsabilizar-se pela seguranga no ambiente do CMEI €, em casos que extrapolem
suas atribuigbes, comunicar e solicitar as providéncias necessdrias 4 Secretaria Municipal de
Educagéo e Esporte, como orgdo responsével pelas instituicSes educacionais;

XVI - administrar, coordenar e supervisionar a utilizacdo do espago fisico do CMEI, de
acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacio e Esporte, ressaltando: -

a) a formagéo dos agrupamentos de criangas, juntamente com a coordenagio pedagdgica,
com o coletivo de professores e auxiliares de atividades educativas, respeitando as faixas etérias e
0 quantitativo das criancas a serem atendidas, conforme estabelecido pelo Conselho Municipal de
Educagdo;

b) a promogdo, juntamente com o coletivo de profissionais, de agdes que favorecam a
qualidade do trabalho pedagdgico e administrativo para a comunidade educacional;

¢) a garantia do bem estar das criangas por meio de um ambiente limpo, seguro, acolhedor,
estimulante e desafiador a novas aprendizagens. '

XVII - responsabilizar-se pelo controle e atualizacdo do médulo do CMEL em consonancia
com a Proposta Politico-Pedagégica e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacdo e
Esporte;

XVII - responsabilizar-se pela instrumentalizagio de processo de Autorizagdo ¢ de Nova
Autorizacdo de Funcionamento do CME] e pela protocolizacio do mesmo no Conselho Municipal
de Educaggo; ;

XIX ~ solicitar o Certificado de Conformidade ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goiés e o Alvard de Autorizaco Sanitéria a0 Departamento de Vigilancia Sanitiria da Secretaria

Municipal de Saiide, sempre que necessario;
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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE GOIANIA
Secretaria Municipal de Educacsio e Esporte

XXXTII - responsabilizar-se, Juntamente com o (a) auxiliar de secretaria e a coordenag:ao,
pelos registros em ata: reunides, encaminhamentos pedagégicos e administrativos;

XXXIV - convocar os servidores quando necessirio e com a devida antecedéncia;

XXXV - assegurar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagio ¢ Esporte a
promogdo de um  atendimento de qualidade que realmente garanta a aprendizagem ¢ o
desenvolvimento das criangas;

XXXVI - acompanhar e participar do trabalho da coordenagio pedagdgica do CME]:

XXXVII - realizar, juntamente com o coletivo, a avaliagio de desempenho e competéncia

+ dos profissionais da instituiggo;

XXXVII - assegurar a realizacdo dos planejamentos semanais e mensais, bem como a
efetiva participacdo das equipes pedagégica e administrativa;

XXXIX - reorganizar e remanejar, Jjuntamente com a coordenaggio pedagogica, o coletivo de
profissionais a fim de atender os agrupamentos de criangas, quando ocorrer ausénecia do (a)
professor (a) e/ou do (a) auxiliar de atividades educativas; |

XL - atender, nos prazos pré-estabelecidos, as solicitagdes da Secretaria Municipal de
Educagdo e Esporte; |

XLI - atender a comunidade de forma respeitosa e cordial no que for necessario;

XL — participar de reuniGes para as quals for convocado (a);

XLII — responsabilizar-se por fomecer € registrar mformag:oes e dados educacionais no
censo escolar quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educagio e Esporte, zelando pela
veracidade dos mesmos;

XLIV — responsabilizar-se pelo processo de matricula;

XLV - convocar e/du solicitar a presenca da mée e/ou do pai ou do (a) responsavel no
CME]J, sempre que for necessério e pertinente;

XLVI - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia da crianga ao CMEL
conscientizando-os de que a crianga podera perder a vaga se atingir o niimero de faltas estabelecido
no artigo 60, deste Regimento, sem justificativa;

XLVII — informar ao Conselho Tutelar os nomes das cnangas prestes a perderem as vagas,
devido ao grande niimero de faltas injustificadas, para averiguacdo;

XLVIII ~ responsabilizar-se por comunicar, imediatamente, o surgimento de vagas &

PR0VADOS§Cretarxa h’%ﬂlc al de Educacdo e Esporte;
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MUNICIPIO DE GOIANIA
Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte

VII - organizar a ficha funcional dos profissionais administrativos e pedagdgicos;

VIII - encaminhar ao (3) diretor(a) os documentos a serem assinados;

IX - preparar e distribuir aos (as) professores (as) os didrios de turma, instrumentos de
avaliacdo e demais documentos utilizados no registro das atividades com as criangas;

X - manter organizados e atualizados os arquivos de legislacio, normas da educagio,
documentagio das criangas, dos profissionais € do CMEI, Proposta Politico-Pedagégica, projetos
de trabalho e plano de formag8o, bem como a correspondéncia, conforme orientagio do (a)
diretor(a) e/ou coordenador (a);

XI - manter atualizado o Sistema Integrado de Gestsio Escolar Municipal - SIGEM

X1II - exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

XIII - participar do processo de formag8o profissional oferecido pela Secretaria Municipal
de Educac#o e Esporte, inclusive aquele referente  biblioteca circulante;

XIV - participar da elaboracsio da Proposta Politico-Pedagégica;

XV - responsabilizar-se pelo mapa da merenda;

XV1 - participar do planejamento mensal do CMEI;

XVII - participar das reunides para as quais for convocado (a);

XIX - executar as demais atribui¢des que lhe forem delegadas pelo (a) diretor(a), respeitadas
a legislagdo e normas vigentes.

SECAO I

DO (A) PORTEIRO (A)-SERVENTE E DO (A) MERENDEIRO (A)

Art. 21. A fungdo de porteiro (a) - servente & exercida pelo(a) Agente de Apoio
Educacional, com formégao minima em ensino fundamental incompleto.

Art. 22. SHo atribui¢des do (a) porteiro (a) - servente:

I - responsabilizar-se pela limpeza, higiene, conservagéio das instalaces, equipamentos e
materiais do CMEI;

II - encarregar-se da abertura e fechamento do CMEI;

III - realizar servicos de lavagem e passagem de rouparia que pertence a0 CMEI, sempre que

necessario; «PROVADRO EM SESSA0 PLENARIA
PARECER Ne ~— -
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V - responsabilizar-se por observar a data de validade dos alimentos, aproveitando-os em
tempo hdbil para o consumo, comunicando ao (2) diretor(a) a proximidade de vencimento dos
alimentos, para evitar o expurgo; '

VI - implementar o trabalho de preparo dos alimentos usando o avental, protegdo para o
cabelo, sapatos adequados e demais exigéncias da Vigilancia Sanitaria;

VII - participar do processo de formagdo profissional oferecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte;

VIII - exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

IX - assumir, quando necessario, os servigos de limpeza do CMEI, permanecendo nessa
fungdio até o final do expediente, para evitar o acimulo de duas fungdes, no mesmo dia, e a
contaminag&o dos alimentos;

X - ndo permitir entrada de outros funcion4rios e de estranhos na cozinha;

XI - participar da elaboragdo da Proposta Politico-Pedagégica;

XII - participar do planejamento mensal do CMETI;

XIII - participar das reunides para as quais for convocado (a);

XIV - executar demais atribuicoes que lhe forem delegadas pelo (a) diretor(a), respeitadas a

legislagdo e normas vigentes.

'SECAO IV

DO FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO READAPTADO DE FUNCAO

Art. 25. O funcionrio administrativo readaptado de fungdo deve possuir formacdo minima

em ensino médio completo.

Art. 26. S3o atribui¢des do funcionario administrativo readaptado de funcdo:

qQ
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VIII - participar da elaborago da Proposta Politico-Pedagégica do CMEI;

IX - participar do planejamento semanal e mensal do CMEI;

X - participar das reunides para as quais for convocado (a);

XI - participar do processo de formagdo continuada, promovido pela Secretaria Municipal de
Educago e Esporte;

XII - exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

XTI - conhecer e cumprir as leis € normas educacionais em vigor;

X1V - auxiliar na limpeza, higiene e conservaggo dos objetos de uso individual das criangas;

XV - responsabilizar-se, juntamente com o (a) professor (a), pelos pertences das criangas,
auxiliando-as a guardarem seus objetos pessoais, acompanhando seu acondicionamento;

XVI - executar demais atrlbulgoes que Ihe forem delegadas pelo (a) diretor(a), respeitadas a
legislagdo e normas vigentes.

Art. 29. O(A) cuidador(a) tem a fungdio de auxiliar e apoiar, de forma individual ou
agrupada, a(s) crianga(s) com deficiéncia de natureza fisica, intelectual, visual ou com transtornos
globals de desenvolvimento e que tenha(m) necessidade(s) de apoio nas atividades de higiene,
ahmentac;ao e locomogio, garantindo também os processos de interagio dela(s) com seus parceiros
de agrupamento e a participac@o nas atividades coletivas.

Paragrafo inico. A fungio de cuidador(a) ¢ exercida pelo(a) Auxiliar de Atividades
Educativas, com formaggio minima em ensino médio completo,

Art. 30. Os Centros Municipais de Apoio & Inclusdo Maria Thomé Neto e Brasil Di Ramos
Caiado sdo os responsaveis por avaliar a necessidade ou ndo da crianga ser atendida pelo (a)
cuidador (a).

SECAO VI

DA COORDENACAO PEDAGOGICA
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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE GOIANIA
Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte

X - identificar, juntamente com os pais ou responséveis, com o corpo docente e
administrativo do CME], casos de criangas que apresentem necessidades especificas, realizando
encaminhamentos e/ou atendimentos adequados;

XI - promover, juntamente com a diregdo, um ambiente fisico e humano favoravel as
relagBes que promovam trocas afetivas e de conhecimento;

XII - fundamentar seu trabalho em estudos referentes a infancia, 4 gestdo e estudos em
diferentes dreas do conhecimento, a fim de subsidiar sua pratica e o processo educativo, fazendo
com que esses momentos se constituam em formacdo permanente;

XIII - promover e coordenar as reunides de estudo e planejamento pedagdgico semanal e
mensal, proporcionando aos professores e aos(as) auxiliares de atividades educativas, o acesso a
recursos  didatico-pedagégicos e bibliograficos que possam atualizar seus conhecimentos e
contribuir na acgo educativa;

XIV - responsabilizar-se pelo uso e zelo do patriménio, acervo bibliogrifico e pela
conservagéo dos recursos pedagégicos do CMEI;

XV - reorganizar e remanejar, juntamente com o (a) diretor(a) da institui¢go, o coletivo de
profissionais a fim de atender aos agrupamentos de criangas, quando ocorrer auséncia do (a)
professor (a) e/ou do (a) auxiliar de atividades educativas; '

XVI - exercer suas atividades com ética, aésiduidade ¢ pontualidade;

XVII - participar do processo de formagao profissional oferecido pela Secretaria Municipal
de Educagdo e Esporte;

XVIII - participar das reunies para as quais for convocado (a);

XIX - conhecer e cumprir as leis € normas educacionais em vigor;

XX - articular junto ao (3) diretor(a) do CMEI, servidores, ¢ as familias das criangas o
processo de Avaliagdo Institucional;

XXI - apoiar pedagogicamente os (as) professores (as) na elaboragfio, execugso,
implementagdo, no registro, na avaliagio e socializagdo das atividades pedagdgicas decorrentes da
Proposta Politico-Pedagégica; ‘

XXII - contribuir com os (as) professores (as) e os(as) auxiliares de atividades educativas
com experiéncias e préticas pedagégicas que estejam de acordo com a proposta da Secretaria
Municipal de Educagﬁo ¢ Esporte;

- «’ROVADO EM SESSAO PLENARIA
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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE GOIANIA
Secretaria Municipal de Educacio e Esporte

I - fundamentar sua agfo educativa em principios éticos, politicos e estéticos que garantam a
autonomia, o exercicio da criticidade e da democracia, o respeito aos direitos e deveres de
cidadania, a criatividade, a ludicidade, a diversidade cultural, de género, de etnia entre outros, para
que se constitua como prética emancipatdria das criangas e suas familias;

Il - favorecer as criangas o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagdo de
experiéneias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentag@o ampla e expressio
da individualidade, respeitando os seus ritmos e desejos;

III - oportunizar &s criangas experiéncias com diferentes linguagens e com virios géneros e
formas de expressdo: gestual, verbal, pléstica, dramética e musical;

IV - possibilitar as criangas experiéncias de narrativas, de apreciacdio e interacdo com a
linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos;

V - recriar, em contextos significativos para as criangas, relages quantitativas, medidas,
formas e orientagSes espago temporais;

VI - ampliar a confianga e a participagio das criangas nas atividades individuais e coletivas;

VII - possibilitar situagSes de aprendizagem mediadas para a elaboragfio da autonomia das
criancas nas a¢des de cuidado pessoal, auto-organizagdo, saide e bem-estar;

VIII - possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que
alarguem seus padrdes de referéncia e de identidades no didlogo e reconhecimento da diversidade;

IX - incentivar a curiosidade, a exploracéo, o encantamento, o questionamento, a indagacdo
e o conhecimento das criangas em relagiio ao mundo fisico e social, ao tempo e 4 natureza;

X - promover o relacionamento e a interagdio das criangas com diversificadas manifestacGes
de misica, artes plésticas e graficas, cinema, fotografia, danca, teatro, poesia e literatura;

XI - promover a interagio, o cuidado, a preservagio e o conhecimento da biodiversidade e
da sustentabilidade da vida na terra, assim como o néo desperdicio dos recursos naturais;

XII - propiciar a interagio e o conhecimento pelas criangas das manifestagSes e tradi¢des
culturais brasileiras;

XIII - promover ¢ participar das brincadeiras infantis com as criangas;

XIV - interagir com a familia, no intuito de trocar informagdes, saberes e conhecimentos,
valorizando as contribuigdes desta, como parceira que compartilha a responsabilidade na educacgo
das criangas, APROVADO EM SESSAQ PLENARIA
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XXXI - auxiliar na limpeza, higiene e conservagio dos objetos de uso individual das

criancas;
'~ XXXII - responsabilizar-se, juntamente com ofa) auxiliar de atividades educativas, pelos

pertences das criangas, auxiliando e acompanhando o acondicionamento dos seus objetos pessoais;

XXXIII — ndo retirar a crianga do CMEI para passeios e eventos externos sem autorizag@o
prévia e por escrito, da mae ou do pai ou do(a) responsavel e do(a) diretor(a);

XXXIV — acolher e oferecer atendimento de qualidade & crianca no CMEI, quando o pai ou
a mée ou o(a) responsavel néio autorizar a sua saida para passeios e eventos eXternos;

XXXV — executar demais atribuigdes que The forem delegadas pelo(a) diretor(a), respeitadas

a legislag@io e normas vigentes.

SECAO VIl
DA PROPOSTA POL{TICO - PEDAGOGICA

Art. 35. A Proposta Politico-Pedagégica serd claborada, executada, e avaliada com a
participagio da comunidade educacional e do Conselho Escolar.

I - a Proposta Politico-Pedagégica se caracteriza como um documento que deve articular os
interesses e desejos da comunidade & proposta da Secretaria Municipal de Educag@o e Esporte para
a Educacdo Infantil, garantindo a todas as criangas experiéncias de aprendizagens diversificadas €
significativas que ampliem seus conhecimentos;

1I - a Proposta Politico - Pedagbgica deve ser fundamentada na legislagdo especifica e nas
orientagbes da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte.

Art. 36. Na Proposta Politico-Pedagdgica devem ser considerados os seguintes aspectos:

I - Fins e Objetivos da Proposta Politico-Pedagdgica;

Il - Concepgio de Infincia, de Crianca, de Aprendizagem € Desenvolvimento ¢ de
Sociedade; '

III - Caracteristicas da Populag&o a ser atendida e da Comunidade Local;

IV - Organizagéo Curricular;

V - Regime de Funcionamento;

VI - Processo de Avaliagdo da Aprendizagem e do Desenvol\{imeﬁto Integral da Crianga; = . -
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(transi¢do casa/CMEL transi¢es no interior do préprio CMEL e transigdo educagdo infantil/ensino

fundamental);

IV - as familias conhecer o trabatho da instituicio junto as criangas € OS Processos de

aprendizagem e desenvolvimento destas, por meio de diferentes registros e formas de

comunicacéo;

V - a ndo retengdo das criangas na educacéio infantil;

VI - a promogo do redimensionamento das agdes dos profissionais da educaggo, bem como

da Proposta Politico-Pedagégica.
SECAO X

‘DO CALENDARIO DE ATIVIDADES |

Art. 40. O calendario de atividades do CMEI sera definido na Proposta Politico-Pedagogica,

a partir das orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte.
Art. 41. O calendério de atividades do CMEI deve prever periodos reservados 4(ao):
I - inicio e fim do ano letivo;
11 - planejamento inicial;
[1I - planejamento semanal e mensal;
‘ IV - matriculas;

V - férias dos profissionais e recessos;

VI - agBes pedagogicas especificas de cada instituicdo e que envolvam a rotina sazonal,

bimestral ou trimestral;
VII - reunides com pais ou responséveis;
VIII - Avaliag@o Institucional;
IX - reelaboragéo da Proposta Politico-Pedagogica;

X - reunides com o Conselho Gestor.

SECAO X1
DO GRGAO CO-RESPONSAVEL E DAS INSTITUICOES PARCEIRAS
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CAPITULO1

DA SOLICITACAO DE VAGA

Art. 48. A solicitagio de vaga seré realizada por meio de cadastramento na internet no site
da Prefeitura de Goiania. |

Paragrafo dnico — A solicitacdo de vagas para os bebés serd a partir de seis meses de idade
completos ou a completar ate o dia trinta e um de margo de cada ano.

Art. 49. A crianca ser4 atendida conforme dlspomblhzagao de vaga no agrupamento de sua
idade, respeitando a ordem de cadastramento no site da Prefeitura de Goiénia.

Pardgrafo tnico. A distribuicdo de vagas disponiveis se dard mediante as normas

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte.

CAPITULO I

DA MATRICULA E DO DESLIGAMENTO

Art. 50. A matricula serd efetivada mediante comprovagéo de vinculo de filiagdo, tutela,

guarda ou acolhimento institucional da crianga.

Art. 51. No ato da matricula a mée ou 0 pai ou 0.(2) responsavel devera apresentar:

1 - copia da certiddo de nascimento e, conforme o €aso, copia do termo de guarda ou de
tutela ou de acolthimento institucional;

11 - cartio de vacinas da crianga;

111 - comprovante de residéncia no Municipio de Goidnia;

IV — autorizagdo por escrito da mée ou do pai ou do responsavel, contendo o nome,
enderego, niimero de telefone, acompanhada da copia da carteira de identidade da pessoa maior de
doze anos de idade, que podera pegar a crianga no CMEI nos impedimentos dos responsaveis.

Art. 52. Havendo vaga, a matricula da crianca no CMEI é incondicional.

§1° A falta dos documentos comprobatorios citados nos incisos 1 ao IV do art. 51 ndo

inviabilizam a matricula da crianga. SROVADO EM SESSAO PLEN ARIA
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III - a assinatura do (a) diretor(a) do CMEI e carimbo com o namero e data do seu decreto de
nomeago para o exercicio da func@o;

IV - os Relatorios Individuais do Processo de Aprendizagem € Desenvolvimento da Crianca,
elaborados até a data do desligamento ou transferéncia.

Art. 57. Se houver interesse por retornar 0 atendimento, apds o desligamento da crianga, a
mie, o pai ou responsavel, devera fazer uma nova solicitagdo de vaga no site da Prefeitura de

Goiania, para qualquer CMEI da Rede Municipal de Educaggio de Goiénia, conforme o disposto

nos artigos 48 e 49 deste Regimento.

TITULO IV

DA FREQUENCIA

Art.58.0 reglstro e o controle da frequéncia da cada crianga ficara a cargo do CMEL

Art. 59. As faltas da crianca deverdo ser justificadas pelos pais e/ou responsé.veis ao (3)
diretor(a) ou ao (3) coordenador(a), se possivel com antecedéncia, ou no maximo, até trés dias
consecutivos de faltas.

§ 1°. O CMEI devera registrar as justificativas de faltas da criana em formulério proprio, na
presenca do pai ou da mée ou do (a) responsével que 0 assinara por extenso.

§ 2° A _)ustlﬁcatlva de faltas poderd ser registrada pelo CMEI medlante apresentagao e
entrega de atestado médico.

§ 3°. Serdo aceitas € registradas até trés justificativas de faltas da crianca, ao més, sem
apresentar atestado médico.

Art. 60. Ao completar quinze dias letivos de faltas consecutivas ou trinta dias letivos de
faltas intercaladas, sem nenhuma justificativa, a crianca perdera a vaga.

§ 1°. O CMEI ficard responsavel por acompanhar € contablhzar o niimero de faltas de cada
crianca e, se necessério, convocar 08 pais ou responsaveis com 0 objetivo de conscientizé-los do
niimero de faltas m_]ustlﬁcadas que podera levar a crianca a perder a vaga.

§ 2°. O CMEI deverd informar ao Conselho Tutelar os nomes das criangas que estdo prestes
a perderem as vagas devido ao grande niimero de faltas injustificadas, para providéncias.
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Art. 65. E fornecida alimentagio diaria as criangas, em horérios pré-estabelecidos e de
acordo com a orientagio de profissionais indicados para tal fim.

§1°. As criancas matriculadas em periodo integral sera fornecido café da manh, lanche da
manh3, almogo, lanche da tarde e jantar;

§ 2°. As criangas matriculadas em periodo parcial, turno matutino, serd fornecido café da
manh4, lanche da manha e almogo. As criangas do turno vespertino é fornecido lanche da tarde e
jantar. -

Art. 66. No caso de alimentagdo especial, diferente da oferecida pelo CMEI, a mée, o pai ou
o(a) responsavel, devera fornecé-la juntamente com a prescrigio médica, especificando o modo de
usar.

Art. 67. Nao podera ser administrado qualquer medicamento & crianga no CMEI sem receita
médica atualizada.

Art. 68. Os medicamentos de uso controlado sé poderfio ser administrados & crianga no
CMEI mediante receita/relatério médico atualizado, especificando o modo de usar, incluindo os

horérios e as dosagens.

TITULO VII

DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO
S ' EDUCATIVO

CAPITULO 1

DOS DIREITOS DA CRIANCA

Art. 69. A crianga, enquanto sujeito de direitos, deve ser ouvida e considerada em todas as
decisdes da instituicdo e deve ser foco de todo 0 planejamento pedagégico. ‘

Art. 70. S3o direitos da crianca:

I - receber educacio de qualidade, em um espago de convivio coletivo promotor de
interagdes, brincadeiras e aprendizagem em que as experiéncias ¢ o processo de apropriagdo do
conhecimento se déem articulados aos seus saberes e ao patrimdnio cultural, artistico, cientifico,

tecnol6gico e ambiental assegurando seu desenvolvimento integral;
APROVADO EM SESSAC PLENARIA
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Art. 71. S#o direitos e deveres da mée, do pai ou do (2) responséavel:

I - interagir com o CMEI, no que s¢ refere & troca de informagGes € saberes referentes 2
crianca € ao desenvolvimento do trabalho pedagégico, atuando assim, como parceiro (a) que
compartilha a responsabilidade de educar; |

II - conhecer e cumprir as normas regimentais do CMEI e do Termo de Responsabilidade
que devera ser assinado no ato da matricula;

TII - garantir que 2 crianca freqiiente a institui¢do diariamente;

IV - levar a crianga para o CMEI diariamente uniformizada;

V — observar € cumprir 0 horario de entrada e saida da crianga no CMEL

V1 — justificar por escrito as faltas da crianca, se possivel com antecedéncia ou, no maximo,
até trés dias consecutivos de faltas;

VII — comunicar por escrito quando a crianga precisar faltar por estar com doenca infecto-
contagiosa;

VI1II - participar da elaboragdo da Proposta Politico-Pedagégica do CMEI;

IX - participar das reunides administrativas € atividades pedagogicas, sociais e culturais
promovidas pelo CMEI;

X - recorrer & diregdo do CMEL quando julgar necessario;

X1 — ser atendido(a) no CMEI com respeito e cordialidade;

XII -~ oferecer os itens de higiene pessoal, de uso diario e individual da crianga, bem como
manter suas vestimentas e objetos em condigdes higiénicas;

XIII — sugerir agdes € procedimentos que considera importantes ou necessarios para analise
¢ apreciagio do CMEIL

XIV - receber esclarecimentos em relagdo & Proposta Politico-Pedagogica da institui¢d@o, ao
cardapio oferecido as criangas, as atividades desenvolvidas e & prestagdo de contas da aplicagéo
dos recursos financeiros; '

XV - manter atualizados o enderego € 0 atmero de telefone de contato;

XVI — comparecer a0 CMEI sempre que for solicitado(a) ou convocado(a).

Paragrafo unico. Na impossibilidade do comparecimento devera enviar um representante
ou comunicar, previamente, a0 (3) diretor(a) ou & coordenagio pedagogica para remarcar a data do
comparecimento.
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VII - trajar-se de forma adequada no ambiente de trabalho;

VIII - comparecer e participar das comemoragSes culturais e sociais, e também das
atividades extraordindrias; |

IX - promover ¢ manter relacionamento de respeito mituo ¢ cooperativo de trabalho com
seus colegas e demais membros da comunidade;

X - respeitar, promover e garantir os direitos da crianga;

X1 - comunicar a direcdo e/ou coordenagéo pedagdgica qualquer suspeita ou confirmagéo de
maus tratos ou negligéncia contra criangas.

Art. 75. E vedado aos profissionais que integram os quadros pedagégico e administrativo:

I — o (a) diretor(a) ndo podera manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro (a),
filho (a), neto (a), irmdo/irm4, avd/avo;

II - adulterar registros das criangas, bem como outros documentos, por qualquer motivo;

111 - fazer proselitismo religioso, politico-partidario ou ideolégico no CMEI;

IV - falar, escrever, publicar artigos ou dar entrevistas, inclusive, de veiculagéo eletronica,
em nome do CMEI, sem que para isso esteja autorizado oficialmente pela Secretaria Municipal de
Educagio e Esporte;

V - utilizar e publicar fotos, imagens e falas das criangas nos diversos meios de
comunicagfio, sem autorizagiio prévia e por escrito da mée ou do pai ou do(a) responsavel e da
Secretaria Municipal de Educagfo e Esporte;

VI - retirar-se do local de trabalho, sem motivo justificado, antes do final de seu horario de
servico;

VII - desrespeitar com palavras, gestos ou atitudes, as criangas ou qualquer membro do
CMEI e da comunidade;

VIII - apresentar-se no ambiente do CMEI com trajes inadequados ao exercicio de suas
fungdes;

IX - exercer atividades comerciais de qualquer natureza no recinto de trabalho;

X - valer-se do cargo ou posigio que ocupa no CMEI para lograr proveito ilicito;

XI - introduzir bebida alcodlica, cigarro, bem como qualquer substincia que determina
dependéncia quimica no local de trabalho, para uso préprio ou de terceiros;

XII - retirar, sem prévia autorizagdo superior, documentos ou objetos pertencentes a0 CMEIL
ousob sua guarda; ~ APRUVADO EM SESSAO PLENARIA
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