PREFEITURA DE GOIANIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 9128, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos
Trabalhadores Administrativos da
Educacdo do Municipio de
Goiania e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LELI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiraseacdimentos dos
Trabalhadores Administrativos da Educacao, congdmt&xclusiva na Secretaria Municipal
de Educacao, sob o regime do Estatuto dos Sergidtirblicos Municipais de Goiania e
legislacdo complementar pertinente.

Art. 2° Este Plano fundamenta-se em principios que visa®agarar aos
Trabalhadores Administrativos da Educacéo a piofistizacdo e o desenvolvimento de
suas competéncias e atribuicdes legais com efieigrficicia e efetividade, buscando
sempre a melhoria da qualidade da educacao basiaiicipio.

Art. 3° A concepcdo da carreira dos Trabalhadores Admatigbs da
Educacdo do Municipio de Goiéania, instituida pdad<i, orienta-se pelos seguintes
preceitos e diretrizes basicas:

| — gestdo partilhada da carreira, entendida coemicpacdo de seus
integrantes na formulagédo e gestdo deste Plarejéatrde mecanismos legitimamente
constituidos;

Il - flexibilidade, importando na garantia da penmate atualizacdo e
adequacdao deste Plano, conforme a dinamica dorisigEelucacional e das necessidades e
condi¢des do Municipio;

[l - profissionalizacéo e educacéao permanenteyada no desenvolvimento
das potencialidades dos servidores, em sua gaghiice realizacdo profissional, articulada e
vinculada ao planejamento e ao alcance dos obgefivatitucionais da Administracao
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Municipal;

IV - avaliagdo de desempenho, entendida como pogesiagogico, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das mateditucionais e focada no
desenvolvimento profissional,

V - progressao funcional na carreira por meio derizacéo dos servidores
decorrente de cursos de formacéo e capacitac@engm de efetivo exercicio do cargo e de
avaliacado de desempenho positiva;

VI - condigbes ambientais de trabalho adequadas;

VII - promocao da saude do trabalhador, no semtederradicar e prevenir a
incidéncia de doencas profissionais, através deemmgmtacdo de programa permanente para
este fim;

VIII - incentivo a dedicacao exclusiva em um Grliscal de trabalho;

IX - remuneracao que assegure situacao condignaspestos econémico e
social, levando-se em conta a complexidade, a &g e o nivel educacional exigido para
0 exercicio das atribuicdes e responsabilidadesadgo e as condi¢cdes do mercado de
trabalho;

X - compromisso solidario, compreendendo que dateore um instrumento
firmado entre o gestor e servidores em prol doigsmhalismo, da eficiéncia, eficacia e da
melhoria da qualidade da educacéo basica do Mumicip

Paragrafo Unico. A Administracdo Municipal, para a implementacastd
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, adatargue couber, as recomendaces e
diretrizes previstas na Resolucéao n° 5, de 03 dstagle 2010, do Conselho Nacional de
Educacao, relativa aos Trabalhadores em Educagiastos no inciso lll, do art. 61, da Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, atagde dada pela Lei Federal n°® 12.014,
de 06 de agosto de 2009.

Art. 4° Para os fins desta Lei entende-se por:

| - Trabalhador Administrativo da Educacgao - pessoa legalmente investida
em cargo de provimento efetivo, previsto no are 8hexo |, desta Lei;

I - Cargo de Provimento Efetivo - o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a servidor publiceedenha como caracteristicas essenciais a
criagdo por lei, nUumero certo, denominacdo progiayimento por concurso publico e
remuneracao pelo Municipio;

lll - Carreira - é a trajetdria proposta ao servidor no cargaoguea, desde o
seu ingresso no cargo até o seu desligamento, degurdesempenho profissional, a
escolaridade e/ou profissionalizagédo e o tempxdeciio no cargo;
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IV - Nivel - o conjunto de Referéncias que compdem uma mésreade
vencimentos, identificados por algarismos romaposyistos no Anexo |l — Tabela de
Vencimentos;

V — Referéncia- a posicao distinta na faixa de vencimentos deigrcada
Nivel, identificada pelas letras A, B, C, D, EG; H, |, J correspondente ao posicionamento
do servidor na carreira, em razdo do desempenbdentpo de exercicio no cargo;

VI — Quadro Permanente- o conjunto de cargos de provimento efetivo,
estruturados em carreira, na forma do art. 8°&mxo I, desta Lei.

Art. 5° Integram este Plano de Cargos, Carreiras e Ventimes seguintes
anexos:

| - Anexo |- Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Anexo Il — Tabela de Vencimentos;

Il - Anexo lll — Enquadramento - Correlacdo de Cargos;

IV - Anexo IV — Tabela de Progressao Vertical;

V - Anexo V- Descricdo Sumaria dos Cargos e Requisitos plaigresso.

8 1°0 quantitativo dos cargos do Quadro Permanengecsezsultante do
engquadramento dos servidores efetivos neste PEa@ajos, Carreiras e Vencimentos.

8§ 2° Anualmente serdo fixados, em lei de iniciativaCloefe do Poder
Executivo, os quantitativos dos cargos previstasankeei.

8 3°Ato do Secretario Municipal de Educacéao definigaiantitativo anual de
servidores necessarios a cada unidade educactmalcordo com o numero de alunos
matriculados e os turnos de funcionamento da escola

8 4°A descricdo detalhada das atribuicoes dos camQaiddro Permanente
sera objeto de Decreto do Chefe do Poder Execpibeendo os mesmos serem desdobrados
em fungdes, sem diferenciagao de vencimentos.

Art. 6° A area de atuacgdo dos Trabalhadores AdministratiedSducacao
engloba funcdes de apoio pedagdgico, técnico-adtrativo e operacional, que se
desenvolvem complementarmente & acdo docente maso€dlunicipais de Educacao
Infantil (CMEI), Centros Municipais de Atendimento a Inclusdo (CMABs instituicdes
educacionais de ensino fundamental de tempo irtegdemais unidades educacionais
municipais, compreendendo:
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| — preparacéo e distribuicdo de merenda ou aliagéot para os alunos da
rede;

I — limpeza, higiene, conservacdo e manutencéo irdeestrutura
fisica/material do meio ambiente educacional;

[l — operacdo de multimeios didaticos (informatitaboratérios, salas de
leitura e biblioteca) e apoio operacional necessérifuncionamento da unidade educacional;

IV — cuidados com os alunos em geral, envolvenkdigiane, o descanso, a
alimentagao, a convivéncia, o bem estar, a locomagére outras necessidades de apoio
para o desenvolvimento de suas atividades no ateleeincacional e a recepcao e entrega
dos mesmos aos pais e responsaveis;

V — secretaria escolar e controle de gestao.

Paragrafo unico.As atividades de apoio técnico-administrativo aagenal
descritas neste artigo e no Anexo V, desta Leficsdesenvolvidas também no ambito das
Unidades Regionais de Ensino, do Conselho Munided&ducacéo e das demais unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 7° Para garantia efetivacdo dos principios e diretrizes estabdbesci
nesta Lei, devera ser instituida, pelo Chefe dePB&aecutivo, uma Comissao Paritéaria,
composta por gestores da Administracdo Municigmdla representacéo dos servidores da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico.A participacdo na Comisséo Paritaria de que tratgput
deste artigo sera considerada como servigo putdlepante.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8° Integram o Quadro Permanente dos Trabalhadoresstrativos da
Educacédo do Municipio de Goiania, criado por esfads seguintes cargos de provimento

efetivo, com a respectiva estruturacao de carreira:

| - Agente de Apoio Educacional — Niveis I, II, &IV, Referéncias A até J;
Il - Assistente Administrativo Educacional — N&/él e IV, Referéncias A até

Il - Auxiliar de Atividades Educativas — Nivel & IV, Referéncias A até J.
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Art. 9° Os cargos criados por esta Lei serdo providosangzliconcurso
publico de provas ou de provas e titulos, confalisposi¢cdes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goiania e legislacdo canmntar pertinente.

8§ 1°0 concurso publico de provas ou de provas e $itsiignifica a Unica
forma de ingresso no servigo para o exercicio dgocde provimento efetivo e acesso a
carreira dos cargos criados por esta Lei.

§ 2°Além da comprovacao de outros requisitos legaisa p provimento e
exercicio dos cargos efetivos, o candidato desigfazer, ainda, 0s requisitos previstos no
Anexo V, desta Lei, bem como atender as exigérstabelecidas em Regulamento e/ou
Edital de concurso publico.

8 3°No Edital do concurso publico podera ser estipulqdantitativo de
cargos especificos relativos a determinadas fungdes especializagcbes, com a
correspondente exigéncia de comprovagao, comasremde provimento, de que o candidato
tenha formacdo, ou seja, portador de titulo quaeogple conhecimento em éarea que
estabelecer.

8 4°A aplicacdo deste Plano devera respeitar as cémgas privativas e 0s
direitos instituidos pelas leis reguladoras do @xer das profissoes.

Art. 10. Para o ingresso nos cargos que integram o QuadmeRente dos
Trabalhadores Administrativos da Educacdo serdgid®ms os seguintes niveis de
escolaridade, respectivamente:

| - Agente de Apoio Educacional — 6° Ano Completo dsiito Fundamental;
Il — AssistenteAdministrativo Educacional - Ensino Médio Completo
Il — Auxiliar de Atividades Educativas — Ensino Médiongjaeto

Art. 11. O ingresso na Carreira dar-se-a no Nivel e na Batex inicial do
cargo.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargosalzaja esta Lei
podera ser de 40 (quarenta) horas ou 30 (trintastseemanais, conforme dispuser o Edital
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do concurso publico.

Paragrafo unico. Para os servidores admitidos até a data de vigéesta Lei
e enquadrados neste Plano, fica mantida a jorreatfalshlho de 30 (trinta) horas, semanais.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 13. A Progressao Funcional € a movimentacdo do semial@arreira
prevista para o cargo que ocupa e podera ocoresliamte:

| — Progressao Horizontal,

Il — Progresséao Vertical.

Art. 14. A Progressdo Horizontal do servidor na carreirasga@ por
merecimento, a cada 3 (trés) anos, de uma Refarfaca a subsequente, dentro de um
mesmo Nivel, em virtude do tempo de efetivo exeyalo cargo, participacao efetiva no
Programa de Saude do Trabalhador e avaliacdo dengesho positiva no periodo, sendo
que:

| - considerar-se-a resultado positivo nas avaliagéetedempenho média
anual ndo inferior a 7,0 (sete);

Il - as progressdes horizontais, observadas as congigdestas neste artigo
e paragrafos, ocorrerdo nos meses de janeiro e,jaohforme regulamentacéo do Chefe do
Poder Executivo.

8§ 1° Fica assegurada aos servidores que ja obtivaxagreBsao Horizontal, a
contagem do prazo previsto no caput deste artigiariir da data da ultima Progressao
Horizontal, que fizeram jus nos moldes da Lei 628/2008 ou da Lei n® 8.173/2003, com
alteracOes posteriores.

§ 2°Para fins da primeira Progresséo Horizontal, osd@es enquadrados
neste Plano na Referéncia “A” oriundos de cargdsdd.623/2008 e admitidos apos a data
de sua vigéncia ou que ndo tenham adquirido pre@odsorizontal na referida lei, terdo o
prazo previsto no caput deste artigo, computadarti pla data de sua admissao.

Art. 15.0 Programa de Saude do Trabalhador tem por objativo
desenvolvimento das acdes de vigilancia, preverm@&mocao e educacdo em saude do
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servidor e sera coordenado pela Secretaria Muhagp&dministracéo e Recursos Humanos
— SMARH .

8 1° 0 servidor deverd realizar anualmente avaliacaoicagdisando o
diagnéstico e a prevencdo de doencas ocupaciooamsprovada através de laudo
competente.

8 2°No caso da Administragédo Municipal ndo implement&rograma de
Saude do Trabalhador, ficard o servidor dispensidoumprimento da exigéncia de
participacéo no referido Programa, para fins dgnessao funcional.

Art. 16. A Progressao Vertical nos Niveis do cargo conssiéuiem
instrumento de valorizagcdo do servidor no efetixereicio de suas atribuigdes legais e
decorre de sua opcao e iniciativa de desenvolvionamatfissional e/ou de sua escolaridade,
conforme Anexo IV, desta Lei.

Art. 17. A Progressao Vertical ocorrera de um Nivel parecastbsequiente
da Tabela de Vencimentos, mediante Requerimenseiidor em atividade, em razéo do
tempo de efetivo exercicio do cargo, evolucdo dalasdade e/ou da profissionalizacéo e
avaliacdo de desempenho positiva no periodo, gasses condi¢des:

| — o servidor que evoluir na escolaridade e/otigsimnalizacao exigida para
0 ingresso no cargo, ao completar 4 (quatro) arosfetivo exercicio, podera pleitear a
Progressao Vertical para o Nivel seguinte ao guensentra, conforme requisitos para o
cargo que ocupa, previstos no Anexo 1V;

Il — ap6s uma Progresséao Vertical, o servidor r@epa solicitar uma nova
Progresséao Vertical no prazo de 4 (quatro) anos;

[l — o servidor promovido por escolaridade e/ou psadizalizacdo mantera a
mesma Referéncia, em que se encontrava no Niveri@mt

8 1°Fica assegurada aos servidores em efetivo exedocargo da Lei n®
8.623/2008, que nao obtiveram Progressao Vertwahngo até a data de publicacdo desta
Lei, a contagem do prazo previsto no inciso |,elastigo, a partir da data de sua admisséao.

8 2°Fica assegurada a contagem do prazo previst@iso ithdeste artigo, ao
servidor enquadrado nesta Lei, a partir da datdtolaa Progressao Vertical que fez jus.

Art. 18. O tempo em que o servidor se encontrar afastadexeleicio do
cargo ndo se computara para o periodo de que teetams. 14 e 17, desta Lei, exceto nos
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casos considerados como de efetivo exercicio, @mwsos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goiania.

Paragrafo Unicd\ao fara jus a Progressao Funcional na carreieavider
que houver sido avaliado com média inferior a @tavno inciso I, do art. 14, desta Lei.

SECAO UNICA
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A Avaliacdo é o aferimento do desempenho do serviup
cumprimento das atribuicdes do cargo, permitindgeo desenvolvimento funcional na
carreira.

Art. 20. A Avaliagdo de Desempenho serd feita de forma woati
formalizada semestralmente e com resultado cor&ldidnualmente, sob a instrucdo e
orientacao da Secretaria Municipal de Administrag&ecursos Humanos e da Secretaria
Municipal de Educacao.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 21. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal @eaiservidor pelo
efetivo exercicio do cargo que ocupa, no NivelfeRacia em que se posiciona ha carreira e
pelo cumprimento da carga horéria estabelecida.

Paragrafo unico.O vencimento devido pelo cumprimento da cargarteora
de 40 (quarenta) horas semanais sera acrescid@ deni terco), em relacdo ao valor da
Tabela de Vencimentos prevista para a carga hat@i8 (trinta) horas semanais, constante
do Anexo I, desta Lel.

Art. 22. Além do vencimento e outras vantagens elencad&staduto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goiania, o @@ de cargo efetivo previsto nesta Lei,
em atividade, podera receber o Adicional de Tiita¢-ormacao e Aperfeicoamento.

Art. 23. O Adicional de Titulacdo, Formacéo e Aperfeicoaimele que trata o
artigo anterior sera calculado sobre o vencimeatsedvidor no cargo efetivo que ocupa, a
razao de:

| — 25% (vinte e cinco por cento) para um totahigau superior a 1.200 (um
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mil e duzentas) horas/aula em cursos de aperfemu@nou certificado de curso de
especializacakato sensu, relativos as atribuicdes do cargo e posicionantenpelo menos 2
(dois) anos no ultimo Nivel da carreira.

I1—20% (vinte por cento) para um total igualsogperior a 920 (novecentos e
vinte) horas de cursos de aperfeicoamento ou alesgraduacéo de nivel superior ou
certificado de curso de especializadatn sensu, relativos as atribuicdes do cargo e
posicionamento no ultimo Nivel da carreira.

§ 1°Para efeito de concesséo do Adicional de quedsttaartigo o servidor
nao podera utilizar o titulo/certificado que tembaultado em concessdo de Progressao
Vertical nos Graus/Niveis do cargo em que se ergqaisicionado.

§ 2°Somente serdo considerados, para efeito do Adicanque trata este
artigo, os cursos com duracdo minima de 20 (vinteps, devidamente comprovados
mediante Certificado de conclusao, realizados aplata da posse, exceto os de graduacao e
de especializacéo.

8 3°0Os totais de horas que tratam os incisos | eefitedartigo, poderéao ser
alcancados em um so curso ou pela soma de durag@oids cursos, desde que observado o
limite minimo previsto no §2°, deste artigo.

§ 4° Os percentuais constantes dos incisos | e lledadigo, ndo séo
cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

8§ 5°Néo fara jus ao Adicional de Titulagéo, Formacaperfeicoamento o
servidor em estagio probatério.

Art. 24. Fica mantido o Adicional de Incentivo a Profissiiregdo, nos
moldes do art. 84, da Lei Complementar n° 011 1déelmaio de 1992.

Paragrafo unico. O Adicional de Incentivo a Profissionalizacdo ndo é
cumulativo com o Adicional de Titulagdo, Formac&sperfeicoamento.

Art. 25. Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentargue
couber, a concesséao do Adicional de Titulacdo, Bo&m e Aperfeicoamento aos
servidores integrantes deste Plano.
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CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar deidades
Educativas, criado pela Lei n® 8.175, de 30 dequid 2003, com alteracdes introduzidas
pela Lei n°® 8.623, de 26 de marco de 2008, passartegrar este Plano, mantidos o
Grau/Nivel e Referéncia que se posicionam na datublicacdo desta Lei, para fins de
engquadramento.

Art. 27. Os servidores ocupantes do cargo de Funcionahiistrativo
Educacional, niveis I, Il, Il e IV, da Lei n°® 83,7de 30 de junho de 2003, com alteracfes
pela Lei n°® 8.926, de 07 de julho de 2010, serasiderados para efeito de enquadramento
neste Plano, nos respectivos cargos de origenogyeavam na Lei n® 7.048, de 30 de
dezembro de 1991, mantidos o Grau/Nivel e Refemé&roi que se posicionam, conforme
correlagéo de cargos prevista no Anexo lll, desta

Paragrafo unico.O cargo Funcionario Administrativo Educacional dda
pela Lei n° 8.173/2003, cuja origem era o cargd\gente de Servicos Administrativos
previsto na Lei n® 7.048, de 30 de dezembro de, 1894 considerado extinto ao vagar,
ficando asseguradas as progressdes funcionaisagenties ao cargo de Agente de Apoio
Educacional, mantidos o Grau/Nivel e Referéncigeense posicionar o servidor na data de
publicacéo desta Lei.

Art. 280s servidores lotados e prestando servigo na Saarstunicipal de
Educacao, ocupantes de cargos de Auxiliar de Serdie Higiene e Alimentacdo, Auxiliar
de Apoio Administrativo e de Assistente de Atividad\dministrativas da Lei n°® 8.623/2008
poderédo ser enquadrados respectivamente nos clrdagente Apoio Educacional, no caso
dos dois primeiros e de Assistente Administrativdu&acional, o dltimo, mantidas as
fungbes/atribuicdes dos respectivos cargos queexero Grau/Nivel correspondente e a
Referéncia em que se posicionam.

Paragrafo unico.O enquadramento a que se refere o caput destedatige-a
mediante opgdo expressa do servidor, em carataritoef, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a partir da data de publicacatades.

Art. 29.No enquadramento dos aposentados e pensionistasadser
considerado o cargo que o servidor exercia noeasud aposentadoria, observado o disposto
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do art. 26 e 27, desta Lei.

Art. 30. As duvidas e 0s casos omissos porventura obsermadefstivacéo
do enquadramento dos servidores serdo analisadbanteerequerimento do servidor ao
Secretario Municipal de Administracdo e Recursosahos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os servidores de que trata esta Lei fardo judia@isos e vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidorédid®d Municipais de Goiania sem
prejuizo de outros adicionais relacionados com nizdedo, gratificacbes, auxilios,
previdéncia ou assisténcia social previstos enslkgio especifica.

Art. 32. As licengas remuneradas e as concedidas paracicixee mandato
eletivo ou de dirigente de entidade sindical sedwsideradas como efetivo exercicio do
cargo, nos termos do Estatuto dos Servidores Rghlitunicipais, vedada a suspensao do
pagamento de adicionais salariais permanentes.

Art. 33. Os ocupantes de cargos criados por esta Lei, qoelj@an até 2
(dois) salarios minimos, com lotacdo exclusivaea&aria Municipal de Educacao, fardo
jus ao Auxilio Transporte, conforme disposto nategb dos Servidores Publicos Municipais
e regulamento préprio.

Art. 34. A funcao de confianca de Secretario-Geral de uigéib educacional
sera exercida por servidor efetivo e estavel odegpdencargo criado por esta Lei, com ensino
médio completo e lotagdo ha mais de 1 (um) anoesaectiva unidade, conforme
classificacéo e respectivos valores de gratificagéevistos no Anexo VI, desta Lei.

Paragrafo unico.Excepcionalmente, na hipétese da inexisténciardelse
lotado ha mais de 1 (um) ano na unidade, poderdeségnado outro servidor, mantido os
demais requisitos para o provimento da funcéo.

Art. 35. O servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Atidea Educativas,
em decorréncia da funcéo que exerce, fara jus|raeoge, a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias e 15 (quinze) dias de recesso escolar.
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§ 1°Desde que, no exercicio exclusivo de atividadeapiéo e auxilio a
docéncia nas instituicbes educacionais de ensiafuental de tempo integral, nos centros
municipais de educacao infantil e demais institescéscolares, o Auxiliar de Atividades
Educativas devera gozar suas férias anuais no en@ha.

§ 2° S¢ fara jus ao recesso escolar previsto no capte deigo, o Auxiliar
de Atividades Educativas que estiver em efetivo@s® de atividades de apoio e de auxilio
a docéncia nas instituicdes educacionais de ergimtamental de tempo integral, nos
centros municipais de educacéo infantil e nos osrte educacao infantil.

8 3°0 recesso escolar dos Auxiliares de Atividades &tiltas devera ocorrer
no més de janeiro, antes do inicio de um novo gerietivo.

Art. 36. Nenhuma reducgéo de vencimento acrescido de \argagcuniarias
permanentes, provento ou pensao podera resultgplidacdo desta Lei.

Art. 37. No estrito interesse da Administracdo podera hawediante
contrato temporario, substituicdo do Trabalhadaniistrativo da Educacgéo, de que trata
esta Lei, nos casos de licenca a gestante e anéeldieenca médica superior a 15 (quinze)
dias e licenca prémio por assiduidade.

Paragrafo Unico.Na contratacao de substituto observar-se-a o gpéelia
Constituicdo Federal e a legislacdo municipal gseiglina a matéria.

Art. 38. O Chefe do Poder Executivo regulamentara estad gue couber no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da data deufliaacao.

Art. 39. E vedado o remanejamento ou a cessdo para dDtgs®s ou
Entidades da Administracdo Municipal de servidapante de cargo de que trata este Plano,
exceto para o exercicio de cargo em comissao @gdire Assessoramento Superior DAS.

Art. 40. Fica expressamente revogada a Lei n°8.173, de 8dho de 2003,
os arts. 14 e 15, da Lei n° 8.926, de 07 de juth’d(l 0 e alteracOes posteriores e 0s artigos
2° e 3°da Lei n®8.175, de 30 de junho de 2008w disposicbes em contrario.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei@esteadas a
conta do Orgamento Geral do Municipio, ficando eféldo Poder Executivo autorizado a
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abrir os créditos adicionais de natureza suplementaspecial e remanejar as dotacoes
orcamentérias do exercicio de 2012 necessariograpronento desta Lei.

Art. 42. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdduzindo seus
efeitos financeiros, conforme a sequir:

| — 100% da Tabela de Vencimentos para o Nivel |, erphr 01/01/2012;

Il — 95% da Tabela de Vencimentos para os Niveill & IV, a partir de
01/01/2012;

Il — 100% da Tabela de Vencimentos para os NiNgid e 1V, a partir de
01/05/2012.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias do més de
dezembro de 2011.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

SAMUEL BELCHIOR
Secretario do Governo Municipal

Certifico que a 12 via foi

Allen Anderson Viana assinada pelo Prefeito
Andrey Sales de Souza Campos Araljo JAIRO DA CUNHA
Célia Maria Silva Valadao BASTOS
Dario Délio Campos Gabinete Civil

Elias Rassi Neto
George Morais Ferreira
Kleber Branquinho Adorno
Leodante Cardoso Neto
Luiz Carlos Orro de Freitas
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
Neyde Aparecida da Silva
Paulo Roberto Manoel Pereira
Paulo Sérgio Povoa Borges
Rodrigo Czepak
Sebastiao Augusto Barbosa Neto
Teresa Cristina Nascimento Sousa
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ANEXO |

TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO - TAE

QUADRO PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

14

Denominacgao dos Cargos Nivel inicial do Cargo

Agente de Apoio Educacional I

Assistente Administrativo Educacional 1

Auxiliar de Atividades Educativas 1
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ANEXO I
TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO — TAE

TABELA DE VENCIMENTO S

CARGA HORARIA DE 135 HORAS MENSAISQ HORAS SEMANAIS)

NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
| 623,00 635,46 647,92 660,3 672,84 685,80 697,76 0,221 722,68 735,14
I 697,76 711,72 725,67 739,6 753,58 767,54 781149 5,489 809,40 823,36
11 781,49 797,12 812,75 828,3 844,01 859,64 87527 0,989 906,53 922,16
\V4 875,27 892,78 910,28 927,79 945,29 962,80 980,30 7,839 1.015,31 1.032,82
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ANEXO IlI
TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO — TAE

TABELA DE ENQUADRAMENTO

FAE - Lein°8.173/2003

Cargo de origem - Lei n°® 7.048/1991

NOVA DENOMINAGAO

FAE | - Auxiliar de Servicos de Higiene e
Alimentacao

FAE | - Auxiliar de Apoio Administrativo

Agente de Apoio Educacional — Nivel |

FAE Il - Auxiliar de Servicos de Higiene e
Alimentacao

FAE Il - Auxiliar de Apoio Administrativo

Agente de Apoio Educacional — Nivel Il

FAE Ill - Auxiliar de Servicos de Higiene e
Alimentacao

FAE Ill - Auxiliar de Apoio Administrativo

Agente de Apoio Educacional — Nivel llI

FAE IV - Auxiliar de Servicos de Higiene e
Alimentacao

FAE IV - Auxiliar de Apoio Administrativo

Agente de Apoio Educacional — Nivel IV

FAE Il — Assistente de Atividades
Administrativas

Assistente Administrativo Educacional —
Nivel Il

FAE IV - Assistente de Atividades
Administrativas

Assistente Administrativo Educacional —
Nivel IV

CARGO DE ORIGEM - Lei n°® 8.623/2008

NOVA DENOMINAGAO

Auxiliar de Atividades Educativas — Grau 3

Auxiliar de Atividades Educativas — Nivel
I

Auxiliar de Atividades Educativas — Grau 4

Auxiliar de Atividades Educativas — Nivel
v
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ANEXO IV

TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO — TAE

TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL

17

Denominacao dos Cargog Escolaridade/Profissionalizacao Nivel
Ensino Fundamental Incompleto (6° ano do Ens.Fund.)l
Agente de Apoio Ensino Fundamental Completo I
Educacional Ensino Médio Completo 0
Curso técnico com habilitacdo na area de Servigos d
Apoio Escolar aprovadas pelo Conselho de Educaggoly
Curso superior em area pedagogica ou afim.
Ensino Médio Completo 0l
Assistente Administrativol Curso técnico com habilitagdo na area de Servigos d
Educacional Apoio Escolar aprovadas pelo Conselho de Edudaggip
competente ou curso superior completo em |area
pedagogica ou afim.
Ensino Médio Completo 0
Auxiliar de Atividades | Curso técnico com habilitacdo na area de Servigos d
Educativas Apoio Escolar aprovadas pelo Conselho de Educa(;lfi\/o
competente ou curso superior completo em |area

pedagogica ou afim.
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ANEXO V
TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE E
REQUISITOS PARA INGRESSO

TITULO DO CARGO: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Descricdo Sumaria:

Exerce atividades de preparo de lanches e refeigéesordo com o cardapio e providencia
sua adequada distribuicdo, na forma e nos hostabelecidos; executa procedimentos de
armazenamento e higienizagéo dos géneros aliment@va e passa roupas; realiza servigos
de conservacao de bens permanentes, manutengépezd em geral dos ambientes de
trabalho, utensilios e equipamentos; auxilia ndrobmda portaria e na execucgéo de outros
servigos de natureza bragal e manual.

Requisitos para Ingresso no Cargo:
Ensino Fundamental Incompleto (6° ano completordkrt® Fundamental ou equivalente) e
aprovagao em concurso publico

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIO NAL

Descricdo Sumaria:

Exerce atividades administrativas relacionadas aogestdo educacional, apoio técnico
operacional e de secretariado escolar, tais comsorit@acao, digitacdo, arquivo,
documentacéo e protocolo, elaboracéo de planiéistetisticas e relatorios; assisténcia e/ou
administracao dos servigos de almoxarifado, degp@nento, orcamento e finangas, de
manutencdo e controle da infra-estrutura; conteotgperacdo de multimeios didaticos,
equipamentos audiovisuais e eletronicos (computadtmuladora, fotocopiadora, projetor e
outros recursos didaticos de uso especial), atuamita, na organizagdo e controle dos
laboratérios, ambientes informatizados, salasé&le@s e de leitura ou bibliotecas.

Requisitos para Ingresso no Cargo:
Ensino Médio Completo e aprovagcdo em concurso guibli

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCATIVAS

Descricdo Sumaria:

Auxilia os professores nas atividades voltadas paesenvolvimento integral das criancas
e/ou educandos, responsabilizando-se pelo: cuidadch a alimentacdo, descanso e
higienizacdo dos alunos e dos utensilios de usargmecebimento e entrega das criangas
aos pais ou responsaveis; organizacdo dos majee@d@g0gicos e equipamentos utilizados
nas aulas e oficinas; acompanhamento de educandtaslados, quando for o caso; e, de
forma mais individualizada, cuidado aos alunos nenessidades de apoio nas atividades de
higiene, alimentacdo e locomoc¢éo que exijam augditstante no cotidiano escolar.

Requisitos para ingresso no cargo:
Ensino Médio Completo e aprovagcdo em concurso guibli
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ANEXO VI

TABELA DE GRATIFICACAO DE SECRETARIO-GERAL

DE INSTITUICAO EDUCACIONAL

Turnos de Numero de
Classificacao : Turmas em Valor R$
Funcionamento .
Funcionamento
FGSG - | 3 35 ou mais 635,62
FGSG - I 3 20 até 34 542 .47
3 11 até 19
FGSG - Il ae = 443,83
2 20 ou mais
3 Até 10
FGSG - IV ©- 383,56
2 11 até 19
2 6 até 10
FGSG - V ae 317,80
1 Até 15

19



