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GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar N° 091, DE 26 DE Junho DE 2000.

Publicado no Diario Oficial do Estado de Goias — N.° 2541, em 27 de junho de 2000

“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio
de Goiania”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR

TITULO 1
DO OBJETIVO

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério
Publico do Municipio de Goidnia e regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo

normas sobre seus direitos, vantagens e deveres.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O regime juridico dos servidores do Magistério € o estabelecido
neste Estatuto e, subsidiariamente, o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania.

Art. 3° - A carreira do Magistério, para os fins desta lei, é constituida do
cargo de Profissional da Educacdo, que serd estruturado em classes, segundo os niveis de

formacdo exigidos para o seu provimento.

Art. 4° - A Prefeitura de Goiania, por intermédio da Secretaria Municipal de

Educacdo, deve assegurar ao servidor do Magistério:

L ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;



IL. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

I1I. remuneracdo condigna;

IV.  progressdo funcional baseada na titulacio ou habilitacio e na avaliacdo
do desempenho;

V. liberdade na organizagdo da comunidade escolar, com valorizacio do
magistério participativo;

VI.  condicdes adequadas de trabalho;

VII. outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.

Art. 5° - A remuneragdo dos ocupantes de cargo do Magistério serd fixada
em funcdo de maior qualificacdo alcancada em cursos ou estigios de formacao,
aperfeicoamento, atualizacdo e especializacdo, independentemente do nivel de ensino em

que atuem.

Art. 6° - As funcdes de Magistério sdo de lotagdo privativa da Secretaria

Municipal de Educacio.

§ 1°-E vedado ao servidor do Magistério o exercicio de atribui¢cdes diversas
das inerentes a seu cargo, ressalvando-se apenas para o desempenho de fungdes

transitorias de natureza especial.

§ 2°- A Secretaria Municipal de Educacdo analisard e autorizard as excecoes

a esta regra.

§ 3° - O servidor do Magistério que, excepcionalmente, for autorizado a
exercer tarefas de cardter técnico fora da Secretaria Municipal de Educacdo, terad
interrompida, enquanto durar o exercicio, a promog¢do funcional, salvo os casos previstos

em lei.

§ 4°- O servidor a que se refere o pardgrafo anterior ficard sujeito a jornada
de trabalho do 6rgdo onde for prestar servigos, com vencimento correspondente a vinte

horas-aula semanais, sem Onus para a origem.

§ 5°- Em se tratando de cargo em comissdo, o servidor a que se refere o

paragrafo anterior poderd optar pelo vencimento do respectivo cargo em comissao.



TITULO 11
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 7° - O cargo vago na Carreira do Magistério serd provido mediante
concurso publico de provas e titulos, de natureza competitiva, eliminatéria e
classificatdria, esgotadas as possibilidades de promog¢do funcional, de acordo com as
normas estabelecidas no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Puablico do

Municipio de Goiania e sempre para o Padrdo Inicial da Classe.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 8° - Compreendem-se como atividades da Administracdo Escolar os atos
inerentes a dire¢do, assessoramento e assisténcia em unidades escolares com atribui¢des
basicas pertinentes ao ensino, bem como nas unidades regionais e em unidade da

Secretaria Municipal de Educacdo, com atribui¢des educacionais especificas.

Art. 9° — A funcdo de Diretor de unidade escolar de Educag¢@o Infantil e de
Ensino Fundamental Ptblico, do Municipio de Goidnia, serd exercida por portador de
curso de graduacdo em educagdo com, no minimo, 03 (trés) anos de experi€ncia no

exercicio de atividades docentes ou de suporte pedagdgico direto.

§ 1° - As unidades escolares de Zona Rural, que ndo se enquadram nos
critérios que justifiquem a existéncia de Diretor, serdo administradas por um dos
servidores integrantes de seu quadro, sob a denominacdo de Profissional da Educacdo

Responsédvel pela Unidade, indicado pelo titular da Secretaria Municipal de Educacio.

§ 2° - O Diretor nos seus afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias,
terd um substituto que preencha os requisitos exigidos para o exercicio da funcio,
escolhido pela comunidade escolar e referendado pelo titular da Secretaria Municipal de

Educacao.



§ 3° - Havendo vacadncia da fungdo, no decurso do mandato, a Secretaria
Municipal de Educacdo indicard um Diretor “pro-tempore”, até a realizagdo de nova
eleicdo, devendo o eleito, em tal hipétese, apenas completar o periodo de seu

predecessor.

Art. 10 — A escolha do Diretor das unidades escolares de Educagdo Infantil e
de Ensino Fundamental Publico, do Municipio de Goidnia, serd feita através de processo

eletivo.

§ 1° - O Diretor eleito deverd, obrigatoriamente, participar de curso de
formacdo em Administracio Escolar promovido pela Secretaria Municipal de Educacio,

antes da posse.

§ 2°- Na auséncia de candidato para a dire¢do da unidade escolar, a Secretaria
Municipal de Educagdo indicard um Diretor “pré-tempore” até a realizacdo de outra

eleicdo, dentro de 90 (noventa) dias.

§ 3° - A eleicdo serd feita através do voto direto e secreto, realizada pela

comunidade escolar, podendo votar:

L 0s Profissionais da  Educagdo, os servidores de apoio
técnico/especializado, administrativos e de servigos auxiliares, lotados
na unidade escolar;

II. 0 pai ou a mie do aluno menor ou, na falta deles, quem for por este
legalmente responsavel;

III.  os proprios alunos, matriculados e frequentes, com doze anos de idade

ou mais.

§ 4° - O direito de voto serd exercido uma sé vez por qualquer um dos

integrantes da comunidade escolar.

§ 5° - A eleicdo serd proporcional, atribuindo-se aos votos dos servidores do
Magistério, dos servidores de apoio técnico-especializado, do pessoal administrativo e de

servicos auxiliares o peso de cinquenta por cento do total dos votos consignados.



§ 6° - O pleito realizar-se-4, preferencialmente, no ultimo trimestre do ano,
permitindo a finalizacdo do ano letivo ao Diretor em exercicio e a realizacdo do curso

obrigatério para o Diretor eleito.

§ 7° - O mandato do Diretor terd a duragdo de 03 (trés) anos, sendo

permitida a reeleicdo por mais um periodo.

Art. 11 — O Diretor poderd ser destituido por ato do Chefe do Poder
Executivo, desde que se constate falta grave ou por iniciativa da comunidade escolar, com
a vontade expressa da maioria absoluta dos seus membros votantes, em Assembléia Geral,

convocada para esse fim.

§ 1° - Afastado o Diretor, para apuracdo de falta grave, responderd pela
Direcdo da Escola um servidor do Magistério ndo vinculado a Unidade Escolar, indicado

pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 2° - A convocacdo extraordindria da comunidade escolar dar-se-4 por solicitagdo
formulada por, no minimo, um terco dos seus membros votantes ou pelo Secretirio

Municipal de Educacio.

§ 3°-No ato da destituicdo do Diretor, o Secretdrio Municipal de Educagdo
designard um substituto, que terd, apds sua investidura, o prazo de 90 (noventa) dias para

realizar eleicdo do novo Diretor, para cumprimento do término do mandato do destituido.

Art. 12 — Serd constituido, em cada estabelecimento de ensino municipal, o
Conselho Escolar composto pela direcio da unidade escolar, por representantes dos
Profissionais da Educacdo, dos servidores de apoio técnico-especializado, administrativos e
de servicos auxiliares, dos alunos e dos pais, eleitos pelos seus pares, de acordo com as
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - O Conselho Escolar tem por objetivo promover o
desenvolvimento das atividades educacionais, dentro do espirito democratico, assegurada a

participacdo da comunidade escolar na discussdo das questdes pedagdgico-financeiras.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO



Art. 13 — A jornada semanal de trabalho do servidor do Magistério serd
estabelecida de acordo com a necessidade da administracdo e a disponibilidade do

servidor, observada a compatibilidade de horério.

§ 1° - A jornada semanal de trabalho do Profissional da Educacdo é de, no

minimo, 20 (vinte) horas-aula e de, no méximo, 40 (quarenta) horas-aula.

§ 2°-30% (trinta por cento) da carga hordria do Profissional da Educacdo, no
exercicio da docéncia, serd destinada a atividades extra-classe, para o desenvolvimento de
trabalhos de planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa, reunides
pedagbgicas, confeccdo de material didatico-pedagdgico, atendimento a alunos e a
comunidade, colaboragdo com a administracio da escola, elaboracdo de atividades e
avaliacdoes e participagdo em cursos de aperfeicoamento profissional, de acordo com a

proposta pedagdgica de cada escola.

§ 3° - As horas-aula destinadas a atividades extra-classe poderdo ser cumpridas

na unidade escolar, conforme projeto politico-pedagdgico da escola.

§ 4° - A jornada de trabalho do Profissional da Educacdo, no exercicio de
qualquer atividade de suporte pedagégico direto, em unidade escolar, exceto direcdo, serd

de 30 (trinta) horas semanais.

§ 5° - A jornada de trabalho do Profissional da Educacdo, no exercicio de
atividades de suporte pedagdgico nas unidades regionais de ensino ou em unidades
técnico-administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo, serd de 30 (trinta) ou 40

(quarenta) horas semanais.

Art. 14 - VETADO.

Art. 15 - A carga hordaria do Profissional da Educagdo ndo poderd ser
reduzida, salvo a pedido, por escrito, do Profissional ou acordo expresso entre a
Secretaria Municipal de Educacdo e o interessado, por motivos resultantes de extingdo de

turmas, turnos ou fechamento de escola.



Art. 16 — Haverd substituicdo nos casos de afastamento legal do servidor do

Magistério, qualquer que seja o periodo.
§ 1° - O substituto sera recrutado:

I. VETADO:;
II. dentre os aprovados em concurso publico municipal para o Magistério,
enquanto aguardam nomeacdo, observada a classificagao;

M1 em regime especial de trabalho, nos termos da legislacdo especifica.

§ 2° - O substituto perceberd de acordo com o vencimento do cargo e a
correspondente carga hordria do substituido, devendo possuir habilitacdo, no minimo,
equivalente compativel ao grau de atuacdo e exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacio.

CAPITULO 1V
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 17 — A promog¢do funcional do servidor do Magistério ocorrerd mediante
o estabelecido no Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Magistério Publico

do Municipio de Goiania.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 18 — Vencimento ¢é a retribuicdo pecunidria paga ao servidor do
Magistério pelo efetivo exercicio do cargo, variando linearmente de acordo com o padrdo

que tiver alcancado.



Paragrafo Unico - Nenhum servidor do Magistério perceberd, a titulo de

vencimento, importancia inferior ao saldrio minimo vigente no pais.

Art. 19 — Remuneracdo € o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias,

atribuidas em lei, ao servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 20 - O servidor somente perceberd o vencimento ou remuneracdo quando

estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamentos previstos em lei.

Secdio Unica
Da Remuneraciao de Diretor de Unidade Escolar

Art. 21 — O Diretor de unidade escolar puiblica do Municipio de Goiania
perceberd vencimento correspondente a carga hordria maxima prevista para O seu cargo
efetivo, acrescido da gratificagdo de Diretor, conforme estabelecido em lei, de acordo com

a classificagdo da escola.

Art. 22 — O Profissional de Educacdo Responsdvel por Unidade Escolar da
Zona Rural perceberd vencimento correspondente a carga hordria de 30 (trinta) horas-aula

semanais, acrescido de gratificacdo de fungdo, conforme estabelecido em lei.

Paragrafo Unico - Se a unidade escolar funcionar em um sé turno, o
Profissional da Educacdo Responsdvel perceberd 50% (cinquenta por cento) da

gratificacdo prevista neste artigo.

CAPITULO 1I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 23 — Além do vencimento atribuido por lei a seu cargo, e das vantagens

gerais concedidas aos demais servidores e previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
unicipio, Vi v unidr

do Municipio, o servidor do Magistério terd direito a vantagens pecunidrias de acordo

com a natureza, para o cumprimento de sua fungdo, conforme a seguir:

L Adicional de Titularidade;

II. Gratificacdo de Regéncia de Classe;



I11. Gratificacdo de Dificil Acesso;
IVv. Adicional Noturno;
V. Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacdo e

Técnico-Educacionais Especializadas.

Art. 24 — Ao servidor, investido em cargo de provimento em comissdo, é
dado optar pelo vencimento ou remuneracdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo da

gratificacdo de representagdo respectiva.

Secao 1
Do Adicional de Titularidade

Art. 25 - Serd concedido Adicional de Titularidade ao servidor do Magistério

em razdo do aprimoramento de sua qualificacdo.

§ 1° - Entende-se por aprimoramento da qualificacdo, para efeito do disposto
neste artigo, a conclusdo de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou pds-graduagdo, na

area educacional.

§ 2°-0Os cursos a que se refere o pardgrafo anterior deverdo constar em
certificados, com especificacdo, conteido programdtico, carga hordria e autorizagdo do

Conselho de Educacdo competente.

§ 3°-S6 serdo considerados, para efeito do Adicional de que trata este artigo,
os cursos com duracdo minima de 40 (quarenta) horas, nos quais o servidor tenha obtido,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e aproveitamento igual ou

superior a 70 (setenta).

Art. 26 — O Adicional de Titularidade serd calculado sobre o vencimento do

cargo efetivo do servidor a razdo de:

L 50% (cinquenta por cento), para curso de poés-graduacdo em nivel de
doutorado;
II. 40% (quarenta por cento), para curso de pds-graduacdo em nivel de

mestrado;



I1I. 5% (cinco por cento), para cada carga hordria de 180 (cento e oitenta)
horas, obtidas em curso de aperfeicoamento e qualificacdo, até o limite

de 30% (trinta por cento) e 1080 (hum mil e oitenta) horas.

§ 1°- Os totais de horas de que trata este artigo poderdo ser alcangados em
um s6 curso ou, no caso do inciso III, pela soma da duragdo de mais de um curso,

desde que observado o limite previsto no § 3° do artigo anterior.

§ 2° - Os cursos referidos no inciso III deste artigo, excetuando as pds-
graduacOes “Lato Sensu”, sé serdo aceitos se concluidos apds a posse do servidor no

Magistério Publico do Municipio de Goidnia.

§ 3° - Os percentuais expressos neste artigo ndo sdo cumulativos, sendo que o

maior exclui o menor.

§ 4° - o Adicional de Titularidade integra a remuneracdo do servidor do
Magistério para efeito de férias, licencas e afastamentos remunerados e incorporar-se-4 ao

vencimento para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Secao 11
Da Gratificacdo de Regéncia de Classe

Art. 27 — Pelo efetivo exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental, serd concedida ao Profissional da Educacdo uma gratificacio de regéncia de
classe, num percentual equivalente a sua carga hordria, que incidird sobre o vencimento
do padrdo final do Profissional de Educacdo — PI da tabela do Plano de Carreira e

Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Goiania.

Secao III
Da Gratificacdo de Dificil Acesso

Art. 28 — Pelo exercicio de suas atividades em lugar de dificil acesso, na
Zona Urbana ou Rural, o Profissional da Educacdo perceberd, a titulo de gratificacdo, um

percentual equivalente a sua carga hordria, que incidird sobre o vencimento final do



Profissional de Educacdo — PI da tabela do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério,

nos termos do regulamento.

Secao 1V
Do Adicional Noturno

Art. 29 — O desempenho das funcdes do Magistério, a partir das 22 (vinte e
duas) horas, dard direito ao servidor a adicional de 25% (vinte e cinco por cento)

calculados sobre a remuneracdo da hora ou horas trabalhadas.

§ 1° - O pagamento da vantagem ndo dependerd de requerimento do servidor,
devendo ser efetuado, através de oficio do Diretor, mediante comprovacdo da execugdo
do trabalho.

§ 2° - Computar-se-4, apds as 22 (vinte e duas) horas, cada hora com 52

(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Secao V
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacitacao e Técnico-
Educacionais Especializadas

Art. 30 — Ao Profissional da Educacdo, enquanto no exercicio de atividades de
pesquisa, capacitacdo e técnico-educacionais especializadas, exclusivamente na drea
educacional, serd atribuida uma gratificacdo que incidird sobre o menor vencimento do
Profissional de Educacdo - PI da Tabela do Plano de Carreira e Remuneracdo do

Magistério, a razdo de:

L 80% (oitenta por cento), para o Profissional da Educagdo que esteja
exercendo atividades de pesquisa e capacitacdo vinculadas ao Centro de
Formacdo de Profissionais da Educacdao — CEFPE, da Secretaria
Municipal de Educacio;

II. 45% (quarenta e cinco por cento), para o Profissional da Educacdo que
esteja exercendo atividades técnico-educacionais especializadas nas

unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo.



§ 1° - O servidor a que se refere este artigo serd indicado pelo Titular da

Pasta e exercerd suas atividades em regime de, no minimo, 30 (trinta) horas semanais de

trabalho.

§ 2° - As atividades técnico-educacionais especializadas referidas no caput deste

artigo, serdo especificadas em ato proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser

baixado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias apds a aprovacdo desta lei.

§ 3° - O quantitativo de servidores designados para a concessdo deste

beneficio ndo poderd ultrapassar a 20 profissionais, observadas as necessidades do sistema.

CAPITULO III
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 31 — Observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Goiania, o servidor do Magistério gozard anualmente:

b)

IL.

b)

1.

Iv.

quando em regéncia de classe no Ensino Fundamental:
30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as férias escolares;
15 (quinze) dias consecutivos de recesso, coincidentes com o0 recesso

escolar, quando ha dispensa do corpo discente.

quando em regéncia de classe na Educacdo Infantil:
30 (trinta) dias consecutivos de férias, coincidentes com as férias
escolares;
15 (quinze) dias consecutivos de recesso, a serem gozados de acordo com

normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

quando, em exercicio nas escolas, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, coincidentes com as férias escolares;

quando em exercicio nas demais unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Educacdo, 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
observando a escala que se organizar, de acordo com a conveniéncia

do servico.



Art. 32 — O periodo de férias coincidente com as licencas a gestante, a
adotante e paternidade poderd ser transferido para data imediatamente posterior, em comum

acordo com a Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 33 - E vedada a acumulacio de férias do pessoal do Magistério.

Art. 34 — O servidor do Magistério ndo € obrigado a interromper suas férias,

qualquer que seja o motivo.

CAPITULO 1V
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 35 — Além das licengas previstas, no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, poderd ser concedida ao servidor do Magistério, por ato do Chefe do
Executivo, ouvido o Titular da Secretaria Municipal de Educacgdo, licenca para frequentar,
com afastamento de suas funcdes, cursos de formacdo, aperfeicoamento, especializacdo e

pOs-graduacao.

Paragrafo Unico - A licenca a que se refere este artigo serd concedida por
ato do Chefe do Poder Executivo, sem prejuizo do vencimento e vantagens pecunidrias
incorpordveis e da contagem do periodo como de efetivo exercicio, para todos os efeitos

da carreira.

Art. 36 — Mediante critério seletivo, de acordo com normas para esse fim
adotadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, poderdo ser concedidas ao servidor do
Magistério didrias ou ajuda de custo para cobrir despesas decorrentes de participagdo em
cursos de que trata o artigo 35, realizados fora do municipio, nos termos da legislacdo

municipal.

§ 1° - Quando o curso for realizado no municipio e ndo implicar em
afastamento das atividades, poderd ser concedida ajuda de custo para fazer face a taxa de

matricula e a mensalidade, se for o caso.



§ 2° - As vantagens de que trata este artigo serdo concedidas somente ao
servidor considerado apto em estdgio probatério e que conte, no minimo, com 03 (trés)

anos em atividades de Magistério Publico no Municipio de Goidnia.

Art. 37 — O servidor do Magistério liberado para aprimoramento profissional,
com Onus para os cofres municipais, antes de entrar em gozo da licenca, deverd assinar
termo, comprometendo-se a prestar servicos ao Municipio de Goiania, por tempo igual ao

do periodo de afastamento.

Paragrafo Unico — Nao cumprindo o compromisso, o servidor ficard obrigado
a indenizar o Municipio das quantias despendidas e, ainda, dos vencimentos e das

vantagens recebidas, corrigidos monetariamente, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 38 — O servidor do Magistério, poderd ainda, a critério do titular da
Pasta, ser liberado para participacdo em congressos, semindrios € simposios.
TITULO IV
DOS DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 39 — Em razdo do excepcional relevo de suas atribui¢des, ao servidor do

Magistério impde-se conduta ilibada.

Art. 40 — Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Goiania, o servidor do Magistério devera:

L ter assiduidade e pontualidade no trabalho;

II. cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

III. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV.  haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de

cooperacdo e solidariedade;

V. executar sua missdo com zelo e presteza;

VI.  elaborar e cumprir, com participacdo, plano de trabalho, segundo a
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

VII. empenhar-se pela educacdo integral dos alunos;



VIIL

IX.

XI.

XIL

XIIIL
XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XVIIL

tratar os educandos e seus familiares com urbanidade e sem
preferéncias;

frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de baixo
rendimento;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

aplicar, em constante atualizacdo, os processos de educacdo e
aprendizagem que lhe forem transmitidos;

apresentar-se decentemente trajado;

comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extracurriculares;

estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperacdo, o respeito as autoridades e o amor a Pétria;
comunicar a autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento, em razdo do cargo ou fungdo que exerce;

atender prontamente as requisi¢des de documentos, informacdes ou
providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo
publico;

colaborar com as atividades de articulacio da escola com a

comunidade escolar.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 41 — Ao servidor do Magistério, além do disposto no Estatuto do

Servidor Publico do Municipio, € proibido:

IL
III.

referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as autoridades
publicas, em informacdo, requerimento, parecer ou despacho;

coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-partidario;
participar de geréncia ou administracio de empresa comercial, em

favor da qual lhe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;



IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XL

XIL

XIIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL
XIX.

lancar em livros oficiais anotacdes, reclamagdes, reivindicagdes ou
quaisquer outros registros, quando ndao sejam do interesse do ensino;
adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de
ensino ou quaisquer outras mercadorias;

propor ou facilitar transacdo ou negdcio, a superior ou subordinado,
ou aluno, com fito de lucro;

fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da escola;
simular doenca para esquivar-se do cumprimento da obrigacdo;
extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral
e a disciplina;

dilapidar o Patriménio Municipal;

entregar-se a embriaguez pelo dlcool ou a dependéncia de substincia
entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder,
transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo
entorpecente ou produto que determine dependéncia fisica ou psiquica,
sem a prescricdo e o controle de autoridade médica;

transgredir os preceitos contra os costumes, através da pritica de atos
infames que o incompatibilizem para a fungcdo de educar;

assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa
dolosa do cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar,
com dedicacdo e probidade;

praticar maus-tratos contra alunos;

praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso contra aluno ou
funciondrio;

assediar sexualmente;

praticar qualquer ato que configure discriminagdo racial.

TITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 42 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é

obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo



disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa, nos termos do Estatuto do Servidor

Municipal.

TITULO VI
DA DISTRIBUICAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DA LOTACAO

Art. 43 — Lotacido é o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de
Educacdo determina o local em que o servidor do Magistério prestard servigos,

priorizando as vagas existentes proximas a sua residéncia.

§ 1° - O Profissional da Educacdo poderd ter a sua carga hordria cumprida em

uma ou mais unidades escolares.

§ 2° - O Profissional da Educacdo no exercicio de atividades de suporte
pedagégico direto poderd ser lotado nas diversas unidades da Secretaria Municipal de

Educacdo e dar assisténcia as unidades escolares.

CAPITULO 1I
DA REMOCAO

Art. 44 — Remocdo ¢ o deslocamento, por necessidade do ensino ou por
permuta, do servidor do Magistério de uma para outra unidade escolar, para unidade

regional de ensino ou para unidade central da Secretaria Municipal de Educacdo.

Paragrafo Unico — A remocdo do servidor do Magistério far-se-4 no periodo
compreendido entre o final de um ano letivo e o inicio do préximo, salvo interesse do
ensino, motivo de sadde, obedecidas as normas elaboradas pela Secretaria Municipal de

Educacao.



CAPITULO III
DA CESSAO

Art. 45 — O Profissional da Educagdo, além das atribuicdes previstas neste
Estatuto, poderd exercer atividades correlatas as do Magistério, ficando vedado o

afastamento para o exercicio de atividades burocréticas.

§ 1° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério as relacionadas
com a docéncia em outros niveis e modalidades de ensino, as de natureza técnica
pertinentes ao desenvolvimento de estudos, pesquisas, planejamento, supervisdo, inspegao,
orientacdo em curriculo, administracdo escolar, orientacdo educacional e qualificacdo de

recursos humanos, exercidas em unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - Consideram-se unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo

as de atividades voltadas para a drea educacional.

Art. 46 — O afastamento do servidor do Magistério para outros o6rgdos do
Municipio e o6rgios das diferentes esferas de Governo, caso excepcionalmente aprovado,
far-se-4 sempre sem Onus para as verbas vinculadas a manutencdo e desenvolvimento do

€nsino.

Paragrafo Unico - Os afastamentos de que trata este artigo terdo a duragfo
maxima de 02 (dois) anos, salvo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, s6 podendo ser renovados apds 05 (cinco) anos decorridos do afastamento

anterior.

TITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 47 — O servidor do Magistério Publico deste Municipio serd aposentado

nos termos da Constituicdio Federal e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.



TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 — O apoio as atividades de ensino, nas dreas de servigos auxiliares,
administrativos e técnico-especializados, serd prestado pelo pessoal do Quadro Geral da

Prefeitura de Goiania.

Art. 49 — O servidor do Magistério designado para exercer a fungdo de
confianca de Secretario-Geral de unidade escolar percebera vencimento equivalente a carga

hordria méxima prevista para seu cargo efetivo, acrescido da respectiva gratificacio.

Art. 50 - E vedada a admissdo, a qualquer titulo, de candidatos nao
habilitados para os cargos ou fungdes que compdem o Quadro de Pessoal do Magistério

Publico Municipal.

Art. 51 - E vedado o exercicio concomitante de funcdo de confianca de
Diretor e/ou Secretdrio-Geral de Escola Municipal, com cargo efetivo, em comissdo,
funcdo de confianca ou emprego permanente, em outro Municipio, no Estado, na Unido

ou na iniciativa privada.

Art. 52 — A primeira elei¢do para escolha de Diretor de Unidade Escolar de
Educacdo Infantil Publica do Municipio de Goiania serd realizada no més de novembro
do ano 2002.

Paragrafo Unico — Até a data referida no caput deste artigo, os diretores
serdo designados dentre os servidores do Magistério que preencham os requisitos

necessdrios para o exercicio da funcdo, pelo Titular da Secretaria Municipal de Educacio.
Art. 53 - VETADO.

Art. 54 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos

adicionais que se fizerem necessdrios ao cumprimento desta lei.



Art. 55 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrdrio, especialmente a Lei Complementar n° 012, de 12 de junho de
1992.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos dias do més de JUNHO
de 2000.

Nion Albernaz
Prefeito de Goiania
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Araken Reis
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE GOIANIA

Publicado no Diario Oficial do Estado de Goias - N.°2539 , em 21 de julho de 2000.

GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 7997, DE 20 DE JUNHO DE 2000.

“Dispoe sobre o Plano de Carreira e
Remuneraciao dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio
de Goiania.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracao do

Magistério Piblico do Municipio de Goiania.

Paragrafo Unico — Integram este Plano de Carreira ¢ Remuneragdo os

servidores ocupantes do cargo de Profissional da Educacao.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico de
Goiania tem por objetivo a eficiéncia e a eficcia do sistema educacional do Municipio e a

valorizacdo do servidor publico do Magistério, mediante:



I. ado¢do do principio do merecimento para desenvolvimento na
carreira;
II. adocdo de uma sistemdtica de remuneracdo harmodnica e justa

que permita a valorizagdo e a contribuicio de cada servidor

publico do Magistério, através da qualidade de seu desempenho.

Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se:

I.  Servidor Publico do Magistério - a pessoa legalmente investida
em cargo publico com atribui¢cdes especificas das funcdes do
Magistério, nos termos do § 1° do art. 255 da Lei Organica do
Municipio de Goiania;

II. Cargo Publico - o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
confiadas a servidor publico e que tenha como caracteristicas
essenciais a criacdo por lei, nimero certo, denominag¢do propria e
pagamento pelo Municipio;

III.  Quadro de Pessoal — € constituido pelo conjunto de classes que
compdem o cargo efetivo do Magistério Publico Municipal;

IV. Classe — subdivisdo de um cargo, em sentido de carreira;

V. Quadro Provisério — € constituido pelo cargo extinto a vagar;

VI. Padrdo - a posicdo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada
classe, identificado por letra, correspondente ao posicionamento de
um ocupante de cargo efetivo em razdo de seu desempenho e do

tempo de servico.

Art. 4° - O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico

Municipal € composto por:

I. Quadro de Pessoal - Anexo I;
II. Estrutura de Cargo/Classes - Anexo 1I;
III. Tabela de Vencimentos - Anexo III;
IV. Descricio Sumadria do Cargo e Pré-requisitos por Classe - Anexo
1V;



V. Correlagdo de Cargos - Anexo V;
VI. Tabela de Enquadramento - Anexo V1.

§ 1° - Os quantitativos dos cargos serdo os resultantes do enquadramento
dos servidores do Magistério neste Plano de Carreira e Remuneragao.
§ 2° - Anualmente, serdo fixados em lei, de iniciativa do Chefe do Poder

Executivo, os quantitativos de cargo efetivo do Magistério.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 5° - O ingresso na carreira por concurso publico dar-se-d4 no padrao
inicial da classe em que se promover o concurso, atendidos os pré-requisitos constantes do

Anexo IV desta Lei.

CAPITULO III
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 6° - Promoc¢do Funcional € a movimentacdo do servidor do

Magistério dentro do cargo que ocupa, compreendendo Progressao Horizontal e Vertical.

SECAO1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 7° - Progressao Horizontal é a passagem do servidor de um padrio

de vencimento para outro subsequente, dentro da classe e cargo que ocupe.

§ 1° - Os padrdes e os vencimentos sdo os constantes do Anexo III desta
Lei.

§ 2° - A diferenca entre um padrdao de vencimento e o imediatamente
superior serd constante e ndo inferior a 2% (dois por cento), na Classe 1, e a 4% ( quatro

por cento ), na Classe II e no cargo de Profissional da Educacdo - Licenciatura Curta.



Art. 8° - O servidor do Magistério terda direito a Progressdo Horizontal

desde que satisfaca, simultaneamente, as seguintes condi¢des:

I. houver completado 1 ano de efetivo exercicio no padrao.

II. obtiver resultado favordvel na avaliacio de desempenho
ocorrida, no periodo.

II. tiver  participado de programas de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional, oferecido pela Secretaria Municipal de
Educacao ou por institui¢do de ensino devidamente reconhecida, com
durac@o minima de 40 ( quarenta horas ), no periodo que

anteceder a concessao da Progressdao Horizontal.

§ 1° - O tempo de afastamento do exercicio do cargo ndo se computarda
para o periodo de que trata o inciso I deste artigo, exceto nos casos considerados como de
efetivo exercicio, nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Goiania.

§ 2° - A contagem de tempo para o novo periodo serd iniciada no dia

seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Nao interromperd a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio

de cargo em comissdo ou funcdo de confianca na Secretaria Municipal de Educacio.

§ 4° - A Administracdo concederd a Progressao Horizontal, anualmente,

ap6s formalizacdo do resultado da avaliagdo de desempenho.

§ 5° - Nao fard jus a Progressdo Horizontal o servidor que houver

sofrido, no periodo, pena disciplinar.

§6°- VETADO.
SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL



Art. 9° - Progressao Vertical € a passagem do Profissional da Educacio

de uma classe para outra superior do mesmo cargo efetivo que ocupe.

Art. 10 - Para fazer jus a Progressao Vertical, o Profissional da Educacio
devera atender aos pré-requisitos de formacdo constantes do Anexo IV desta Lei e ndo ter

sofrido pena disciplinar nos ltimos dois anos que a antecederem.

Art. 11 - Na Progressao Vertical, o Profissional da Educacdo serd

posicionado em padrdo de vencimento igual ao que ocupava na classe anterior.

Art. 12 - A Administracdo concederd a Progressdo Vertical, a

requerimento do interessado, nos meses de abril e outubro de cada ano.

CAPITULO 111
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 13 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria mensal devida ao
servidor do Magistério, pelo efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao padrio

da respectiva classe, constantes do Anexo III.

Art. 14 - O valor atribuido a cada padriao de vencimento serd devido pela

carga horaria mensal prevista para o cargo, conforme Anexos I e III.

§ 1° - A tabela de vencimentos estabelecida no Anexo III servird de base
para o cdlculo proporcional dos vencimentos relativos as cargas hordrias diversas, previstas

no Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de Goiania.

§ 2° - No vencimento mensal correspondente a cada padrio estd incluido
o descanso semanal remunerado.
Art. 15 - Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das

vantagens pecunidrias previstas nesta Lei.



Art. 16 - O servidor do Magistério podera receber, além do vencimento,

as seguintes vantagens pecunidrias:

I. Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao;
II. Gratificacdo pelo Exercicio de Fun¢do de Confianga;
II. Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacita¢ao
e Técnico-Educacionais Especializadas;
IV.  Gratificagc@o pelo Encargo de Membro ou Auxiliar de Banca ou
Comissao de Concursos;
V. Gratifica¢do de Regéncia de Classe;
VL Gratificacao de Dificil Acesso;
VI. VETADO;
VIII. Adicional de Titularidade;
IX. Adicional por Tempo de Servico;
X. Adicional Noturno;
XI. Adicional de Férias;

XII. Décimo Terceiro Vencimento.

Paragrafo Unico - As gratificacdes e adicionais previstos no “caput”
deste artigo, que ndo sdo auto-aplicdveis, serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias apés a publicagdo desta Lei,

nos termos da legislacdo pertinente.

Art. 17 — A Gratificacdo de Diretor de Escola, nos termos do Estatuto do

Magistério, serd a constante do Anexo VII, desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS



Secao I
Do Enquadramento

Art. 18 - O enquadramento dos atuais servidores do Magistério no cargo
e classes ora transformados, de denominagdo idéntica ou correlata, dar-se-4& em

conformidade com o Anexo VI.

Art. 19 - O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei dar-se-
4 no prazo médximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua publicagdo, e serd realizado por uma

Comissao Especial instituida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 20 - Nenhuma reducdo de vencimento acrescido de vantagens
pecunidrias permanentes, proventos ou pensdo poderd resultar da aplicacdo do disposto
nesta Lei, devendo, no enquadramento, quando for o caso, ser assegurado ao servidor a

diferencga, como vantagem pessoal.

§ 1° - O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo serd reajustado
nas mesmas datas e nos mesmos indices adotados para os servidores do Magistério Publico

do Municipio de Goiania.

§ 2° - A obtencdo do valor da vantagem pessoal nao da direito ao

servidor de reduzir sua jornada de trabalho.

§ 3° - Caso o vencimento resultante do processo de enquadramento seja
inferior aquele ja percebido pelo servidor, fica-lhe assegurado o posicionamento em padrao

de vencimento imediatamente superior.

Art.21- VETADO.

Art.22- VETAD O.



Art. 23 - Aplica-se aos servidores do Magistério aposentados e aos
pensionistas, no que couber, o disposto nos Artigos 14, 15, 16 e 18 desta Lei.

Art. 24 - As dudvidas e os casos omissos observados na efetivacdo do
enquadramento dos servidores do Magistério serdo decididos pelo Chefe do Poder

Executivo, ouvida a Comissio Especial de Enquadramento.

Art. 25 - Ao servidor é assegurado o direito de peticionar a revisdo de seu
enquadramento ao Secretdrio Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos, apds a

publica¢do do Decreto de Enquadramento.

Art. 26 - As vantagens pecunidrias, a qualquer titulo, atualmente
atribuidas aos servidores do Magistério, ndo expressamente revogadas e ndo previstas no
art. 16 desta Lei, ficam extintas a partir da vigéncia do enquadramento dos servidores,
ressalvadas as vantagens pessoais concedidas por forca da lei, observando-se o disposto no
art. 37, inciso XV, da Constitui¢ao da Republica, de 1988.

Secao 11
Da Compatibilizacao do Quadro de Pessoal

Art. 27 - A implantacdo deste Plano de Carreira e Remuneracido se
consolidara, ap6s a compatibilizagio do Quadro Unico do Magistério com o Quadro de
Pessoal constante desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 28 - A descricdo detalhada do cargo serd objeto de Decreto do Chefe

do Poder Executivo.

Art. 29 - Aplicam-se as Progressdes Vertical e Horizontal aos ocupantes

de cargo extinto a vagar.



Art. 30 - A primeira Progressdo Horizontal ocorrerd seis meses apds o

enquadramento, nos termos desta Lei.

Art. 31 - O servidor do Municipio que tenha exercido cargo em
comissdo ou funcdo de confianga por cinco anos consecutivos terd direito a incorporar a seu
vencimento, a maior gratificacdo percebida por periodo ndo inferior a um ano ininterrupto,

a titulo de estabilidade econdmica.

§ 1° - O beneficio previsto no “caput” deste artigo e inacumuldvel com

qualquer outro de idéntico fundamento.

§ 2° - Considera-se como exercicio de cargo em comissdo ou funcio de
confianga, a participagdo em comissdo especial, direcdo, chefia ou assessoramento de

orgaos ou entidades da administragdo municipal.

§ 3° - O beneficio previsto neste artigo serd concedido a partir da data de
seu requerimento junto ao 6rgdo competente da Administracdo, que passard a efetuar o

respectivo pagamento apds o ato de concessao.

Art. 32 - Os servidores municipais, que detenham formagdo prépria para
o Magistério, que comprovadamente atuam na area, poderdo optar pelo seu aproveitamento
dentro do Plano de Carreira de que trata esta lei, de conformidade com sua formacgao,
ficando-lhe garantido a ndo reducio de sua remuneragdo, incluidas as vantagens especificas
do Magistério, ficando a diferenga, caso ocorra, a ser paga a titulo de vantagem pessoal, a

ser absorvida por futuros reajustes salariais.

Art. 33 — Para todos os efeitos, serd concedida ao servidor que vier a
falecer ou aposentar-se, sem que tenha sido efetivada, no prazo legal, a Progressao Vertical

ou Horizontal.

Art.34-VETAD O.



Art. 35 - As despesas decorrentes da aplicac@o desta Lei correrdo a conta
das dotacdes proprias do orcamento do exercicio de 2000, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 36 - Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrdrio, em especial, a
Lei n. 7.399, de 23 de dezembro de 1994.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos  dias do meés
de junho de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

Jairo da Cunha Bastos
SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL

Luiz Antonio Aires da Silva
Araken Reis
José Eduardo Alvares Dumont
César Luis Garcia
Jorge Antonio Taleb
Elias Rassi Neto
Elir José de Soua
Idamar Alves de Lima
José Guilherme Schwan
Uassy Gomes da Silva
Humberto Pereira Rocha
Diogenes Cardozo Teixeira



GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N° 7997 / 2000

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL

CARGO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO

Denominacio do Cargo Carga Horaria Mensal

Profissional da Educacio 105h a 210h




PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEIN° 7997/ 2000

ANEXO II

ESTRUTURA DO CARGO/CLASSES

- Magistério Publico -

I - Cargo Efetivo

CARGO CLASSE

Profissional da Educacio I

IT - Cargo Provisorio - Extinto a Vagar

CARGO

Profissional da Educacio - Licenciatura Curta




PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N° 7997/ 2000.

TABELA DE VENCIMENTOS

PROFISSIONAL DA EDUCACAO - QUADRO EFETIVO

MAGISTERIO PUBLICO

ANEXO III

CARGA HORARIA: 20 Horas/Aula Semanais / 105 Horas-Aula Mensais

PE-I

340,13

345,23

350,41

355,57

361,00

366,42

37191

377,49

383,15

388,90

394,73

400,66

PE-II

422,93

437,73

453,05

468,91

485,32

502,31

519,89

538,09

556,92

576,41

596,58

617,46

406,67

412,77

418,96

425,24

431,62

438,09

444.67

451,34

639,06

661,44

684,59

708,55

733,35

759,02

785,59

813,08




PROFISSIONAL DA EDUCACAO - LICENCIATURA CURTA - QUADRO PROVISORIO

CARGA HORARIA: 20 Horas/Aula Semanais / 105 Horas-Aula Mensais

A B C D E F G H I J K L

PELC |378,60 |391,85 |405,57 |419,76 |434,45 |449.6 |46540 |481,68 |498,54 |515,99 |534,05 |552,74
6

M N 0 P Q R S T

572,09 |592,11 |612,84 |634,29 |656,49 |679,46 |703,25 |727,86




GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N° 7997 / 2000

DESCRICAO SUMARIA DOS
CLASSE

ANEXO IV

CARGOS E PRE-REQUISITOS POR

TITULO DO CARGO: Profissional da Educagio

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental,
elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico;
elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos para assegurar a formagao do aluno,
bem como atividades de suporte pedagdgico direto, incluidas as de direcdo, planejamento,
capacitacdo, pesquisa, coordenacdo, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional em
unidades escolares, unidades regionais de ensino e nas unidades técnicas da Secretaria

Municipal de Educacao.

SERIES DE CLASSES

CLASSE 1

CLASSE 11

PRE-REQUISITOS

- Ensino  Médio  completo na
modalidade normal, para docéncia na
Educacdo Infantil e mnas quatro
primeiras séries do Ensino
Fundamental.

- Aprovagcdo em concurso publico,
conforme dispuser Edital.

- Ensino  Superior em curso de
licenciatura, de graduacao plena ou pods-
graduacdo para docéncia na Educacdo
Infantil e no Ensino Fundamental e para
o exercicio de atividades de suporte
pedagégico direto as  atividades
docentes.

Aprovagio em concurso
publico, conforme dispuser o Edital;
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ANEXO V

CORRELACAO DE CARGOS

- Magistério Publico -

Cargo Anterior

Cargo Atual

Titulo do Cargo Titulo do Cargo Classe
Profissional de Educacio I Profissional da Educagdo I
Profissional de Educacao
Profissional de Educacio II Licenciatura Curta
Extinto a Vagar
Profissional de Educagao III Profissional de Educagao I
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ANEXO VI
TABELA DE ENQUADRAMENTO

Referéncia — Lei 7.399/94 Padrao — Lei n. /97

(Posicao anterior) (Posic¢ao no enquadramento)

2a4
Sa7
8all0
11a13
14a16
17a19
20a22
23a2s
26 a 28
29a31
32a34
35a36
37 a 38
39a40
41 a42
43 ad4
45 a 46
47 a 48
49 a 50
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ANEXO VII

TABELA DE GRATIFICACOES DE DIRETOR E DE RESPONSAVEL POR
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL

3 TURNOS DE NUMERO DE VALOR
FUNCAO FUNCIONAMENT TURMAS EM R$
(0] FUNCIONAMENTO

FGD -1 3 35 ou mais 1000,00
FGD -2 3 20 até 34 850,00
FGD -3 3 11 até 19 700,00
2 20 ou mais 700,00
FGD -4 3 até 10 600,00
2 11 até 19 600,00
FGD -5 2 6 até 10 500,00
até 15 500,00
FGD -6 2 até 5 300,00
FGE Zona Rural - 300,00




