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APRESENTACAO

O Projeto Politico-Pedagégico (PPP) ¢ um instrumento de construgdo coletiva, elaborado com a
participagdo dos profissionais da instituicdo educacional!, dos educandos?, suas familias e/ou
responsaveis, que considera as caracteristicas da comunidade local num determinado contexto
histérico, tendo por proposito nortear o trabalho pedagogico da instituigao.

A construcdo desse instrumento trata-se de uma agdo intencional, com um sentido explicito,
com um compromisso definido coletivamente (VEIGA, 2002, p. 13), sendo este um documento politico
porque necessita de um posicionamento acerca de uma concep¢do de sociedade, de sujeito e de
educagdo, e ¢ também um documento pedagogico porque pressupde a possibilidade de efetivagdao da
intencionalidade do trabalho coletivo da institui¢do, definindo os fins almejados e as a¢des educativas
que serdo realizadas com objetivo de possibilitar a formacao e o desenvolvimento humano.

O PPP deve ser subsidiado pelos documentos legais® e norteado pelas Propostas Politico-
Pedagoégicas: Infancias e Criangas em Cena: por uma Politica de Educa¢do Infantil para a Rede
Municipal de Educagdo de Goidnia, Educa¢do Fundamental da Infancia e da Adolescéncia;
Educag¢do de Adolescentes, Jovens e Adultos (versdo preliminar), assegurando uma educagdo de
qualidade social para todos os educandos de cada etapa e modalidade, uma vez que as propostas sdao
pautadas na inclusdo, diversidade e cidadania.

Nesse sentido, Veiga (2002) afirma que na (re) elaboragdao do PPP o coletivo deve considerar,
dentre outros, os principios de igualdade, qualidade e liberdade por serem fundamentais para
efetivacao do processo de inclusdo social.

A instituicdo educacional ¢ um espago composto por diferentes sujeitos com formagoes,
concepgoes, valores e vivéncias variadas, que se manifestam no cotidiano complexo e multifacetado da
instituicdo, em praticas, as vezes, contraditorias, o que exige, portanto, da instituicdo, fundamentada no
trabalho coletivo e na gestdo democratica, flexibilidade, dinamismo e debates continuos sobre o
desenvolvimento da acao pedagogica.

Nessa perspectiva, a Avaliacdo Institucional* ¢ compreendida como uma pratica de analise e
reflexdo do trabalho que as institui¢des realizam, considerando tanto os fatores internos quanto os

externos, que influenciam o seu desenvolvimento, a fim de desvelar a realidade. E um importante

1 A nomenclatura institui¢do educacional se refere as Escolas Municipais, aos Centros Municipais de Educagdo Infantil e as
Instituicdes Conveniadas.

2 0 termo educando sera utilizado para denominar os diferentes sujeitos, criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
que frequentam as instituicdes educacionais da RME de Goiania.

3 Consultar as Referéncias.

4 0 processo de Avaliacio Institucional ocorre de forma sistematica nos CMEI e nos CEl de Convénio Total desde 2009.
Algumas escolas realizam esse processo por meio da elaboragdo de instrumentos proprios e outras identificam os
aspectos que necessitam de maior intervencdo a partir de diferentes registros, reunioes e avaliacdes. A SME, na gestdo
2017-2020, realizara a construgdo dos indicadores de qualidade para implantacdo da Avaliacdo Institucional na escola,
contemplando as duas etapas da educagdo basica e a modalidade EAJA.
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instrumento nesse processo de (re) elaboracdo do PPP, ao indicar as principais problematicas
vivenciadas pelo coletivo.

As problematicas e/ou necessidades apontadas nas Avaliagdes (Institucional e/ou outras)
realizadas pela instituicdo devem se constituir em pontos de atencdo por parte da comunidade
educacional. Para tanto, um dos itens que compde o PPP ¢ o Plano de Acdo (estrutura anexa). Este se
constitui num planejamento de intervengdo pedagogica pontual na realidade, cabendo a instituicao
definir as prioridades para elaborar agdes a serem desenvolvidas om vistas a vigéncia do PPP.

Outro item que compde o PPP ¢ a proposta de Formagao Continuada in loco que se constituird
na perspectiva da Formacdo em Contexto e sua materializacdo se dara por meio do Plano de
Formagio’.

Essa formacdao deve problematizar as tematicas que permeiam o trabalho pedagogico
desenvolvido na institui¢do, possibilitando a participagdo dos diferentes sujeitos que constituem o
ambiente de trabalho, por meio da criacdo de dispositivos e estratégias formativas proprias do grupo,
em um processo autoformativo que envolve estudo, pesquisa, reflexdo, registros, sistematizagdo e
socializagdo. Tem o objetivo de mobilizar os profissionais a refletirem e compreenderem suas
concepgoes e praticas que se aproximam ou se distanciam das Propostas Politico-Pedagogicas da RME
e do proprio PPP da instituicdo. Objetiva, também, melhorar a qualidade do trabalho desenvolvido na
institui¢do, particularmente, no que compete aos processos de aprendizagem e desenvolvimento dos
educandos.

Assim, o processo de constru¢do, implementacdo e avaliagdo do PPP pressupdem um
movimento permanente da comunidade educacional, no sentido de ressignificad-lo e revisita-lo,
estabelecendo uma diregdo para as praticas pedagogicas, cuja centralidade estd no processo de ensino e
aprendizagem do educando.

E imprescindivel a realizagdo de avaliagdes constantes do PPP com a participagio da
comunidade educacional e previsdo no calenddrio letivo da institui¢do para verificar o que de fato foi
alcancado e o que ainda falta a ser atingido, o que exige dos sujeitos envolvidos, vivéncias de gestao
democratica, compromisso ¢ético e politico, trabalho coletivo, numa perspectiva de co-
responsabilidade.

Ficara a cargo de cada institui¢do e do Apoio Técnico-Professor das Coordenadorias Regionais
de Educacao definirem de que forma ocorrerd a avaliagdo do PPP, considerando como prioridade os
itens: objetivos do PPP, Projetos da Instituicdo e da SME, desenvolvimento do Plano de A¢do, Plano
de Formacdo e/ou agdes formativas realizadas na instituicdo e processo de realizagdo da Avaliagdo

Institucional.

> A Formagdo Continuada, na perspectiva da Formag3o em Contexto, ja ocorre nos CMEI e nos CEl de Convénio Total por
se configurar em politica explicitada na PPP da Educacdo Infantil. A SME, na gestdo 2017-2020, fara orienta¢des especificas
para o desenvolvimento da Formagdo em Contexto nas escolas, por meio do Plano de Formagdo (em construgdo).
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A instituicdo educacional tem autonomia para definir a estrutura do PPP, desde que contemple
0s eixos e seus itens, abaixo relacionados, condizentes com as Resolucdes do Conselho Municipal de

Educacao n® 116 de 16 de Setembro de 2013 e n° 120 de 07 de Dezembro de 2016.

ITENS DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

EIXO 1 - CONTEXTUALIZACAO E CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

Itens O que deve conter
1.1.Historico da | - Apresentacdo do histérico da institui¢do: data e contexto da fundagdo,
institui¢ao e do PPP origem do nome, modificagdes que ocorreram ao longo do tempo e a

importancia para a comunidade educacional.

- Avaliacdo do PPP em relagdo a sua efetivacdo nos anos anteriores,
apontando agdes e Projetos da Instituicdo realizados, objetivos e
avancos alcangados.

- Exposi¢do da problematica atual da institui¢do indicada na Avaliagdo
Institucional ou em outros registros da institui¢ao.

1.2. Aspectos culturais, |- Contextualizacdo da instituicdo, considerando esses aspectos no
sociais, econdmicos, | bairro, na cidade, os espacos e equipamentos de lazer e cultura.
ambientais e geograficos | - Descrigdo e andlise do perfil dos educandos e das familias.

da instituicdo e da
comunidade educacional

1.3. Fungao soécio-politica | - Explicacdo das fungdes da instituicdo de acordo com os documentos

e pedagbgica da | legais e com as Propostas Politico-Pedagogicas da RME para as etapas
institui¢do e objetivos do | e a modalidade.
PPP - Exposicdo dos objetivos para o periodo de vigéncia do PPP,

articulados com a problematica apresentada no item 1.1.

1.4. Organizagao e |- Descricdo do funcionamento da instituigdo quanto ao periodo de
Funcionamento atendimento (parcial ou integral), quanto as etapas (educagdo infantil e
educagao fundamental) e a modalidade (EAJA) e quanto aos convénios
(parcial ou total).

- Composigao e quantidade de turmas.

- Apresenta¢do de horarios institucionais, considerando os Programas
que fazem parte da organizac¢do das instituicdes educacionais.

- Realiza¢do do Atendimento Educacional Especializado nas Salas de
Recurso Multifuncional.

1.5. Recursos humanos - Caracterizagdo geral dos profissionais da instituicdo: recém-
concursados, veteranos e experiéncia profissional.

- Explicitacdio da composicdo do grupo diretivo: diretor, professor
coordenador, coordenador de turno, secretario ou auxiliar de secretaria.

- Apresentacdo do quadro de profissionais da educacdo e servidores
administrativos (anexo), com os seguintes itens — nome, cargo, funcao,
formacao, vinculo, turno.
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1.6. Recursos financeiros

- Explicitacdo das verbas e fontes de financiamento das acdes
educativas e pedagogicas, bem como das possibilidades e formas de
aplicagdo, conforme as necessidades da instituicdo, com previsdo de
acompanhamento e prestagdo de conta para a comunidade educacional
pelo Conselho Escolar/Gestor.

- Organizacao da instituicdo em relagdo a doagdes e agdes previstas para
arrecadar dinheiro de acordo com Estatuto que regulamenta os
Conselhos Escolares/Gestores.

1.7. Condigoes fisicas ¢
materiais

- Caracterizagdo dos espacos da instituicdo e de sua proximidade, que
sao utilizados, bem como mobilidrios e equipamentos.

EIXO 2 - PRINCIPIOS E CONCEPCOES

2.1.Sociedade e Educagao

- Exposi¢do dos conceitos e dos principios da Educagdo Basica, tendo o
educar e o cuidar como praticas indissociaveis para as etapas € a
modalidade.

2.2. Sujeitos

- Caracterizacdo (conhecer e reconhecer) dos educandos, considerando
a diversidade e seus tempos da vida: infancia, adolescéncia, adultice e
velhice, tendo-os como centro do planejamento curricular.

2.3.Aprendizagem e
desenvolvimento

- Apresentacdo dos modos de aprender dos sujeitos nas etapas € na
modalidade, de acordo com a base epistemologica da RME — Teoria
Historico-Cultural.

EIXO 3 — CURRICULO

3.1.Curriculo e
organizacao curricular

- Exposi¢do do conceito de curriculo e das formas de organizag¢do nas
etapas ¢ na modalidade, em consonadncia com as Propostas Politico-
Pedagogicas da RME.

- Apresentacdo dos temas que integram o curriculo, conforme as
Legislagdes Nacionais € Municipais.

EIXO 4 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E DA ACAO EDUCATIVA E

PEDAGOGICA

4.1.Gestao democratica

- Apresentagdo do conceito e das estratégias de participacdo da
comunidade educacional: profissionais, educandos e familia nas
tomadas de decisdo das diferentes acdes que envolvem a instituigdo,
bem como nos encaminhamentos.

- Organizacao da institui¢do para viabilizar o trabalho coletivo.

- Descrigao da composi¢ao do Conselho Escolar/Gestor e sua atuagao
na definicdo de prioridades de investimentos para a melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem, com indicacao de cronograma de
trabalho.

4.2. Planejamento da
organizacdo do trabalho

- Exposi¢do do conceito de trabalho pedagogico e agdo educativa e
pedagogica (processos de ensino e aprendizagem) de acordo com as
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pedagogico e das agdes | etapas e a modalidade.

educativas e pedagdgicas |- Apresentagdo da organizacdo da instituicdo referente aos
planejamentos coletivos mensais e semanais.

- Explicitagdo de como a instituicdo organiza os tempos, 0S espacgos € 0s
materiais para a efetivagdo da organizacdo do trabalho pedagogico e da
acdo educativa e pedagdgica nos agrupamentos.

- Defini¢do das estratégias de articulagdo entre Educagdo Infantil,
Educacdo Fundamental organizada em Ciclos e a EAJA.

- Apresentacao do Plano de A¢ao.

- Exposicao dos Projetos da Instituicdo e da SME, desenvolvidos pelas
institui¢des educacionais.

4.3. Formacao continuada |- Exposi¢do do conceito e das formas de organizacao da institui¢do para
a garantia da formagao em Rede e em Contexto.

- Apresentagdo do Plano de Formacdo de acordo com a necessidade de
estudo do coletivo, bem como do que foi apontado na Avaliagdo
Institucional e/ou outas avaliagdes.

EIXO 5 - PROCESSOS AVALIATIVOS

5.1. Avaliagdo dos |- Exposicdo do conceito e dos diferentes procedimentos, dos
processos de  ensino, | instrumentos e registros avaliativos internos e externos, aplicados e
aprendizagem e | utilizados na e pela instituigao.

desenvolvimento dos | - Explicitag¢ao da articulagdo das avaliagdes internas e externas a fim de
educandos. repensar e reorganizar as agdes de intervencao pedagogica.

5.2. Avaliagao do PPP - Apresentacdo de procedimentos e instrumentos para avaliagdo do PPP

vigente, observando com prioridade os seguintes itens:
e objetivos do PPP;
e Projetos da Institui¢do e da SME;
e desenvolvimento do Plano de Acao, Plano de Formacao;
e processo de realizagdo da Avaliacdo Institucional.

5.3. Avaliagao | - Exposicao do conceito e das formas de realizagdo da Avaliagdo
Institucional Institucional com a participagdo da comunidade educacional, de acordo
com a previsao no calendario letivo da instituigao.

EIXO 6 - ANEXOS

6.1. Calendario - Apresentacdo do calendario da RME e explicitagdo das agdes
especificas da instituicdo previstas para o ano: reunides, eventos
culturais e/ou festivos, planejamentos e outras.

6.2. Alteragdes no Plano |- Exposicao das alteragdes no Plano de Agao.
de Acao

6.3. Plano de Formagao - Explicitagdo das alteracdes do Plano de Formagao.

6.4. Projetos da Instituicdo | - Explicitacdo das alteragdes dos Projetos.
e da SME
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6.5. Quadro funcional - Apresentacdo das alteragdes dos profissionais.
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