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APRESENTACAO

Com o objetivo de orientar o trabalho pedagdégico nas Escolas Municipais em Tempo
Integral (EMTI) para o ano de 2025, a Secretaria Municipal de Educacdo de Goiania (SME)
apresenta as Orienta¢Oes para o atendimento pedagdgico nas Escolas Municipais em Tempo
Integral.

O presente documento estabelece a organizacdo administrativa e curricular das EMTI,
bem como as atribuicdes e rotinas dos profissionais, de forma a qualificar o trabalho
pedagdgico, a fim de oferecer as criancas e estudantes uma educacdo integral em tempo
integral.

A partir de um olhar articulado as necessidades das Unidades Educacionais e de um
conjunto de andlises envolvendo os processos internos e externos de avaliacdo, a
Superintendéncia Pedagogica (SUPPED), em didlogo com os diretores das Escolas Municipais
em Tempo Integral, verificou a necessidade de atualizacdo das orientacgées.

O documento se baseia na Politica de Educa¢do em Tempo Integral da RME - Goidnia
(ANEXO 1), no documento AlfabetizacGo em Foco — orientagées para o desenvolvimento de
competéncias em leitura e escrita (ANEXO 2) e nas Diretrizes de Modula¢do dos Profissionais da
RME - Goiénia para o ano de 2025 nas Escolas Municipais em Tempo Integral — EMTI (ANEXO 3).

Considera-se fundamental a reflexdao de que, ainda que haja a ampliagdo do tempo, é
preciso um olhar diferenciado para o curriculo, com o intuito de potencializar o uso dos tempos
e espacgos, bem como o desenvolvimento das aprendizagens das criangas/estudantes. Sobre
essa questao, Miguel Arroyo (2012) enfatiza que

[...] é necessdrio repensar e rediscutir a funcdo da escola, do ensino e da sua
organizacao curricular para dar conta de um projeto de educagdo integral em
tempo integral que articule o direito ao conhecimento, as ciéncias e
tecnologias como o direito as culturas, aos valores, ao universo simbdlico, ao
corpo e suas linguagens, expressoes, ritmos, vivéncias, emogdes, memdrias e
identidades diversas (Arroyo, 2012, p. 44).

Nesse cenario, o exercicio pedagégico é compreendido como uma pratica social
complexa, articulada pelas interagdes entre os sujeitos do processo educativo (educadores e
criangas/estudantes) situados em diferentes contextos. Assim, para que se efetive, faz-se
necessario estabelecer praticas multidisciplinares, que considerem as especificidades e
necessidades das criancas e estudantes. A atuacdo do professor nesse contexto, perpassa
diversas areas, especialmente no Nucleo Diversificado.

Por isso, é necessario que o perfil dos profissionais que atuam nas EMTI seja adequado
as especificidades desta forma de organizacdo escolar, uma vez que as necessidades das
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criangas/estudantes atendidas em tempo integral sdo diferentes daquelas atendidas em tempo
parcial. O entendimento da proposta pedagdgica, o constante didlogo e troca de experiéncias, a
diversificacdo das metodologias, recursos e atividades e a predisposicdo para aprender e atuar
em diversas frentes sdo condicdes para o desenvolvimento de um trabalho de qualidade.

Para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico nas Escolas Municipais em Tempo
Integral, os professores frequentemente terdo que transitar entre diferentes dreas do
conhecimento, visando dinamizar, diversificar e qualificar os processos de ensino-
aprendizagem. Para tanto, sera necessario um coletivo de professores que se proponha a atuar
de forma multidisciplinar, articulada e integrada.

Espera-se que o presente documento solucione as duvidas e necessidades dos
profissionais que atuam nas EMTI e demais participes do processo de ensino e aprendizagem,
oferecendo um instrumento de referéncia unificado e conciso para subsidiar o trabalho nas
unidades educacionais. Demais questdes ndo contempladas pelo documento poderdo ser
apresentadas pela Superintendéncia Pedagdgica no decorrer do ano letivo.

1. ORGANIZAGCAO E ATRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS
1.1. DIRETOR

E o responsavel legal pela gestdo administrativa, financeira e pedagdgica da unidade
educacional. E fundamental que possua habilidades sociais, capacidade de comunicac3o,
flexibilidade, lideranca, proatividade, responsabilidade, ética profissional e compromisso com a
gestdo publica. O diretor deve promover uma gestdo democratica, atuando como
representante da gestdo municipal junto a comunidade, pautando suas decisGes nas
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdao e nas normativas legais em atendimento aos
principios da administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia). Deve, ainda, viabilizar as condi¢Ges necessarias para assegurar o desenvolvimento
de uma educacado de qualidade.

Atribuicdes

Zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos servidores.

Acompanhar a rotina administrativa e pedagdgica da unidade educacional.

Participar de reunides e formagdes, quando convocado.

Receber e comunicar a equipe orientagdes, comunicados, oficios e demais documentos

orientadores da SME.

e Promover as reunifes de pais e/ou responsaveis, seguindo calendario pré-estabelecido
pela SME, apoiado pela coordenacdo pedagdgica.

e Acompanhar e monitorar, junto a coordenac¢ao pedagdgica,os resultados das avaliagdes
internas e externas, intervindo para a qualificacdo dos processos de ensino e
aprendizagem.

e Manter didlogo constante com a comunidade educacional, estabelecendo meios para
viabilizar a gestao participativa da escola.

e Participar dos planejamentos pedagdgicos, garantindo a efetiva participacdo das

equipes pedagodgica e administrativa.

6



‘ﬁvﬁp EFI{EEGFE)IITA%EQ Secretaria Municipal de Educagdo
Rathi Educacio Superintendéncia Pedagégica
Diretoria Pedagodgica

Geréncia de Educagao Fundamental da Infancia e da Adolescéncia

e Realizar Reunides Gerenciais com a Equipe Gestora.
e Demais atribuicBes atinentes a funcdo, conforme Portaria n® 579/2020 - Regimento
Interno das Escolas Municipais da SME e demais documentos orientadores.

1.2. SECRETARIO GERAL

O secretdrio faz parte da equipe gestora e é o responsavel pela guarda, zelo e sigilo
dos documentos das criangas/estudantes, dos profissionais da educagdo e dos profissionais
administrativos, mantendo os arquivos devidamente atualizados e organizados. Deve,
ainda, articular a comunicacdo interna; divulgar as informacdes recebidas, garantir o
atendimento as solicitacdes da comunidade quanto aos documentos fornecidos pela escola
e contribuir, administrativamente, com a gestdo da escola por meio das atribuices
pertinentes a funcdo.

Atribuicoes

e Contribuir com a direcdo da escola na execucdo de servicos técnico-administrativos, de
escrituracdo e organizagdo do arquivo escolar.

® Responsabilizar-se pela emissdo, conferéncia e assinatura de documentos escolares,
dando-lhes autenticidade, junto a direcdo da escola.

e Manter o dossié das criangas/estudantes, com toda a documentacdo necessaria
devidamente assinada pelo diretor, secretario geral, coordenador e professores.

e Colaborar para o cumprimento da documentagao vigente, dentro das suas competéncias
funcionais.

® Realizar a¢des de alocagao de servidores, langamento de notas, emissao de documentos,
redacao de oficios e outros procedimentos necessarios para o bom andamento da escola.

e Manter os dados atualizados no sistema de gestdo vigente.

e Participar, sempre que convocado, dos momentos de formagao e capacitagao.

e Demais atribui¢Ges pertinentes a fungdo, elencadas no art. 98 da Portaria SME 579/2020.

1.3. COORDENADOR DE TURNO

E o profissional responsavel por cuidar da organizacdo administrativa e disciplinar da
unidade educacional, possibilitando o bom funcionamento do turno (hordrio de entrada,
intervalos e saida, horarios das aulas, portdao, busca ativa, a¢cdes preventivas a evasao escolar,
atendimento a comunidade, a¢des disciplinares). Contribui para que o professor coordenador
atue exclusivamente na funcdo pedagdgica de orientacdo/formacdo dos professores e
acompanhamento das aprendizagens das criangas/estudantes. O coordenador de turno deve,
ainda, corresponsabilizar-se pelo acompanhamento, monitoramento, avaliacdao e garantia de
execucao dos servicos de limpeza, seguranca e merenda escolar.

AtribuigGes

e Organizar e monitorar diariamente a entrada e saida das criangas/estudantes e
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professores.

e Apoiar as ac¢les pedagodgicas em eventos que requeiram a presenca ou acdo do
coordenador de turno.

e Relatar com frequéncia pré-estabelecida a equipe gestora fatos e eventos observados e as
decisGes tomadas no desempenho das suas atribuicdes.

e Desempenhar outras tarefas proprias de sua natureza que lhe sejam atribuidas pela gestao.

e Conhecer e divulgar o Regimento Escolar.

e Utilizar os principios da boa e efetiva comunicacdo, por meio de um relacionamento
respeitoso e dialogado.

e Conhecer sua rotina de trabalho e dominar as competéncias requeridas para seu exercicio.

e Organizar, orientar e acompanhar as atividades recreativas das criancas/estudantes,
passeios e aulas dentro e fora do espaco da unidade educacional.

e Qrientar e auxiliar as equipes que atuam no momento de Higiene e Alimentacdo de acordo

com a necessidade da EMTI.

Organizar e enviar os comunicados as familias, sobre fatos relacionados a indisciplina.

Zelar pela organizacdo da rotina escolar, conforme as orientacdes oficiais da SME.

Atuar na busca ativa das criancas/estudantes e manter atualizadas essas informacdes.

Participar das reunides/formacdes, quando convocado.

1.4. PROFESSOR COORDENADOR

Devera atuar na orientagao e acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem
das criancas e estudantes, com o compromisso de garantir a implementagdo dos Documentos
Curriculares especificos das etapas atendidas na unidade educacional e executar as agdes e
propostas da Superintendéncia Pedagdgica, a fim de garantir o alcance de bons resultados de
aprendizagem, com o objetivo de assegurar um ensino de qualidade com equidade e, ainda,
contribuir para a promogao da formag¢ao continuada dos professores da unidade educacional.
Para isso, deverd ocupar-se somente dos assuntos de natureza pedagdgica.

Atribuicdes

e Contribuir para o desenvolvimento das ag¢des educativas na unidade educacional,
oferecendo suporte pedagdgico aos professores, articuladores, criangas/estudantes e suas
familias.

e Acompanhar e avaliar, de forma propositiva, o trabalho dos articuladores, dos professores
e dos auxiliares de atividades educativas.

e Participar, sempre que convocado, de reunides e acdes de formacao e capacitagao.

® Incentivar e subsidiar a adoc¢do de praticas pedagdgicas eficazes, criativas e diversificadas.

e Orientar e acompanhar os registros pedagdgicos (plano de aula, planejamento da acdo
educativa e pedagdgica e registro de atividades), observando a pontualidade, adequacao
ao documento curricular da etapa e efetividade do registro como instrumento de
planejamento e organizac¢do do trabalho do professor.

® Supervisionar a elaboracdo e execucdo dos Projetos Complementares em desenvolvimento
na Unidade Educacional, observadas as orientacdes da Politica da SME para as Escolas
Municipais em Tempo Integral e oficios sobre o tema.
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Elaborar, em conjunto com a equipe da unidade educacional, o Projeto Politico Pedagdgico
e o Regimento Escolar no inicio do ano letivo com base nos documentos orientadores,
garantindo sua execucao.

Pautar as acbdes da coordenacdo pedagdgica a partir das orientacOes realizadas pelos
apoios técnicos-professores da Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE).

Orientar e acompanhar a elaboracdo e execucdo dos planos de trabalho anuais e mensais
dos articuladores.

Acompanhar as aprendizagens das criancas/estudantes, a partir dos resultados das
avaliagOes internas e externas, propondo as intervengdes e adequagdes necessarias no
planejamento e execucdo das acbes pedagdgicas, em conjunto com os articuladores e
professores.

Receber a comunidade escolar e fazer os devidos encaminhamentos para tratar assuntos
relacionados as aprendizagens e desenvolvimento das criancas/estudantes.

Divulgar os documentos oficiais, comunicados e eventos pertinentes a drea pedagogica
para os professores e articuladores, viabilizando a participacdo dos mesmos em formacdes,
capacitacoes e reunides a convite ou convocacdao da SME.

Realizar as reunides gerenciais semanais com a equipe diretiva e professores com horarios
dedicados a articulagdo, com registro em ata dos encaminhamentos.

Realizar o planejamento semanal com os professores regentes e os momentos de estudos
guinzenais com os auxiliares de atividades educativas da Educac¢ao Infantil.

Delegar acOes e tarefas aos articuladores, dentro de seus respectivos campos de acdo,
acompanhando sistematicamente o trabalho realizado.

Corresponsabilizar-se pelas acoes e tarefas delegadas aos articuladores.

Definir, em conjunto com os articuladores, a pauta das reunides pedagdgicas e devolutivas.
Elaborar cronograma de acompanhamento das a¢des pedagdgicas planejadas.

Orientar e acompanhar a elaboragao dos portfélios e relatérios das aprendizagens das
criangas da Educacgao Infantil.

Monitorar as atividades e avaliagGes que serdo desenvolvidas com as criangas/estudantes,
propondo a reorganizagao do trabalho, sempre que necessario.

Orientar e acompanhar a elaboracdo das diferentes documentac¢des sobre o trabalho
pedagdgico realizado na Educacdo Infantil, a serem comunicadas as criangas e familias.
Divulgar resultados periddicos das avaliagbes externas e internas para a comunidade
escolar.

Preparar e enviar os comunicados as familias sobre atividades pedagdgicas.

Orientar e acompanhar os profissionais no que refere a acolhida, supervisao e cuidados as
criangas na chegada e na saida destas, até que sejam entregues aos pais ou outros
responsaveis.

Conhecer e cumprir as demais atribuicdes elencadas nos arts. 29 e 30 da Portaria SME n2
578/2020, que aprova o Regimento Interno dos CMEI da RME de Goiania, e nos arts. 107 a
110 da Portaria SME n2 579/2020, que aprova o Regimento Interno das Escolas Municipais
da RME de Goiania.

1.5. PROFESSOR REGENTE - EDUCAGAO INFANTIL

E responsavel por proporcionar as criangas um ambiente de convivio coletivo favoravel a
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vivéncia da infancia e a ampliacdo, diversificacdo e a complexificacdo de conhecimentos de
diferentes naturezas, a partir dos eixos do curriculo, de intera¢des e brincadeiras, da efetivacao
dos direitos de aprendizagens e desenvolvimento, dos campos de experiéncias, bem como dos
seus respectivos objetivos de aprendizagens e desenvolvimento.

Atribuigoes

Planejar, desenvolver e avaliar as ac¢Oes educativas e pedagdgicas, conforme os
documentos Concepcdes Orientadoras do Trabalho Pedagégico da SME de Goiania
(2022), Documento Curricular da Educacdo Infantil da SME de Goiania (DC-El, 2020),
Documentacdo Pedagdgica, Planejamento e Avaliacdo na Educacdo Infantil da SME de
Goiania (2023) e legislacdo nacional e municipal especificas para a etapa.

Participar do preenchimento das fichas diagndsticas das criangas, realizar a
sistematizacdo dos dados e analise das informacdes para a realizacdo do diagndstico
inicial do agrupamento.

Elaborar o planejamento da acdo educativa e pedagdgica, considerando as informacoes
das fichas diagnodsticas das criancgas, registrando as reflexdes sobre as acOes realizadas
junto a elas, bem como explicitando a intencionalidade das a¢Ges, a organizacdo dos
grupos, dos espacos, dos materiais, dos tempos e as media¢des que serdo promovidas.
Avaliar, periodicamente, os processos de aprendizagens e desenvolvimento das criancas
e documentd-los nos portfélios e relatérios das aprendizagens das criancas.

Socializar, regularmente, o planejamento da a¢do educativa e pedagogica, com o auxiliar
de atividades educativas para que este possa colaborar na realizagdo de todas as a¢des
propostas.

Elaborar diferentes documentagGes sobre o trabalho pedagdgico realizado na Educagao
Infantil, a serem comunicadas as criangas e familias.

Registrar e controlar diariamente a frequéncia das criangas e as ag¢des educativas e
pedagdgicas desenvolvidas no decorrer do dia.

Dialogar com o0s pais ou outros responsaveis sobre informacdes, saberes e
conhecimentos das criangas e familias, sempre inteirando a dire¢ao e a coordenacao.
Responsabilizar-se, com o(a) auxiliar de atividades educativas, pela higienizacdo das
criangas, sempre que for necessdrio e ndo somente em horarios preestabelecidos, com
cuidado e atencao, zelando pela seguranca e o bem-estar das criangas.

Acompanhar, auxiliar e orientar as criancas, com o(a) auxiliar de atividades educativas,
nos momentos das refei¢gdes, contribuindo com intervengdes pertinentes as relagdes
interpessoais e ao desenvolvimento de a¢des autonomas, bem como zelando pela
seguranca e bem estar das criancgas.

Mediar e intervir, em conjunto com a coordenacao pedagdgica e auxiliares de atividades
educativas, nos momentos de conflitos entre as criancas, dispensando a todas os
mesmos cuidados.

Acompanhar e orientar as criancas, com o(a) auxiliar de atividades educativas nos
deslocamentos necessarios as acdes educativas e pedagdgicas e outras demandas.
Acompanhar e orientar as criancas, com o(a) auxiliar de atividades educativas, na
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organizacdo de mobilidrios e de objetos que viabilizem os momentos de descanso, assim
como reorganizar o ambiente para o bom andamento das a¢des seguintes.
Responsabilizar-se, junto ao auxiliar de atividades educativas e grupo diretivo, pela

acolhida, supervisdo e cuidados as criancas na chegada e na saida destas, até que sejam
entregues aos pais ou outros responsaveis.

Registrar as informagcdes que promovam a articulacdo entre os turnos de atendimento
as criangas.

Colaborar na limpeza, higiene e conservacado dos objetos de uso individual e coletivo das
criangas.

Solicitar autorizacdo prévia, por escrito, dos pais ou responsaveis e grupo diretivo, para
passeios e eventos externos, acolhendo e oferecendo atendimento de qualidade a
crianca que ndo for autorizada a participar.

Participar do processo de elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagodgico, dos planejamentos pedagdgicos e planejamentos semanais e demais
reunides para as quais for convocado.

Participar do processo de formacdo continuada oferecido pela unidade educacional e do
processo de qualificacdo profissional, promovido pela SME.

Zelar pela conservacdo dos materiais, recursos e espacos utilizados pelas criangas e
equipe pedagogica.

Conhecer e cumprir as demais atribuicdoes elencadas nos arts. 31 a 34 da Portaria SME
n? 578/2020, que aprova o Regimento Interno dos CMEI da RME de Goiania, e nos arts.
111 a 113 da Portaria SME n2 579/2020, que aprova o Regimento Interno das Escolas
Municipais da RME de Goiania.

1.6. AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCATIVAS - EDUCAGAO INFANTIL

E responsavel por auxiliar e acompanhar o professor da Educagdo Infantil na realizagdo

das a¢Oes educativas e pedagdgicas voltadas para o desenvolvimento integral das criangas.

Atribuicdes

Acessar e conhecer regularmente o planejamento da a¢do educativa e pedagodgica,
elaborados pelo professor regente, a fim de auxiliar e colaborar na realizacdo de todas
as acdes propostas, as quais envolvem de forma indissocidvel o educar e o cuidar,
possibilitando o desenvolvimento integral das criangas.

Contribuir com o professor para que ele elabore as a¢des de planejamento, avaliagao e
acompanhamento das atividades pedagdgicas e do processo educativo.
Responsabilizar-se, junto ao professor, pela higienizagao das criangas, sempre que for
necessario e nao somente em hordrios preestabelecidos, com cuidado e atencao,
zelando pela seguranca e o bem-estar das criancgas.

Acompanhar, auxiliar e orientar as crianc¢as nos deslocamentos necessarios as atividades
pedagdgicas e outras demandas.

Acompanhar, auxiliar e orientar as criancas, junto ao professor, nos momentos das
refeicdes, contribuindo com intervengdes pertinentes as relagdes interpessoais e ao
desenvolvimento de a¢des autbnomas, bem como zelando pela seguranga e bem estar
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das criangas.
® Responsabilizar-se, junto ao professor e grupo diretivo, pela acolhida, supervisdo e

cuidados as criangas na chegada e na saida destas, até que sejam entregues aos pais ou
outros responsaveis.

e Zelar pela conservacdo dos materiais, recursos e espacos utilizados pelas criangas e
equipe pedagdgica.

e Colaborar na limpeza, higiene e conservacdo dos objetos de uso individual e coletivo das
criangas.

e Acompanhar e orientar as criancas, na organizacdo de mobilidrios e de objetos que
viabilizem os momentos de descanso, assim como reorganizar o ambiente para o bom
andamento das acdes seguintes.

e Colaborar com o registro das informac¢Ges que promovam a articulacdo entre os turnos
de atendimento as criancas.

e Atender as solicitacbes do grupo diretivo, no que se refere ao seu remanejamento do
agrupamento e organizacdo do trabalho, quando necessario, a fim de garantir o
atendimento as criancas.

e Participar do processo de elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico, dos planejamentos pedagdgicos, momentos de estudos e demais reunides
para as quais for convocado.

e Participar do processo de formacdo continuada oferecido pela unidade educacional e do
processo de qualificagdo profissional, promovido pela SME.

e Conhecer e cumprir as demais atribuicdes elencadas nos arts. 27 e 28 da Portaria SME
n2 578/2020, que aprova o Regimento Interno dos CMEI da RME de Goiania, e nos arts.
105 a 106 da Portaria SME n2 579/2020, que aprova o Regimento Interno das Escolas
Municipais da RME de Goiania.

1.7. PROFESSOR REFERENCIA

Profissionais que exercem atividade docente nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
O professor referéncia é responsavel pelo desenvolvimento dos componentes curriculares do
Nucleo Comum na turma que acompanha (com exce¢do de Educagdo Fisica, Lingua Inglesa e,
em alguns casos, Arte).

Conforme a organizacdao da unidade educacional, definida de forma conjunta pela
direcdo e coordenacgao pedagdgica, os professores referéncia poderdao complementar a carga
hordria (36 horas) em componentes curriculares do Nucleo Diversificado, Articulacdo ou
Tutoria.

1.8. PROFESSOR DE AREA

Sdo profissionais que exercem atividade docente nos anos iniciais (no caso de Arte,
Lingua Inglesa e Educacdo Fisica) e finais do Ensino Fundamental, ministrando aulas de um
componente curricular especifico em diferentes turmas. Deve ser um Profissional de Educacgao
Il (PE-1l) do componente curricular correspondente, modulado com carga horaria semanal de
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60h, com uma quantidade total de 36 horas semanais. Para complementacdo de carga horaria,
esse profissional podera assumir Articulacdo (com excecdo da Articulacdo da Alfabetizacdo),
componentes curriculares do Nucleo Diversificado ou Tutoria.

AtribuigGes dos professores

e Exercer a atividade docente com compromisso, pontualidade e seriedade.

e Realizar o planejamento educacional periodicamente, conforme orientagao da SME, e
submeté-lo ao sistema de gestdo educacional vigente no prazo previsto.

e Avaliar constantemente o trabalho educacional a partir de avaliacbes diagndsticas,
formativas e somativas, utilizando, sempre que necessario, os resultados avaliativos para
reorganizar o trabalho pedagdgico.

e Atender os estudantes conforme as suas necessidades educativas, a partir do principio da
equidade.

® Propor e realizar agGes pedagdgicas continuas para a recuperacao das aprendizagens.

e Manter atualizados os registros necessarios ao exercicio da atividade docente, tais como
diarios, avaliacOes, planos de aula e cronogramas.

® Pesquisar e implementar metodologias diversificadas, ocupando os diversos espacos da
unidade educacional, sempre que possivel.

e Participar de reunides, formacdes e eventos, sempre que convocado.

e Executar o plano de ensino anual, a partir das habilidades e competéncias previstas no DC-
GO Ampliado, observando o cronograma proposto pela SME.

e Demais atribuicGes previstas no art. 114 do Regimento Interno n2 579/2020.

1.9. ARTICULADOR DE ALFABETIZACAO

Profissional que auxilia os demais professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental
na unidade educacional em ag¢bes que envolvam processos de alfabetizagdo. Participa de
reunides semanais previstas no cronograma de organiza¢dao semanal do trabalho pedagdgico
com professores e demais articuladores, além de auxiliar o coordenador pedagdgico na
implementacao dos projetos pedagdgicos da RME voltados para a alfabetiza¢do. Deve ter o seu
trabalho acompanhado e orientado pelo coordenador pedagédgico, submetendo planos de aula
e outras acles proéprias de sua funcdo a apreciacdo do mesmo. Nao haverd lotacdo de um
professor exclusivo para a articulacdo de alfabetizacdo. A direcdo da escola definira, conforme o
perfil dos profissionais, qual terd parte da carga hordria dedicada a articulagdo de alfabetizacao,
sendo esta, obrigatoriamente, assumida por professores do 12 ou do 292 ano. Os professores
terdo 12 horas semanais dedicadas a articulagao.

Atribuicdes

e Analisar, mapear e acompanhar, junto com o professor, o desempenho dos estudantes de
cada turma com relagdo a apropriacdo das habilidades de leitura e escrita para
intervencgdes pontuais pautadas nos documentos orientadores da SME.

® Propor atividades para o desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes, de acordo
com o nivel de aprendizagem de cada um e a proposta de alfabetizacao da SME.

o Elaborar e executar um plano de trabalho anual, em parceria com os demais professores do
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12 e 29 ano, que devera ser validado pela coordenacdo pedagdgica.

e Auxiliar, conforme solicitacdo, o coordenador pedagdgico nos processos de alfabetizacdo
(planejamentos, registros, elaboracdo e cumprimento das rotinas pedagdgicas
estruturadas, atividades, avaliacGes, organizacdo dos ambientes alfabetizadores,etc)
colaborando com as acdes relacionadas aos programas, projetos e politicas voltadas para o
tema na SME.

e Colaborar com o coordenador pedagdgico nos momentos de formacao.

e Estruturar, com o coordenador pedagdgico e os professores que atuam no Letramento e no
Numeramento, o acompanhamento dos planos de ensino desses componentes, a
organizacdo das turmas de acordo com os niveis de desenvolvimento dos estudantes e o
planejamento das aulas.

e QOrganizar e participar, em conjunto com o coordenador pedagdgico, das reunides de
orientacdo para a Alfabetizacdo (uma vez por semana).

e Participar das formacgdes inerentes a funcdo e organizar momentos para a socializacdo com
o coordenador pedagdgico e professores das tematicas que foram abordadas.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos junto a coordenacdo pedagodgica.

1.10. ARTICULADOR DO NUCLEO DIVERSIFICADO

N3do havera lotacdo de um professor exclusivo para a articulagdo do Nucleo
Diversificado. A direcao da escola definira, conforme o perfil dos profissionais, quais terdo parte
da carga horaria dedicada a articulacdo de Nucleo Diversificado, sendo ela assumida por um
professor efetivo. Os articuladores do Nucleo Diversificado sdo responsaveis pela articulagdo
pedagdgica entre o Nucleo Comum e o Nucleo Diversificado. Colaboram na proposicdo e
acompanhamento dos Projetos Complementares e buscam articular as a¢des e o curriculo dos
dois nucleos (Comum e Diversificado). Colaboram com os professores para elabora¢do dos
planos de ensino do Nucleo Diversificado e fazem o acompanhamento e avaliagdao, em conjunto
com a coordenacgao pedagodgica, dos conteudos e das habilidades trabalhadas. A carga horaria
dedicada a essa articulagdo é de 12 horas.

Atribuicdes

e Acompanhar, em conjunto com a coordenacdo pedagdgica, o trabalho relacionado ao
Nucleo Diversificado.

e Auxiliar o coordenador pedagdgico, conforme solicitado, no acompanhamento do
planejamento dos componentes curriculares do Nucleo Diversificado

® Propor abordagens, metodologias e espacos diversificados para a realizagdo das aulas,
acompanhando, sempre que possivel, o seu desenvolvimento.

® Assessorar o coordenador pedagdgico nos momentos de didlogo com a equipe
pedagdgica e de socializacdo do desenvolvimento dos processos educacionais.

e Acompanhar e propor intervencdes pedagogicas na efetivacdo do Nucleo Diversificado
para que este possibilite a ampliacdo e diversificacdo das aprendizagens desenvolvidas
no Nucleo Comum.

® Priorizar o atendimento educacional dos estudantes em suas atribuicdes, inclusive
assumindo a docéncia durante o periodo de articulacdo, quando necessario.
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Avaliar e propor reorganizagdes necessarias ao bom desenvolvimento das atividades do
Nucleo Diversificado, atendendo a identificacdo/perfil do professor, aliado as
necessidades e interesses dos estudantes.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos Projetos Complementares, conforme
orientacdo da coordenacdo pedagdgica, propondo intervencdes necessarias caso o
trabalho ndo ocorra em conformidade com os documentos orientadores.

Participar das reuniGes, eventos e formacdes, quando convocado.

1.11. ARTICULADOR DE HIGIENE E ALIMENTAGAO

N3o haverd lotacdo de um professor exclusivo para o desempenho da articulacdo de

higiene e alimentagdo. A dire¢ao da escola definird, conforme o perfil dos profissionais, quais
terdo parte da carga horaria dedicada a articulacdo de higiene e alimentacdo, sendo esta
assumida por um professor efetivo. Esse profissional é responsavel pela coordenacdo,
articulacdo e acompanhamento do periodo de higiene e alimentacdo. A carga hordria de
articulacdo de higiene e alimentacdo é de 10 horas e deverd ser cumprida durante o periodo do
almoco, higiene e descanso das criancas/estudantes. Caso falte algum Auxiliar de Atividades
Educativas (Higiene e Alimentacdo), a carga horaria de higiene e alimentag¢do serd cumprida em
sala de aula.

Atribuigoes

Planejar, organizar e acompanhar o periodo de higiene e alimentacdo para que este
aconteca de forma segura e organizada.

Elaborar com as criangas/estudantes e auxiliares de atividades educativas regras e
acordos para esse periodo (Higiene e Alimentagao);

Envolver, subsidiar e acompanhar os auxiliares de atividades educativas durante o
periodo de higiene e alimentacao.

Seguir o cronograma de escovac¢do para que o local ndao seja tumultuado com mais de
uma turma ao mesmo tempo.

Criar cronogramas de atividades didrias para a semana ou quinzena, especificas para
esse momento.

Orientar os auxiliares de atividades educativas para que organizem e acompanhem as
criangas/estudantes quanto aos momentos de ir ao banheiro, lavar as maos, beber dgua
e organizar as salas.

Trabalhar de forma que as relagbes pessoais e interpessoais sejam tranquilas e
harmonicas.

Realizar planejamento sob a orientagdao e acompanhamento do coordenador de turno.
Organizar, em conjunto com os auxiliares de atividades educativas, o espaco do
agrupamento/sala de aula para o descanso das criancas/estudantes, alinhando os pares
de sapatos e as mochilas de forma ordenada e afastando as carteiras para as laterais da
sala.

Verificar se as salas estdo organizadas, limpas e prontas para o inicio da quinta aula apds
o horario intermediario.

Acompanhar casos que fogem a rotina escolar no hordrio intermediario, fazendo os

15



,ﬁv E /'y, PREFEITURA Secretaria Municipal de Educagio
'8 DEGOIANIA . A . L.

| == T Educacio Superintendéncia Pedagogica

Diretoria Pedagodgica

Geréncia de Educagao Fundamental da Infancia e da Adolescéncia

N
A
N

registros e encaminhamentos necessdrios e repassando para a coordenacdo
pedagdgica.

e Propor intervencdes pedagdgicas, para os professores que atuam no(s)
agrupamentos/turma(s), quanto ao desperdicio de alimentos, alimentacdo saudavel,
aspectos da higiene pessoal e do espaco, entre outras, pertinentes ao tema.

e Colaborar com os auxiliares de atividades educativas para o acompanhamento das
criancas e estudantes no hordrio de descanso, propondo atividades aqueles que nado
utilizam o momento para dormir/descansar.

e Orientar e acompanhar o registro das informacdes que promovam a articulacdo entre os
turnos de atendimento as criangas/estudantes.

1.12. AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCATIVAS - HIGIENE E ALIMENTAGAO

O Auxiliar de Atividades Educativas - Higiene e Alimentacdo nas Escolas Municipais de
Tempo Integral (EMTI) tem como principal funcdo apoiar o desenvolvimento das rotinas diarias
das unidades educacionais, sobretudo nos momentos de higiene, alimentacdo e descanso das
criangas/estudantes, garantindo um ambiente organizado, acolhedor e propicio ao aprendizado
e bem-estar. O auxiliar atuara de forma colaborativa com a equipe pedagdgica e administrativa,
fornecendo apoio em atividades pedagdgicas e suporte as demandas das criancas/estudantes e
professores. Esse profissional deverd atender as orientacdes da equipe gestora da escola
(diretor, coordenador pedagdgico e/ou coordenador de turno), a fim de possibilitar o bom
andamento das atividades pedagdgicas, observando os deveres, responsabilidades e proibi¢cdes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania (Lei Complementar
11/1992) e o Regimento Interno das Escolas Municipais da Rede Municipal de Educagdo de
Goiania, instituido pela PORTARIA SME N2 579, de 15 de dezembro de 2020.

O diretor da EMTI devera dividir os auxiliares de atividades educativas - higiene e
alimentacgao proporcionalmente em dois turnos - das 8h as 14h e das 11h as 17h - com o intuito
de contemplar todos os hordrios de funcionamento da unidade educacional, considerando-se
que havera apenas 01 (um) profissional por agrupamento/ turma. Todos os Auxiliares de
Atividades Educativas deverdo estar na escola durante os momentos de higiene e alimentacgao.

Fora dos momentos de higiene, alimentacdo e descanso das criangas/estudantes, os
Auxiliares de Atividades Educativas — Higiene e Alimentacdo auxiliardo os professores nas
atividades pedagdgicas (em sala de aula e outros espagos), assim como no acompanhamento
dos recreios e demais momentos pedagdgicos na unidade educacional.

Atribuicdes:

® Assisténcia durante os periodos de refeicdo, higiene bucal e descanso das
criangas/estudantes.

e Acompanhar e organizar as criangas/estudantes durante o almogo e outros momentos
de alimentacdo, garantindo um ambiente tranquilo e acolhedor, assim como o
cumprimento das normas de convivéncia e de higiene.
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Auxiliar as criancas/estudantes que necessitam de apoio para alimentagdo, com atencdo
especial aqueles que apresentam alguma dificuldade para se alimentar com autonomia.
Promover a conscientizacdo das criangas/estudantes sobre a importancia de uma
alimentagao saudavel e dos bons habitos a mesa.

Acompanhar o momento de escovacdo, apos o almocgo, orientando criangas/estudantes
para uma higienizacdo bucal adequada.

Organizar as salas de aula para o horario de descanso das criancas/estudantes (afastar
cadeiras, possibilitar que a sala fique arejada, garantir conforto climatico de acordo com
as possibilidades da sala, organizar os sapatos em pares em local adequado, monitorar a
limpeza da sala, colocar musica serena) possibilitando que esse momento ocorra de
forma planejada.

Orientar e acompanhar o momento do descanso, garantindo que todas as
criangas/estudantes que tiverem necessidade possam descansar de forma segura e
tranquila.

Contribuir com a pontualidade das atividades de higiene e alimentacdo, em
concordancia com a documentacdo vigente na SME, observando os horarios de inicio e
término das refeicGes e descanso.

Entregar a sala organizada e em plena condicdo de uso para professores e
criangas/estudantes, no periodo vespertino.

uporte nas atividades pedagdgicas e recreativas.

Colaborar com os professores e outros profissionais na organizacdo das atividades
pedagdgicas e recreativas, tanto em agrupamento/sala de aula quanto em outros
ambientes da unidade educacional.

Auxiliar professores e criangas/estudantes nos agrupamentos/turmas, contribuindo com
o desenvolvimento das atividades propostas.

Auxiliar na orientagdo das criangas/estudantes durante atividades coletivas, brincadeiras
e jogos, contribuindo com a seguranga e a participac¢ao de todos.

Acompanhar as criangas/estudantes nos momentos dos recreios.

Apoio na organiza¢ao dos espacgos escolares.

Zelar pela organizacdo dos ambientes utilizados pelas criangas/estudantes, como
refeitdério, agrupamentos/salas de aula, dreas de recreagdo e outros espagos comuns.
Colaborar com a equipe da unidade educacional na preparacao de materiais
pedagdgicos, organizacao de jogos e equipamentos e montagem de atividades.

Zelar pela conservacdo dos materiais, recursos e espagos utilizados pelas
criangas/estudantes e equipe pedagogica.

Acompanhamento e orientagao das criangas/estudantes

Acompanhar e orientar as criancas/estudantes em suas atividades cotidianas,
contribuindo com o cumprimento das normas de convivéncia e dos hordrios
estabelecidos pela unidade educacional.
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Auxiliar na insercdo e adaptacdo dos criancas/estudantes as rotinas da unidade
educacional em tempo integral, orientando-os nas transi¢cdes entre as diferentes atividades
realizadas ao longo do dia.

Prestar suporte as criancas/estudantes que necessitem de acompanhamento
individualizado, como aqueles com NEE, dificuldades de interacdo social ou organizacao
pessoal.

olaborac¢do com a equipe da unidade educacional

Trabalhar em parceria com os professores, coordenadores e demais funcionarios da
unidade educacional para garantir o bom funcionamento das rotinas da unidade
educacional.

Participar de reunifes e ac¢les formativas promovidas pela equipe pedagdgica da
Unidade Educacional e/ou pela SME contribuindo com sugestbes e estratégias para
melhorar a rotina da unidade educacional e o atendimento as criancas/estudantes.
Reportar ao grupo diretivo qualquer acdo que infrinja o Projeto Politico-Pedagdgico ou a
legislacdo vigente;

Socializar com os professores, ou com o grupo diretivo as ocorréncias diarias
significativas observadas nos agrupamentos/ turmas;

Atender as solicitacGes da equipe diretiva, no que se refere ao seu remanejamento de
agrupamento/turma e organizacdo do trabalho, quando necessario, a fim de assegurar o
atendimento as criancas/estudantes;

Comunicar a equipe gestora qualquer situagdao que comprometa o bem-estar ou a
seguranca das criancgas/estudantes;

Zelar pelo sigilo das informagdes as quais tiver acesso, ouvir ou tomar conhecimento,
principalmente aquelas que dizem respeito as relagdes interpessoais entre os membros
da comunidade educacional, a ndo ser que lhe seja solicitada divulgagao;

Exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade.

Conhecer e cumprir as normas estabelecidas no Regimento e as leis educacionais em
vigor.

romogao de um ambiente escolar seguro e acolhedor

Auxiliar para que as normas de seguranca e de convivéncia sejam respeitadas em todos
os momentos, intervindo quando necessario para melhorar a harmonia no ambiente
escolar.

Estimular o respeito mutuo e a boa convivéncia entre as criancas/estudantes,
incentivando comportamentos éticos e solidarios.

Contribuir para a criacdo de um ambiente inclusivo, onde todos sejam respeitados.

CARGA HORARIA - ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS

O curriculo das Unidades Educacionais em Tempo Integral nos anos iniciais do Ensino

Fundamental, se efetiva em 26 aulas/tempos semanais para o Nucleo Comum e 14
aulas/tempos semanais para o Nucleo Diversificado, perfazendo um total de 40 horas/aula
semanais. Para os anos finais, serdo 33 aulas/tempos semanais para o Nucleo Comum e 12
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aulas/tempos semanais para o Nucleo Diversificado, perfazendo 45 aulas/tempos semanais.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais , “a parte diversificada enriquece e
complementa a Base Nacional Comum, prevendo o estudo das caracteristicas regionais e locais
da sociedade, da cultura, da economia e da comunidade escolar". Perpassa todos os tempos e
espacos curriculares constituintes do Ensino Fundamental [...], independentemente do ciclo da
vida no qual os sujeitos tenham acesso a escola” (Brasil, 2013, p. 32).

A parte correspondente aos componentes curriculares do Nucleo Diversificado é
organizada de forma a proporcionar a integracdo entre as dreas do conhecimento, e deve
dialogar com os componentes curriculares do Nucleo Comum. Os componentes do Nucleo
Diversificado devem ser estruturados a partir de metodologias, temas e abordagens dinamicas,
criativas, ludicas, prazerosas e instigantes para os estudantes. Deve-se priorizar também o uso
dos espacos que a escola oferece nesses componentes, evitando, sempre que possivel, a sua
realizacdo dentro de sala de aula.

ATENCAO:

Os componentes curriculares Letramento, Numeramento e Projetos Complementares
deverdo ser desenvolvidos de forma a proporcionar o desmembramento das turmas e
reagrupamento dos estudantes, podendo ocorrer inclusive a formacdo de turmas com
estudantes de anos escolares diferentes, de acordo com as suas necessidades educacionais.
Assim, na execucdo desses componentes os estudantes poderdo ser reorganizados em uma
guantidade de grupos maior que a quantidade de agrupamentos/ turmas oficiais da Unidade
Educacional.

A seguir, segue a carga hordria de cada componente curricular para as EMTI na RME-
Goiania para o ano de 2025.

2.1. COMPONENTES CURRICULARES E CARGA HORARIA DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS EM TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GOIANIA

ANOS INICIAIS

ESCOLAS MUNICIPAIS EM TEMPO INTEGRAL
MATRIZ DE ORGANIZAGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

CARGA HORARIA
. COMPONENTE
NUCLEO CURRICULAR 12 ANO 22 ANO 32 ANO 42 ANO 52 ANO
SEM ANUAL | SEM ANUAL SEM ANUAL | SEM ANUAL SEM ANUAL
i 5 200 5 200 5 200 5 200 5 200

LINGUA PORTUGUESA

COMUM -
LINGUA INGLESA 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
ARTE 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
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EDUCAGAO FiSICA 4 160 4 160 4 160 4 160 4 160
MATEMATICA 5 200 5 200 5 200 5 200 5 200
CIENCIAS DA 4 160 4 160 4 160 4 160 4 160
NATUREZA
HISTORIA 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
GEOGRAFIA 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
TOTAL DO NUCLEO COMUM 26 1040 26 1040 26 1040 26 1040 26 1040
LEITURA E FLUENCIA 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
LETRAMENTO 4 160 4 160 4 160 4 160 4 160
DIVERSIFICADO NUMERAMENTO 4 160 4 160 4 160 4 160 4 160
PROJETO 4 160 4 160 4 160 4 160 4 160
COMPLEMENTAR
TUTORIA* 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
TOTAL DO NUCLEO DIVERSIFICADO 14 560 14 560 14 560 14 560 14 560
TOTAL GERAL 40 1600 40 1600 40 1600 40 1600 40 1600

* Esse componente curricular ndo contabiliza na carga horaria dos criangas/estudantes, somente para a modulagdo dos professores.

ANOS INICIAIS (COM LABORATORIO MAKER)

MATRIZ DE ORGANIZAGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

ESCOLAS MUNICIPAIS EM TEMPO INTEGRAL / MAKER

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

CARGA HORARIA
. COMPONENTE o o o o o
NUCLEO pm—— 12 ANO 22 ANO 32 ANO 42 ANO 52 ANO
SEM ANUAL SEM ANUAL | SEM ANUAL | SEM ANUAL SEM ANUAL
LINGUA 5 200 5 200 5 200 5 200 5 200
PORTUGUESA
LINGUA INGLESA 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
ARTE 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
EDUCAGCAO FISICA 4 160 4 160 4 160 4 160 4 160
COMUM

MATEMATICA 5 200 5 200 5 200 5 200 5 200
CIENCIAS DA 3 120 3 120 3 120 3 120 3 120
NATUREZA
HISTORIA 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
GEOGRAFIA 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80

TOTAL DO NUCLEO COMUM 25 1000 25 1000 25 1000 25 1000 25 1000
LEITURA E FLUENCIA 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
LETRAMENTO 4 160 4 160 4 160 4 160 4 160

DIVERSIFICADO

NUMERAMENTO 4 160 4 160 4 160 4 160 4 160
CULTURA MAKER 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80
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PROJETO 4 160 4 160 4 160 4 160 4 160
COMPLEMENTAR
TUTORIA* 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40
TOTAL DO NUCLEO DIVERSIFICADO 15 600 15 600 15 600 15 600 15 600
TOTAL GERAL 40 1600 40 1600 40 1600 40 1600 40 1600
* Esse componente curricular ndo contabiliza na carga horaria dos criangas/estudantes, somente para a modulagdo dos professores.

ANOS FINAIS

ESCOLAS MUNICIPAIS EM TEMPO INTEGRAL
MATRIZ DE ORGANIZAGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS
CARGA HORARIA
NUCLEO COMPONENTE CURRICULAR 62 ANO 72 ANO 82 ANO 92 ANO
SEM ANUAL SEM ANUAL SEM ANUAL SEM ANUAL

LINGUA PORTUGUESA 6 240 6 240 6 240 6 240

LINGUA INGLESA 4 160 4 160 4 160 4 160

ARTE 3 120 3 120 3 120 3 120

EDUCAGAO FisICA 4 160 4 160 4 160 4 160

coOMUM

MATEMATICA 6 240 6 240 6 240 6 240

CIENCIAS DA NATUREZA 4 160 4 160 4 160 4 160

HISTORIA 3 120 3 120 3 120 3 120

GEOGRAFIA 3 120 3 120 3 120 3 120
TOTAL DO NUCLEO COMUM 33 1320 33 1320 33 1320 33 1320

PRATICAS DE ESCRITA 2 80 2 80 2 80 2 80

PRATICAS DE LEITURA 2 80 2 80 2 80 2 80

ESTUDOS MATEMATICOS 2 80 2 80 2 80 2 80

PROJETOS COMPLEMENTARES 2 80 2 80 2 80 2 80

DIVERSIFICADO !
PROJETOS COMPLEMENTARES 2 80 2 80 2 80 2 80
Il
PROJETOS COMPLEMENTARES 2 80 2 80 2 80 2 80
1

TUTORIA* 4 160 4 160 4 160 4 160

TOTAL DO NUCLEO DIVERSIFICADO 12 480 12 480 12 480 12 480
TOTAL GERAL 45 1800 45 1800 45 1800 45 1800

* Esse componente curricular ndo contabiliza na carga horaria dos criangas/estudantes, somente para a modulagdo dos professores.

Para o desenvolvimento dos componentes curriculares obrigatérios que compdem o
Nucleo Comum (Arte, Ciéncias da Natureza, Educacdo Fisica, Geografia, Histdria, Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa, Matematica), o Documento Curricular para Goids — Ampliado
(DCGO-Ampliado) é a referéncia adotada pela RME-Goiania. Para a estruturacdo dos planos
anuais de ensino dos componentes curriculares do Nucleo Diversificado, nos anos iniciais e
finais, as unidades educacionais deverdo seguir as orienta¢cdes da RME-Goiania.
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3. COMPONENTES CURRICULARES DO NUCLEO DIVERSIFICADO — ANOS INICIAIS

3.1. LEITURA E FLUENCIA

A pratica da leitura contribui de forma significativa para a formacao do individuo, o
instrumentalizando para refletir sobre o mundo que o cerca, além de ampliar e diversificar
visGes e interpretacdes sobre os mais diversos aspectos da sociedade, da cultura e da condicado
humana por meio do trabalho com textos diversos. O ato de ler textos de diferentes géneros
textuais propicia situacOes favoraveis ao desenvolvimento das aprendizagens e das
sensibilidades.

Nesse componente, o professor devera criar situacbes de aprendizagem para que 0s
estudantes desenvolvam, com fluéncia, competéncias relacionadas a leitura e compreensdo de
textos diversos, com fluidez e autonomia. Para isso, é necessario que promova a realizacdo de
atividades orientadas para o desenvolvimento de habilidades relacionadas a fluéncia leitora, de
acordo com o curriculo de cada ano escolar, de forma integrada aos componentes curriculares
do Nucleo Comum.

Além disso, deve-se priorizar as atividades praticas, leitura em grupo, jogos literarios,
dramatizacOes e producdo de materiais visuais que favorecam a compreensdo e o engajamento
dos estudantes. A pratica pedagdgica deve ser centrada no estudante, com foco no
desenvolvimento da autonomia e das aprendizagens.

O estudante deve ser estimulado a vivenciar experiéncias significativas por meio da
leitura. Para isso, deve-se criar um ambiente de leitura prazeroso e estimulante, onde possa
nao apenas desenvolver habilidades de fluéncia, mas também cultivar o gosto pela leitura e a
curiosidade pelo conhecimento.

Um leitor fluente reconhece as palavras automaticamente. Agrupa as palavras
rapidamente. Lé em voz alta sem esfor¢o e com expressao e atribui sentido ao texto. Consegue
ler com fluidez e reconstituir, com suas préprias palavras, o que foi lido.

Nesse componente, o professor devera

e Promover a pratica continua e diversificada de leitura, visando a aquisi¢ao de fluéncia e
compreensao textual.

e Desenvolver habilidades de andlise critica e reflexao sobre os temas lidos.

e Trabalhar com géneros textuais diversificados identificando as particularidades e
funcdes sociais de cada género.

e Organizar rodas de conversa para trabalhar a leitura critica e incentivar o estudante a se
expressar oralmente, de forma clara e organizada.

® Incentivar os estudantes a expor sua opinido sobre o que foi lido, assim como ouvir o
colega, repensar sua propria opiniao e defender seu ponto de vista.

e Construir e reconstruir praticas de leitura como parte da vida cotidiana do estudante.

e Incentivar e oportunizar momentos de leitura modelar, espontanea, silenciosa, coletiva
e em voz alta, entre outros.

e Selecionar procedimentos de leitura adequados a diferentes objetivos e interesses,
levando em conta caracteristicas do género e suporte do texto, de forma a poder
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proceder a uma leitura autébnoma em relacdo a temas familiares.
e Realizar o plano de ensino no inicio do ano letivo e o planejamento pedagdgico
conforme as orientacoes da SME.

3.2. LETRAMENTO

O letramento, fora e dentro de sala de aula, é geralmente compreendido como o estudo
de processos de leitura e escrita utilizados por individuos quando interpretam e produzem
textos. Trata-se de um processo dindmico em que o significado da acdo letrada é
continuamente construido e reconstruido por participantes quando se tornam membros de um
grupo social.

O desenvolvimento da linguagem escrita pelos estudantes se consolida a partir de sua
participacdo em situacbes que pressupdem o conhecimento do texto como fonte de
informacdo e transmissdo de saberes e valores. Esses elementos fazem parte do processo de
escolarizacdo. Dessa forma, o componente Letramento tem como objetivo estimular a relacdo
com a lingua em formas e contextos plurais, destacando o processo de alfabetizacdo como
pratica que extrapola o dominio do alfabeto e da ortografia. Assim, busca delimitar a funcdo e
0s usos sociais da linguagem escrita, de forma que os estudantes consigam transitar por
diferentes géneros textuais com autonomia, fluéncia e compreensao.

O componente curricular Letramento sera estruturado a partir dos niveis de proficiéncia
em leitura e escrita dos estudantes.

Nesse componente, o professor devera

e Propiciar a vivéncia de experiéncias e aprendizagens significativas decorrentes da
ressignificacdo e do compartilhamento de textos dos diversos géneros.

e Organizar rodas de conversa para trabalhar a leitura critica e incentivar o estudante a se
expressar oralmente, de forma clara e organizada, expor sua opinidao sobre o que foi
lido, ouvir o colega, repensar sua prépria opinidao, defender seu ponto de vista ou
mesmo mudar de ideia.

e Construir e reconstruir praticas de leitura e escrita como parte da vida cotidiana do
estudante.

® Incentivar e oportunizar escritas coletivas.

® Seguir as orientacdes da Superintendéncia Pedagdgica a respeito do desenvolvimento
do componente, considerando metodologia, uso dos espagos, plano de ensino e
reagrupamento dos estudantes, entre outras.

Incluir no planejamento pedagédgico todo o material estruturado oferecido pela SME.
Trabalhar com as possibilidades de combinacdo de letras em palavras (Letramento Alfa
e nivel I).

e Explorar o conhecimento prévio dos estudantes em relacdo aos géneros textuais.

e Trabalhar com as propriedades funcionais, a forma composicional e a progressao
tematica dos géneros textuais.
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LETRAMENTO ANO RECOMPOSICAO OBSERVACAO
12 ano: Foco na apropriagdo da linguagem escrita
(processo inicial de alfabetizagdo)
ALFA 1¢ 29 29 ano: Recomposigdo e aprofundamento das
habilidades referentes a apropriagdo dos sistema de
escrita alfabética

I 29 3¢ Consolidagao do processo de alfabetizagao
Il 3¢ 492 ¢ 52 Consolidagao da aprendizagem
1 492 ¢ 52 - Aprofundamento das aprendizagens

Atencao:

O Letramento deverd ocorrer duas vezes por semana, por meio do reagrupamento das turmas,
em hordrios simultaneos (faixas Unicas de horario), conforme o nivel de aprendizagem dos
estudantes. Caso seja necessario, estudantes de diferentes anos escolares poderdo ser
agrupados na mesma turma.

3.3. NUMERAMENTO

Esse componente tem como objetivo contribuir com o desenvolvimento de um conjunto
de habilidades e competéncias que possibilitem ao estudante a compreensao e resolucdo de
problemas matematicos, com foco em diferentes contextos sociais. E importante destacar que
ha uma estreita relagdo entre o Letramento e o Numeramento, pois,ambos envolvem o estudo
do texto/problema inserido em determinada realidade sociocultural, em oposicdo aos
pseudotextos e problemas acartilhados.

Nessa perspectiva, para o desenvolvimento do componente Numeramento, as praticas
pedagdgicas devem ser diversificadas, envolvendo jogos, resolucdo de problemas, modelagem
matemadtica, propiciando a formulacdo de hipdteses e a compreensdo de conceitos
matematicos.

A articulacdo entre o conhecimento matemadtico e as prdticas sociais possibilitam a
leitura, a compreens3do e o posicionamento consciente, critico e propositivo dos estudantes
frente as constantes mudancas da sociedade e do mundo.

Nesse componente, o professor devera

® Realizar atividades em que os estudantes estabelecem relagdo entre o conhecimento
matematico escolar e aquele construido em diferentes instancias sociais.

® Promover praticas que mobilizem conceitos, procedimentos, representacdes, critérios e
valores associados a quantificacdo, a ordenacdo, a espacializacao, a organizacdo de formas,
a mensuragao, entre outros.

® Incluir no planejamento pedagdgico o material estruturado oferecido pela SME.
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® C(Criar situacOes em que a realidade seja questionada para que se formulem problemas e
sejam elaboradas hipdteses e possiveis solu¢des sejam encontradas.

® Propor situacoes-problema significativas e provocativas para que o estudante seja
desafiado, possibilitando que os conceitos matematicos perpassem por diversas areas do
conhecimento.

® Mobilizar praticas de numeramento a partir de situacées-problemas do cotidiano.

® Considerar os contextos sociais e atividades que propiciem ao estudante enfrentar
situagdes novas e desenvolver o raciocinio légico.

® Consolidar conceitos bdasicos necessarios a ampliacdo do conhecimento matematico.

Para possibilitar a articulacdo entre os dados apontados nos diagndsticos, o
componente curricular Numeramento apresenta a seguinte estrutura.

NUMERAMENTO ANO RECOMPOSICAO OBSERVACAO
19 ano: Foco na apropriagdo dos conceitos
fundamentais da matematica
ALFA 1° P
22 ano: Recomposi¢do dos conhecimentos em
alfabetizacado
I 29 3¢ Consolidagdo do processo de alfabetizagao
Il 3¢ 49 ¢ 59 Consolidacdo da aprendizagem
1 49 e 52 - Aprofundamento das aprendizagens
Atengdo:

O Numeramento deverd ocorrer duas vezes por semana, por meio do reagrupamento das
turmas, em hordrios simultaneos (faixas Unicas de horario), conforme o nivel de aprendizagem
dos estudantes. Estudantes de diferentes anos escolares poderdao ser agrupados na mesma
turma.

3.4. CULTURA MAKER

O professor para Laboratdrio Maker desempenha um papel fundamental na educacao,
orientando estudantes em projetos interdisciplinares que combinam tecnologia, arte e
inovagdo, promovendo a criatividade, o pensamento critico e a resolucao de problemas. Suas
atribuicdes envolvem a criacdo de um ambiente estimulante e colaborativo onde os estudantes
possam explorar suas ideias e construir projetos.

Atribuig6es do professor

Planejamento e Organizagao
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e Desenvolver curriculos e projetos: criar planos de aula e projetos que integrem disciplinas
como ciéncias, tecnologia, engenharia, arte e matematica (STEAM).

® Preparar o ambiente de aprendizado: organizar o espaco fisico do laboratério, garantindo
seguranca, acessibilidade e a disponibilidade de recursos.

e Criar e planejar projetos: o professor é responsavel por desenvolver projetos desafiadores e
alinhados com os objetivos pedagdgicos, incentivando os estudantes a utilizarem
tecnologias, ferramentas e materiais adequados aos projetos.

e Desenvolver habilidades técnicas relacionadas ao uso das ferramentas, além de habilidades
sociais e intelectuais, como trabalho em equipe, comunicacdo, resolucdo de problemas,
pensamento critico e criatividade.

Orientagao e Suporte

e Orientar projetos: guiar os estudantes na concepcgdo, prototipagem e desenvolvimento de
projetos, incentivando a criatividade e resolucdo de problemas.

e Fomentar o pensamento critico: estimular a analise, avaliacdo e melhoria continua dos
projetos.

Educagdo e Aprendizado

e Ensinar tecnologias emergentes: introduzir conceitos de programacdo, eletronica, robdtica
e outras tecnologias relevantes.

e Avaliar o progresso: monitorar o desenvolvimento dos estudantes e ajustar as estratégias
de ensino conforme necessario.

Gestao e Seguranga

e Gerenciar recursos e garantir seguranga: administrar materiais, equipamentos, softwares do
laboratério e espaco fisico. Estabelecer e fazer cumprir protocolos de seguranga para
proteger estudantes e equipamentos.

Desenvolvimento Profissional

e Divulgacdo e promocdo: o professor deve divulgar as atividades do laboratério maker para a
comunidade escolar (como exposicdes em simpdsios, mostras e feiras cientifico-culturais),
promovendo a participacao e o interesse de estudantes e professores.

e Atualizacdo profissional: é fundamental que o professor esteja sempre atualizado sobre as
novas tecnologias e tendéncias da drea maker, buscando aprimorar suas habilidades e
conhecimentos, participando das formacgdes oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e instituicdes parceiras.

Habilidades para o professor

e C(Criatividade e inovacao: capacidade de gerar ideias originais e encontrar solugdes criativas
para os desafios propostos.

26



‘ﬁvﬁp EFI{EEGFE)IITA%EQ Secretaria Municipal de Educagdo
Rathi Educacio Superintendéncia Pedagégica
Diretoria Pedagodgica

Geréncia de Educagao Fundamental da Infancia e da Adolescéncia

e Facilidade de comunicacdo: capacidade de transmitir ideias de forma clara e objetiva, além
de estimular a comunicacdo entre os estudantes.

® Flexibilidade: adaptagao as diferentes necessidades e interesses dos estudantes,
promovendo um ambiente de aprendizagem dinamico e personalizado.

e Conhecimento técnico: dominio das ferramentas e tecnologias disponiveis no laboratério,
além de conhecimentos bdsicos em diversas areas como eletrénica, programacao e design.

3.5. PROJETOS COMPLEMENTARES - ANOS INICIAIS

Componente curricular que prioriza o trabalho com temas transversais, selecionados a
partir dos interesses e necessidades dos estudantes, que devem ser trabalhados a partir de
metodologias ludicas, criativas, prazerosas, diversificadas e significativas. Os projetos sdo
desenvolvidos semestralmente e tém uma culminancia, que é a apresentacdo do resultado do
projeto realizado.

Para a selecdo dos temas, é importante que sejam observados os materiais e os espacos
pedagdgicos disponiveis nas Unidades Educacionais. Nesse sentido, é imprescindivel que o
planejamento dos Projetos Complementares seja desenvolvido de forma integrada e
contextualizada, considerando a relagdo entre os temas explorados, respeitando as
especificidades das distintas areas de conhecimento.

E importante que as tematicas e metodologias utilizadas nos Projetos Complementares,
ndo repitam as dinamicas promovidas no Nucleo Comum, constituindo-se em momentos de
diversificacdo dos conteldos e aprendizagens. Dessa forma, deve-se evitar projetos com
propostas orientadas para a literatura, por exemplo, uma vez que ja existem dois componentes
curriculares do Nucleo Diversificado mais adequados para o trabalho com o tema (leitura e
fluéncia; letramento).

Serdo ofertados semestralmente nas EMTI, projetos criados pelos professores a partir
do interesse dos estudantes, os quais passardao por um processo de elaboragdo e validagao. Os
Projetos Complementares ocupam um lugar central na Proposta Pedagdgica das EMTI, no que
tange a diversificacdo das experiéncias escolares, oferecendo um espacgo privilegiado para a
interacao, a experimentacao, a integracao, o aprofundamento dos estudos e a apropriagao de
novos saberes.

Por meio deles, é possivel propiciar o desenvolvimento das diferentes linguagens, a
expressao e comunica¢ao de ideias, a interpretacdao e a aprecia¢ao de produgdes culturais. As
tematicas a serem trabalhadas nos Projetos Complementares.

Ao final de cada semestre, o Coordenador Pedagdgico, juntamente com o Articulador
do Nucleo Diversificado, devem proporcionar um didlogo com a equipe educacional a fim de
refletirem sobre as necessidades de aprendizagem que precisam ser desenvolvidas pelos
estudantes.

A partir desse didlogo, a equipe educacional define as tematicas que serdo trabalhadas
e, logo apds, os professores elaboram os projetos que devem ser acompanhados pelo
Articulador do Nucleo Diversificado e validados pelo Coordenador Pedagégico e Apoios
Técnico-Professores antes do encerramento do semestre.

Em atendimento as Leis 10.639/03 e 11.645/08, destaca-se a necessidade de abordar os
contetidos relacionados ao ensino da histéria da Africa, dos povos africanos, afro-brasileiros e
indigenas, em pelo menos um dos Projetos Complementares.
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O Projeto Complementar deve ser elaborado seguindo as orientacdes, conforme Oficio
Circular N2 356/2021. Os criangas/estudantes deverdo ser agrupados com base no nimero de
projetos ofertados.

3.6. TUTORIA - ANOS INICIAIS

Tutoria é um atendimento que visa fornecer suporte de forma personalizada para o
estudante. Esse momento tem uma relevancia significativa no processo de aprendizagem, pois
torna as interagOes escolares mais proximas e humanizadas. ldentificar diferentes ritmos de
aprendizagem, encontrar abordagens para cada estudante e criar estratégias educacionais que
favorecam o seu desenvolvimento sdo algumas das possibilidades que o tutor/tutora pode
oferecer aos estudantes.

Em todo o processo educacional, a tutoria auxilia os estudantes em suas dificuldades
cognitivas e emocionais. Estudantes com indisciplina, falta de interesse, baixa autoestima,
conflitos interpessoais, entre outros, podem ser beneficiados ao participarem dessas aulas.

Hoje, professores compreendem que cada estudante tem sua prépria maneira de
aprender, e essas diferencas devem ser respeitadas. A tutoria contempla esses ritmos de
aprendizagem, uma vez que oportuniza a recomposicao, recuperacdo e aprofundamento dos
conhecimentos.

E preciso, portanto, buscar estratégias e metodologias variadas de modo que os
estudantes se sintam desafiados a avancar no processo educacional, resgatando e
desenvolvendo a autoestima para que valorizem e reconhegam os saberes que possuem.

Nesse contexto, considerando as aptidOes, habilidades, interesses e motivacbes dos
estudantes, o professor se coloca como um facilitador, incentivador e motivador,
apresentando-se como uma ponte entre o aprendiz e sua aprendizagem. O estudante entra,
nesse cendrio, como alguém que também precisa ter comprometimento e disciplina para que
tenha éxito em seu aprendizado.

A tutoria sera desenvolvida apenas quando a atuagdo do professor ja estiver
contemplada nos outros componentes previstos.

Nesse componente, o professor devera

® Selecionar juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica os estudantes que precisam de
tutoria.

® Fazer incursdes dinamicas que venham ao encontro das necessidades e dos interesses dos
estudantes.

® Possibilitar atividades diferenciadas que contemplem as necessidades dos estudantes.
® Entender a tutoria como um processo dialdgico.

® Atender e orientar os estudantes, esclarecendo as suas duvidas quanto aos conteudos
ministrados nas aulas.

® Estimular o estudante a buscar a construcdo de uma metodologia prépria de estudo, no
sentido de ajuda-lo a adquirir autonomia.

® Quvir os estudantes, fortalecer vinculos, mediar conflitos e fazer da Unidade Educacional
um espaco de ampliagdo das experiéncias dos estudantes.
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® Compreender as experiéncias e expectativas que o estudante possui, permitindo assim,
entender seu préprio modo de ser, de agir e de pensar.

4., COMPONENTES CURRICULARES DO NUCLEO DIVERSIFICADO - ANOS
FINAIS

4.1. PRATICAS DE ESCRITA

Nesse componente curricular, os estudantes irdo se aprofundar no processo de
producdo de textos, uma vez que escrever vai muito além da simples atividade de fazer um
texto a partir de um titulo, de um tema, de uma imagem ou mesmo de um fragmento de outro
texto. E preciso estudar e contextualizar o assunto a ser abordado antes de chegar a etapa de
producdo propriamente dita.

Além do conhecimento do tema, deve haver também um estudo do género a ser
produzido: quem escreve, para quem escreve, com que finalidade, onde circula, qual linguagem
devera ser usada, entre outros elementos. Ainda é preciso considerar questdes estruturais, tais
como: paragrafo, frase, pontuagcdo e o dominio de recursos coesivos e linguisticos.

Enfim, o estudante, ao escrever um texto, precisa ter conhecimento acerca de variados
mecanismos que envolvem o processo de produgdo textual, tendo em mente que esse exercicio
€ uma pratica social e ndo um ato mecanico, destituido de sentido (Wittke, 2021).

Nesse componente, o professor devera

® Oportunizar a escrita de diferentes géneros textuais presentes no dia a dia do estudante, ou
seja, propor atividades de escrita que fagam parte da sua vida social. E importante enfatizar
gue os géneros textuais trabalhados nesse componente curricular devem estar em
consonancia com os géneros trabalhados no componente curricular Pratica de Leitura.

® Retomar a estrutura composicional e a fungdo sociocomunicativa do género.

® Mostrar a necessidade de se planejar a escrita do texto, levando em conta as caracteristicas
sociocomunicativas e os aspectos estruturais.

® Realizar o trabalho de revisdo segundo os critérios de cada género, levando o estudante a
identificar as fragilidades da producgao e trechos que causam estranhamento (extrapolando
as questdes ortograficas e de pontuagdo com foco nos propdsitos do texto).

® Solicitar ao estudante que realize a reescrita do texto produzido a fim de aperfeicoar sua
producdo, tornando-a clara, coesa e coerente.

® Propor a circulacdo dos textos produzidos pelos estudantes (producgbes coletivas e
individuais), lembrando que o professor ndo é o Unico leitor a quem as producbes se
destinam.

4.2. PRATICAS DE LEITURA

Frequentemente, os estudantes que vém de um lar marcado pela forte presenca da
tradicdo oral sentem mais dificuldade do que um estudante que vem de pais alfabetizados.
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Portanto, cabe a escola introduzir a cultura letrada em detrimento da oralidade na realidade
desses estudantes. Nesse sentido, no componente curricular da Pratica de Leitura o professor
deve, inicialmente, explorar de forma criativa e ludica, o texto trabalhado com os estudantes,
realizando atividades que contribuam para a sua compreensdo, buscando ampliar o
conhecimento e a fruicdo da leitura.

Posteriormente, explorar os objetos de conhecimento de compreensdo em leitura,
estratégias de leitura, forma, composicao, finalidade e funcdo do texto e outros que
possibilitem o estudo do género textual. E importante ressaltar que esse é um processo
interativo, em que o leitor e o autor se relacionam mutuamente, sendo o texto o agente desta
vinculacao.

As atividades deverdo ser desenvolvidas de modo a intercalar momentos de leitura que
tem como objetivo explorar aspectos estruturais e composicionais como titulo, autor, tematica,
sequéncia temporal, personagens e outros aspectos que podem ser abordados conforme o
género textual escolhido, bem como ser um momento de apreciacdo e de escuta, na qual os
estudantes terdo oportunidade de conhecer ou relembrar, compreender as pausas na leitura,
entonacdo e outros aspectos que possibilitam a compreensdo do texto lido.

Nesse componente, o professor devera

® Promover a vivéncia de experiéncias e aprendizagens significativas, integradoras e
transformadoras decorrentes da compreensdo, ressignificacdo e do compartilhamento de
textos de diversos géneros (contos, fabulas, mitos, poemas, cronicas, can¢bes, poemas
visuais, cordeis, quadrinhos, tirinhas, charge/cartum, parlendas, obras literarias originais,
entre outras) em diferentes midias.

e Valorizar e utilizar os conhecimentos prévios, acumulados, apresentados pelos estudantes,
levantando hipdteses, experiéncias, previsdes e conhecimentos sobre o tema em questao,
promovendo didlogos e debates.

® Propor praticas diversificadas de leitura, integrando diversos conteldos e temadticas, de
modo a levar o estudante a estabelecer proximidade com os mais variados tipos de texto,
percebendo sua beleza estética, comunicativa, cultural, informativa e cientifica.

® Selecionar o material a ser trabalhado com os estudantes, considerando a qualidade
textual, o propdsito da leitura, as atividades a serem desenvolvidas, o tempo necessdrio ao
cumprimento das atividades propostas.

® Planejar e orientar as prdaticas de leitura, deixando evidente o propdsito e a
intencionalidade da atividade.

e Promover reflexdes sobre a importancia da leitura como formas de participacao social e
exercicio da cidadania, contextualizando com situac¢des da vida real.

e Usar estratégias motivadoras que instiguem a curiosidade do estudante.

e Desenvolver atividades que oportunizem aos estudantes tornarem-se leitores fluentes,
criando habitos de leitura para além do conteudo curricular obrigatério, a partir do contato
direto e permanente com o mundo letrado.

e Articular praticas de linguagem: Oralidade, Leitura, Anadlise Linguistica/Semidtica,
Escrita/Producdo de Texto como caminho para o desenvolvimento do gosto pela leitura.

e Desenvolver a entonacgdo, as pausas, a fluéncia e as expressdes corporais.

e Ampliar as habilidades da oralidade, por meio da experiéncia em momentos de escuta de
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histérias contadas por contadores com experiéncia.

e Experimentar momentos de deleite e leitura/escuta de varios textos, bem como identificar
autor, titulo, contexto de criacdo da obra, publico destinado, circulacdo e funcao do texto.

® Expor textos (produgdes coletivas e individuais), de modo a contar para outros estudantes
as histdrias que elas mesmas criaram/ouviram e conheceram tanto em sala de aula quanto
em outros espacos.

4.3. ESTUDOS MATEMATICOS

A Matemadtica é fundamental para o desenvolvimento dos estudantes e para a sua
insercao como cidaddo na sociedade. Esse conhecimento faz parte do cotidiano e estd presente
em todos os curriculos desde a Educagao Infantil. Sendo considerado um componente
curricular basico e indispensavel, atrai a atencdo de profissionais das mais diversas areas do
conhecimento, entretanto, o que esta sendo ensinado nas Unidades Educacionais nem sempre
contempla as reais necessidades dos estudantes de uma determinada sociedade.

E importante mostrar-lhes a ligacdo do conhecimento matematico desenvolvido na sala
de aula com o cotidiano, para melhor compreensao dos conteudos. “O ideal é o aprender com
prazer ou o prazer de aprender e isso relaciona-se com a postura filoséfica do professor, sua
maneira de ver o conhecimento, e do aluno-aluno também tem uma filosofia de vida.”
(D’AMBROSIO, 1996, p. 84).

Para ensinar Matematica, além de ter um ambiente de aprendizagem que possibilite ao
estudante participar do processo, é necessario que ele seja o agente e interaja de maneira
fluida e natural com o componente curricular. Neste momento, é importante também que o
estudante consiga entender a resolu¢ao de problemas exercitando o raciocinio, a oralidade e a
construcdao do conhecimento numa relagdao de proximidade com o professor para que sejam
trabalhadas as dificuldades, pois, assim ele consegue percebé-las, oportunizando a
autorreflexdo e o aprendizado também com o erro (SKOVSMOSE, 2006).

Neste componente, os recursos tecnoldgicos sdao importantes para a dinamica da sala de
aula e o despertar de interesse dos estudantes para o conteddo que esta sendo proposto. Na
reflexdo sobre os ambientes de aprendizagem, agrega-se o aparato tecnolégico como mais um
suporte na mediacao do conhecimento. Quando este é colocado a servigo do processo torna-se
um elemento motivador e instigador da curiosidade.

Nesse componente, o professor devera trabalhar

® (Conceitos basicos de numeros, sistema decimal de numeragdo, operagdes basicas da
matematica.

® (Conceitos geométricos fundamentais, figuras geométricas e seus elementos, geometria
plana, geometria ndo plana, formas geométricas e seus elementos.

® Conceitos fundamentais de grandezas e medidas, aplicabilidade, relacao entre as grandezas
e medidas.

® Probabilidade e estatistica voltada para questdes sociais e conhecidas que possibilitem a
construcdo e a interpretacao de graficos e tabelas pelos estudantes.

® A articulacdo entre as unidades tematicas e a retomada dos conteudos.
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4.4. PROJETOS COMPLEMENTARES - ANOS FINAIS

Os Projetos Complementares podem ser desenvolvidos de modo que contribuam com o
enriguecimento dos conteldos do Nucleo Comum. Os projetos precisam ser pensados levando-
se em consideracdo a valorizacdo da cultura local, as habilidades dos professores e as
necessidades de aprendizagem.

A carga horaria de cada Projeto Complementar devera ser de 2 horas/aula por semana.
Quando considerar-se pertinente, os projetos podem ser desenvolvidos de forma subsequente,
por exemplo: o projeto Complementar Ill ser uma sequéncia do Projeto Completar Il e assim
consecutivamente. Os Projetos Complementares deverdo ocorrer em horarios simultaneos.

Para a selecdo dos temas, é importante, também, que sejam observados os materiais e
os espacos pedagogicos disponiveis nas EMTI. Nesse sentido, é imprescindivel que o
planejamento dos Projetos Complementares seja desenvolvido de forma integrada e
contextualizada, considerando a relacdo entre os temas explorados, respeitando as
especificidades das distintas areas de conhecimento.

E importante que as tematicas e metodologias utilizadas nos Projetos Complementares,
ndo sejam repeticdes das dinamicas promovidas no Nucleo Comum, precisando constituirem-se
em momentos de diversificacdo dos contelddos e aprendizagens.

Serdo ofertados semestralmente nas EMTI, projetos criados pelos professores a partir
do interesse dos estudantes, os quais passardao por um processo criterioso de elaboracdo e
validacdo. Os Projetos Complementares ocupam um lugar central na Proposta Pedagdgica da
Educacdo Integral, no que tange a diversificacdo das experiéncias escolares, oferecendo um
espaco privilegiado para a interacdo, a experimentagdo, a integracdao, o aprofundamento dos
estudos e a apropriacdo de novos saberes.

Por meio deles, é possivel propiciar o desenvolvimento das diferentes linguagens, a
expressao e comunicagao de ideias, a interpretacao e a apreciagao de produgdes culturais. As
tematicas a serem trabalhadas nos Projetos Complementares sdo elaboradas pelos professores,
desde que sejam abordadas a partir da realidade da Unidade Educacional e que contemplem as
areas de conhecimento.

Ao final de cada semestre, o Coordenador Pedagdgico, juntamente com o Articulador
do Nucleo Diversificado deve proporcionar um didlogo com a equipe educacional a fim de
refletirem sobre as necessidades de aprendizagem que precisam ser desenvolvidas pelos
estudantes.

A partir desse didlogo, a equipe educacional definird as temdticas que serdo trabalhadas
e, logo apods, os professores irdo elaborar os projetos que devem ser acompanhados pelo
Articulador do Nucleo Diversificado e validados pelo Coordenador Pedagégico e Apoios
Técnico-Professores antes do encerramento do semestre.

Em atendimento as Leis 10.639/03 e 11.645/08, destaca-se a necessidade de abordar os
contetidos relacionados ao ensino da histéria da Africa, dos povos africanos, afro-brasileiros e
indigenas, em pelo menos um dos Projetos Complementares.

O Projeto Complementar deve ser elaborado seguindo as orientagdes, conforme Oficio
Circular N2 356/2021. Os criangas/estudantes deverdo ser agrupados com base no nimero de
projetos ofertados.

4.5. TUTORIA - ANOS FINAIS
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Tutoria é um atendimento que visa fornecer suporte de forma personalizada para o
estudante. Esse momento tem uma relevancia significativa no processo de aprendizagem, pois
torna as interacdes mais proximas e humanizadas. ldentificar diferentes ritmos de
aprendizagem, encontrar abordagens para cada estudante e criar estratégias educacionais que
favorecam o seu desenvolvimento sdo algumas das possibilidades que o tutor/tutora pode
oferecer aos estudantes.

Em todo o processo educacional, a tutoria auxilia os estudantes em suas dificuldades
cognitivas e emocionais. Estudantes com indisciplina, falta de interesse, baixa autoestima,
conflitos interpessoais, entre outros, podem ser beneficiados ao participarem dessas aulas.

Hoje, professores compreendem que cada estudante tem sua prépria maneira de
aprender, e essas diferencas devem ser respeitadas. A tutoria contempla esses ritmos de
aprendizagem, uma vez que oportuniza a recomposi¢do, recupera¢do e aprofundamento dos
conhecimentos.

E preciso, portanto, buscar estratégias e metodologias variadas de modo que os
estudantes se sintam desafiados a avancar no processo educacional, resgatando e
desenvolvendo a autoestima para que valorizem e reconhecam os saberes que possuem.

Nesse contexto, considerando as aptidOes, habilidades, interesses e motivacdes dos
estudantes, o professor se coloca como um facilitador, incentivador e motivador,
apresentando-se como uma ponte entre o aprendiz e sua aprendizagem. O estudante entra,
nesse cenario, como alguém que precisa também ter comprometimento e disciplina para que
tenha éxito em seu aprendizado.

A tutoria serda desenvolvida apenas quando a atuacdo do professor ja estiver
contemplada nos outros componentes previstos.

Nesse componente, o professor devera

® Selecionar juntamente com a Coordena¢dao Pedagdgica os estudantes que precisam de
tutoria.

® Fazer incursdes dinamicas que venham ao encontro das necessidades e dos interesses dos
estudantes.

® Possibilitar atividades diferenciadas que contemplem as necessidades dos estudantes.
® Entender a tutoria como um processo dialdgico.

® Atender e orientar os estudantes, esclarecendo as suas duvidas quanto aos conteuldos
ministrados nas aulas.

® Estimular o estudante a buscar a construcdo de uma metodologia prépria de estudo, no
sentido de ajuda-lo a adquirir autonomia.

® OQuvir os estudantes, fortalecer vinculos, mediar conflitos e fazer da Unidade Educacional
um espaco de ampliagdo das experiéncias dos estudantes.

® Compreender as experiéncias e expectativas que o estudante possui, permitindo assim,
entender seu préprio modo de ser, de agir e de pensar.

4.6. ATIVIDADE INERENTE A DOCENCIA — ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS

A atividade inerente a docéncia, inserida no contexto do trabalho coletivo, € um
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importante instrumento de reestruturacdo do tempo do professor na Unidade Educacional,
permitindo a flexibilizacdo dos tempos/espacos do trabalho pedagdgico. Nesse sentido, é uma
organizacdo que qualifica e valoriza o trabalho do professor.

As atividades inerentes a docéncia constituem-se em momentos pedagoégicos
significativos, devendo ser utilizadas de modo a contribuir, efetivamente, para o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, ressaltando que eles sdo prioridades em
toda a organizacdo. Sob essa premissa, esses momentos devem ser concebidos como
instrumentos que permitem a intervencao na realidade escolar, viabilizando a aprendizagem a
partir do atendimento das necessidades pedagdgicas dos estudantes.

Tais momentos sdo imprescindiveis, pois oportunizam a reflexdo critica, individual e
coletiva sobre as acGes educativas. O atendimento aos estudantes serad conforme a necessidade
da unidade educacional, ocorrendo de forma individual ou em pequenos grupos, em sala de
aula ou em um outro ambiente na unidade educacional, colaborando com o professor
referéncia e auxiliando no processo de ensino aprendizagem.

As atividades inerentes a docéncia abarcam as seguintes agoes:

substituicdo de professores, quando necessario.
atividades de pesquisa.

reunides pedagogicas.

confeccdo de material didatico-pedagdgico.
elaboracdo de atividades e avaliacGes.
planejamento em pequenos grupos ou individuais.

atendimento aos estudantes e comunidade escolar.

elaboragao dos registros das aprendizagens dos estudantes e planejamento das
intervengdes pedagogicas necessarias.

formacdo continuada, oferecida pela GERFOR e/ou institui¢do parceira.

participacdo em encontros de estudo promovidos pelas Coordenadorias Regionais de
Educacao.

5. ROTINA DIARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS EM TEMPO INTEGRAL

A rotina escolar apresenta-se como possibilidade educativa as criangas/estudantes, uma
vez que se caracteriza como uma das primeiras intera¢des que eles tém com os horarios sociais.
Esse momento compreende a necessidade de segmentacdo das atividades diarias e definicdo
de tempo especifico para a sua realizacao.

A definicdo dos horarios permite que as criancas/ estudantes cumpram as tarefas
propostas e compreendam o formato de organizacao do dia a dia escolar. A rotina promove um
cotidiano estdvel, dando seguranca para que as criangas/estudantes busquem formas de se
organizar a partir das atividades e dos tempos propostos, desenvolvendo habilidades e
competéncias relacionadas a autonomia e ao planejamento.

A gestdo do trabalho pelos professores e demais profissionais da EMTI é facilitada pelo
estabelecimento de rotinas e acordos, tornando mais facil a organizacdo das atividades
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pedagdgicas, espacos e materiais, contribuindo, ainda, com a participacao das familias na vida
escolar das criancas/estudantes. Dessa forma, é importante considerar as especificidades de
cada um dos tempos organizados pela escola, conforme segue:

5.1. Horario de entrada:

° O hordrio de inicio do atendimento educacional nas EMTI é as 7h.

° Nos casos de atrasos que ultrapassam o horario de 7h15min, a entrada devera ser
registrada na portaria, por servidor designado pela direcdo da escola, e assinada pelo
familiar ou responsavel pela crianca ou estudante.

° Orienta-se que servidores sejam designados para acompanhar a entrada das
criangas/estudantes do portdo até as salas de aula, a fim de evitar contratempos.

° Caso os atrasos sejam recorrentes (mais de trés por més), o familiar ou responsavel sera
convocado para didlogo e advertido, com registro em ata.

° Em caso de reincidéncia, orienta-se a escola que dialogue com as autoridades

responsaveis (Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e da Juventude) e instancias da SME
para encontrar a melhor solugcdo para o caso.

° No horario de inicio da primeira aula, os professores devem estar pontualmente em
sala.

5.2. Café da manha e lanche

° O café da manha deverd ser servido entre as 7h e as 8h, conforme organizacdo da
unidade educacional.

° O lanche devera ser servido durante o periodo vespertino, de forma definida pela
unidade educacional.

° Os periodos de café da manha e lanche deverdo ser organizados de forma a nao

prejudicar o trabalho pedagdgico, evitando tumulto e acimulo de criangas/estudantes
de varias turmas no mesmo espago simultaneamente.

° Preferencialmente, o refeitério é o local adequado para a realizagao das refei¢Ges nas
EMTI.
° O tempo dedicado as refeicdes é varidvel, permitindo que as criancas e estudantes

comam de forma tranquila, sem pressa. Contudo, ele ndo deve ser ampliado para além
da necessidade de alimentagdo das criangas/estudantes.

° As criangas e estudantes devem ser orientadas a organizar o espago de alimentagao
antes e depois da refeicdo, de forma a manter a escola sempre limpa. Os itens lavaveis
devem ser acondicionados em lugar designado pela escola e o lixo deve ser descartado
em local adequado, em local visivel e de facil acesso.

5.3. Recreio

° Os horarios de recreio nas EMTI tém dura¢ao de 15 minutos.

° O tempo do recreio deve ser observado rigorosamente pela unidade educacional, a fim
de garantir aos estudantes do Ensino Fundamental o tempo de aula previsto.

° O horario de recreio devera ser acompanhado pelos auxiliares de atividades educativas
e o coordenador de turno.

° Quando houver necessidade, a direcdo da escola devera designar servidores
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administrativos para auxiliarem nesse momento, garantindo a seguranca das
criangas/estudantes.

° Incentiva-se a proposicdo de atividades recreativas orientadas durante o periodo de
recreio (jogos e brincadeiras), sempre que possivel.
° As criancas da educacdo infantil deverdo ter um espaco de convivéncia especifico

durante o recreio, resguardadas dos estudantes maiores. Conforme a organizacao da
unidade educacional, esse espaco podera ser compartilhado com estudantes de 12 e 29
ano.

° A escola deve se organizar para que isso ocorra dentro do prazo previsto, sem tumulto
ao final do recreio.

5.4. Almogo
° O horario de almogo tem inicio pontualmente as 11h15min.
° N3o é autorizado o adiantamento do horario de almogo para os estudantes do ensino

fundamental, pois os estudantes tém o direito ao cumprimento integral da carga horaria
anual prevista para os componentes curriculares.

° Esse momento é coordenado pelo Articulador de Higiene e Alimentacdo. Cada turma é
acompanhada por um Auxiliar de Atividades Educativas.
° Quando houver caso de falta de um Auxiliar de Atividades Educativas, o articulador do

horario assumird a turma. Em caso de mais de uma falta, a escola devera se organizar
para o atendimento da turma.

° Caso seja possivel, recomenda-se que a escola ofereca mais de um ponto de servigo
para as criangas e estudantes, a fim de evitar aglomeragdes.

° Assegura-se as criangas/estudantes a realizacdo das refeicbes em ambiente limpo e
organizado.

° O responsdvel pela turma deve acompanhar de forma préxima o almogo, orientando as

criangas/estudantes sobre boas maneiras, coerentes com esse momento (ndo falar de
boca cheia, sentar-se de forma correta a mesa,alimentar-se bem,etc).

° Apds o almocgo, cada crianga/estudante devera entregar o seu prato sem restos de
comida, em local indicado pela escola. Lixeiras grandes devem ser alocadas em local
visivel e de facil acesso para que eles descartem os restos.

° Apos utilizar o refeitério, as turmas/agrupamentos deverdo dar lugar as préximas de
forma ordenada e tranquila, orientados pelo auxiliar responsavel.

5.5. Higienizacao

° Antes de se dirigir ao local do almocgo, orienta-se que todas as criangas/estudantes
lavem as maos.

° Depois do almogo, todas as criangas/estudantes serdo orientados a ir até a pia com sua
escova de dentes.

° Sempre que necessario, as criancas/estudantes serdo auxiliadas na escovacdo pelos

profissionais responsdveis (auxiliar, articulador e demais profissionais presentes no
hordrio de Higiene Alimentacdo).

° Deve-se orientar as criangas/estudantes para o uso da pia (abertura da agua com vazdo
adequada, fechamento total da torneira) a fim de que esse momento seja organizado e
tranquilo.
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5.6. Saida
° O hordrio de saida das criancas, estudantes e professores é impreterivelmente as 17h15.
° As criancas/estudantes que utilizam transporte escolar privado (Van) ndo sdo
autorizados a sair mais cedo.
° Quando for necessdrio que a crianca ou estudante, excepcionalmente, saia mais cedo, a

escola devera ser avisada com antecedéncia. Nesses casos, a saida da crian¢a/estudante
somente serd liberada com a presenca do responsavel.

° Somente os responsaveis pelas criancas e estudantes sdo autorizados a busca-las. Casos
excepcionais deverdo ser previamente informados a unidade educacional, com
autorizacdo expressa do responsavel.

5.7. Organizac¢ao do horario nas EMTI

HORARIO - ENSINO FUNDAMENTAL
7h - 8h 12 AULA
8h-9h 22 AULA
9h -9h15 RECREIO
9h15 - 10h15 32 AULA
10h15 - 11h15 42 AULA
11h15 - 12h15 ALMOCO
12h15-13h DESCANSO DOS
13h - 14h 52 AULA
14h - 15h 62 AULA
15h - 15h15 RECREIO
15h15 - 16h15 72 AULA
16h15 - 17h15 82 AULA

ATENCAO:

No Ensino Fundamental, Ocorrerdo 8 aulas diarias.

O acolhimento das criangas/estudantes sera feito no agrupamento/sala de aula.

O café da manha sera servido a partir das 7h.

0O almoco sera realizado no horario previsto.

O horério de descanso das criangas/estudantes ocorrerda apds o almogo, conforme a
organizacao de cada EMTI.

O horario do lanche sera de organizagao de cada EMTI.

® O horario de saida devera ocorrer no horario previsto, conforme as especificidades de cada
EMTI.

6. MAPA DE ATIVIDADES
O Mapa de Atividades é um instrumento cuja finalidade é subsidiar os profissionais da
EMTI em na realizacdo do trabalho pedagdgico, possibilitando a organizacao, o planejamento e
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a mobilidade individual e coletiva. O instrumento apresenta os dias da semana e horarios para
o desenvolvimento das atividades do Nucleo comum e do Nucleo Diversificado.

MAPA DE ATIVIDADES

AULAS HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
1 7h - 8h
2 8h-9h
RECREIO 9h - 9h15 RECREIO RECREIO RECREIO RECREIO RECREIO
3 9h15 - 10h15
4 10h15 - 11h15
ALMOCO 11h15 - 12h15 ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO

DESCANSO 12h15 - 13h DESCANSO | DESCANSO DESCANSO DESCANSO | DESCANSO

5 13h - 14h
6 14h - 15h
RECREIO 15h - 15h15 RECREIO RECREIO RECREIO RECREIO RECREIO
7 15h15 - 16h15
8 16h15 - 17h15
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ANEXOS

ANEXO 1 — POLITICA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DA RME - GOIANIA.

https://sme.goiania.go.gov.br/site/index.php/institucional/documentos-oficiais-2/category/23-
ensino-fundamental?download=943:politica-das-escolas-municipais-em-tempo-integral-pdf

ANEXO 2 — ALFABETIZACAO EM FOCO - orienta¢des para o desenvolvimento de competéncias
em leitura e escrita.

https://sme.goiania.go.gov.br/site/index.php/institucional/documentos-oficiais-2/category/23-
ensino-fundamental?download=990:orientacoes-para-leitura-e-escrita-versao-final-atualizada-

pdf

ANEXO 3 — Diretrizes de Modulacdo dos Profissionais da RME - Goidnia para o ano de 2025 nas
Escolas Municipais em Tempo Integral — EMTI

ANEXO 4 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete civil/sileg/dados/legis/1992/Ic 19920511 0000

00011.pdf

ANEXO 5 - Regimento Interno das Escolas Municipais da Rede Municipal de Educagao de
Goiania

https://drive.google.com/file/d/1w2fvkbN54EKpokNWaexNaXhcb1VBB-GN/view?usp=sharing
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