Secretaria Municipal de

EDUCACAO - SME

Diretrizes de Modulacao

o if.!.? EITURA
Ok IRE i
L
¢ B ‘ sesiese | gy GOIANIA

GESTRAO QUE RESOLVE




Sumario

ODJETIVO ettt ettt ettt ettt et e st e et eeateesbeeetbeeabeeeabeesseessseenseesaseenseeasseenseesaseenseeesseensaesnseenseannses 3
FUNAMENTAGAO .....eeiiiiiiiie ittt e et e e ettt e e e et e e e e e eataeeeeetbaeeeeeaaseeeeeeareeeeeennees 3
Diretrizes para Modulagao dos ProfiSSIONAIs .......c.cccveeiiieriieiiienieeiieie et 3
L GBSEOT ettt h e et b e et h e et e bttt e bt e et e nbeeeane s 4
2. Professor Coordenador. ...........iiiiiiiiiiie ettt 4
3. Modulacao do Professor Coordenador.............cccueeecuiiieciieeeiiieeeieeeiee et e e 4

3.1.  Acompanhamento e Organizag¢@o do Trabalho Pedagdgico.......c..ccoceevueviiniiniiniencnnennnn. 5

3.2.  Carga Horaria e Condigdes para a Funcao de Professor Coordenador .............cccceuveneee. 5

3.3.  Distribui¢@o de Professores Coordenadores por Numero de Agrupamentos/Turmas....... 5
4. Profissional da EQucagao PE-IL..........ccccccoiiiiiiiiiiiicceeee e e 6

4.1.  Profissionais da educacao PE-II que atuam junto ao publico-alvo da Educacao Infantil .6
4.2.  Profissionais da educagdo PE-II que atuam junto ao publico-alvo da Educacgdo Especial6

5. Professor para o Atendimento Educacional Especializado nas Salas de Recursos

MultifuncionaiS (SRIM) ......eiieiiiiiie e et eeta e e e tae e s s e e ebeeesnbeeennseeenseas 6
6. Planejamento Semanal ..........ccoouiiiiiiiiiiiiiciieie et et enre s 7
7. Auxiliares de Atividades EQUCAtIVAS.........ccueiiiiriiiiiieiieeieeiee ettt 8
8. AUXIIAT A€ SECTELATIA ....e.ueiiitiiiiii ittt ettt et e et e bt e et eebeesateenbeeans 9
9. Agente de Apoio educacional — Porteiro Servente — LImpeza.........ccceevvevieeiienienciienieeneenne, 9
10.  Agente de Apoio Educacional — Merenda............cccecveeiieiieiiienieeiieieceeee e 9
11. Servidores em Readaptacdo de Fungao ou de Cargo........cceccvveeeeueeeeiieeniieeeiieeeiie e 9

11.1. Readaptag@o de FUNGAO ......ccouieiiiiiiieiiecieeee ettt ettt esaeseteeaee e 9

11.2. Readaptag@o de CarZO......ccceeeuierieeiieiie ettt ettt ettt ettt e et estteesbeesaaeenseessaeenseensnas 10
12. Modulagao de Servidores PCD nas InStituigOes..........coccuviiieeiiiiiieeeiiiieceeiiee e 11
13.  Reducdo da jornada de trabalho com amparo legal............ccoceeviiiiiiiiiiiiniiiiieieeieeee 11
14. Critérios de EXCEAENCIA. ......cuiiuieeiieiie ettt ettt ettt et e et eeeibeebeesnaeenseesaaeenseennnas 12
15. OFIENTACOES ETAIS. . eeeuvvieeereeeiirieeiteeeetteeateeesseeeasseeassseeasssaeassseesssseessseessseesssesensseesssseesnes 13



Secretaria Municipal de Educacido de Goiania (SME)

Diretrizes de Modulac¢ao dos Profissionais da Rede Municipal de Educacao de
Goiania — Ano 2026

CMEI - Centros Municipais de Educacio Infantil e CEI — Centros de Educacio Infantil -
Convénio Total.

Objetivo

O presente documento tem por finalidade estabelecer as diretrizes normativas para a modulacao
dos profissionais atuantes na Rede Municipal de Educagao de Goiania (RME), compreendendo os
Centros Municipais de Educagao Infantil (CMEI) e Centros de Educa¢ao Infantil (CEI - Convénio
Total), para o exercicio do ano de 2026. Busca-se garantir a efetividade das agdes educativas, bem
como o cumprimento das rotinas administrativas e pedagdgicas, assegurando a adequada alocagao
dos recursos humanos em consonancia com as demandas especificas de cada unidade educacional.

Fundamentacio

As diretrizes ora estabelecidas fundamentam-se no compromisso institucional da Secretaria
Municipal de Educagdo de Goiania em garantir as unidades educacionais condi¢des estruturais e
operacionais adequadas a implementacdo de praticas pedagdgicas qualificadas, orientadas pela
promocao da aprendizagem e pelo desenvolvimento integral das criangas atendidas. Ademais, tais
diretrizes observam a conformidade com a legislagdo e normativas vigentes que regulam a
Educagao Infantil, assegurando, assim, a organizagdo ¢ a modulacao dos profissionais vinculados
a Rede Municipal de Educagao de Goiania.

Diretrizes para Modulacio dos Profissionais

A modulagao dos servidores sera realizada em conformidade com os parametros estabelecidos
neste documento, observando as particularidades e necessidades dos CMEIs e CEIs (Convénio
Total). Este processo visa garantir a alocagdao dos profissionais, com vistas a otimizagdo do
trabalho pedagdgico e administrativo.



ORGANIZACAO DOS CMEI - CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL E
CEI - CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL - CONVENIO TOTAL.

1. Gestor

1.1. O gestor ¢ o responsavel legal pela gestdo administrativa, financeira e pedagdgica da
unidade educacional. Deve possuir habilidades sociais, capacidade de comunicagao, flexibilidade,
lideranga, proatividade, responsabilidade, €tica profissional, compromisso com a gestao publica,
com a aprendizagem e o desenvolvimento das criancas. E incumbéncia do gestor promover uma
gestdo democratica, atuando como representante da Secretaria Municipal de Educagdao (SME)
junto a comunidade, pautando suas decisdes nas orientagdes da SME e nas normativas legais, em
consonancia com os principios da administracao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

1.2. O gestor assume o cargo mediante processo seletivo realizado pela SME ou,
excepcionalmente, por indicagdo do titular da pasta, desde que respeitadas as prerrogativas legais
vigentes.

1.3. O gestor ¢ responsavel pela definicdo da modula¢do dos professores e auxiliares de
atividades educativas nos agrupamentos da Educagdo Infantil, em articulacdo com o professor
coordenador, considerando as especificidades das criangas atendidas, o perfil profissional dos
docentes, as necessidades da unidade educacional, aprimoramento e a participacdo destes em
cursos de formagao promovidos pela SME e outras institui¢des reconhecidas pelo MEC. A equipe
gestora podera ajustar as modulacdes sempre que necessario, garantindo a qualidade do
atendimento pedagogico.

2. Professor Coordenador

2.1. O professor coordenador devera atuar na orientacdo, acompanhamento € monitoramento
do processo de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, comprometendo-se a garantir a
implementagao dos documentos orientadores da Educacdo Infantil. Cabera ao professor
coordenador executar as agdes e propostas definidas pela Superintendéncia Pedagogica, com o
proposito de assegurar um atendimento educacional de qualidade, pautado na equidade, bem como
contribuir para a promoc¢ao da formagdo continuada dos profissionais da unidade educacional.

2.2. O professor coordenador devera dedicar-se as atribui¢des pedagdgicas, em conformidade
com o Regimento dos Centros Municipais de Educacdo Infantil da SME de Goiania, instituido
pela Portaria SME n° 578/2020, zelando pelo cumprimento das normas e orientagdes pedagdgicas
estabelecidas.

3. Modulacao do Professor Coordenador
A modulagdo do professor coordenador sera solicitada pelo gestor da unidade educacional
mediante oficio encaminhado a Coordenadoria Regional de Educacao (CRE). A solicitagdo sera
avaliada em conjunto com os apoios técnico-pedagogicos da CRE e validada pela

Superintendéncia Pedagodgica.

Para a indicagao do professor coordenador, o gestor devera considerar os seguintes critérios:



» Conhecimento aprofundado do Documento Curricular da Educagdo Infantil adotado pela
Rede Municipal de Educagdo (RME);

» Competéncias em lideranga, comunicagdo, planejamento e organizagao;

» Dominio na utilizagdo de sistemas e tecnologias digitais aplicadas ao contexto educacional;

» Habilidade para mediar conflitos, atuar em equipe ¢ intervir nas questdes pedagogicas;

» Participacdo em cursos de formagao promovidos pela SME, com a aplicacdo efetiva dos
conhecimentos adquiridos nas praticas pedagogicas.

» Competéncia para intervir no pedagogico, garantindo junto aos professores, o planejamento

qualificado e ressignificagdao dos tempos, espacos, ofertas de materiais, grupos e mediacoes.

3.1.  Acompanhamento e Organizaciao do Trabalho Pedagogico

E de responsabilidade do professor coordenador planejar, organizar e executar o trabalho
pedagdgico em conformidade com os documentos normativos e orientacdes da Secretaria
Municipal de Educacao (SME).

Caso seja constatado, por meio do acompanhamento pedagégico realizado pelo apoio técnico-
professor da Coordenadoria Regional de Educac¢dao (CRE), que o professor coordenador nao esta
realizando o trabalho de acordo com as orienta¢des propostas pela SME, devera ser realizada uma
reunido de orientacdo com a presenca do gestor da unidade, do apoio técnico-professor e do
professor coordenador, sendo os encaminhamentos devidamente registrados em ata.

Persistindo a inadequag@o na atuagdo, com reincidéncia em duas ocasides, a CRE podera adotar
as medidas administrativas cabiveis, incluindo a modulagdo do profissional para sua fungdo em
sala de aula.

3.2. Carga Horaria e Condigdes para a Func¢ao de Professor Coordenador

Nos CMEIs e CEls, tanto em unidades com atendimento integral quanto parcial, a modulacao do
professor coordenador serd feita, com 30 horas semanais, podendo, em casos em que houver
necessidade, chegar a 60h, apos analise e autorizacao da SUPPED.

O professor que possui dois contratos ativos na Rede Municipal de Educacgao e for indicado para
a funcdo de professor coordenador devera, preferencialmente, atuar em um turno como professor

regente € no outro turno como professor coordenador, conforme os critérios estabelecidos no item
3.

Da mesma forma, o professor que possui um Unico contrato ativo na Rede Municipal de Educagao
e for indicado para assumir a funcdo de professor coordenador devera atuar, preferencialmente,
em um turno como professor regente, sendo nomeado, € no outro turno como coordenador
pedagdgico, mediante acréscimo de carga horaria, conforme os critérios estabelecidos no item 3.

3.3. Distribuicio de Professores Coordenadores por Numero de Agrupamentos/Turmas

» CMEI ou CEI com até 11 agrupamentos/turmas contara com 1 (um) professor coordenador
por turno.

» CMEI ou CEI com 12 ou mais agrupamentos/turmas contara com 2 (dois) professores
coordenadores por turno.

Observagdao: Cabe ao professor coordenador atuar nos agrupamentos sempre que
necessdario.



4. Profissional da Educac¢ao PE-I1
4.1.  Profissionais da educagao PE-II que atuam junto ao publico-alvo da Educag¢do Infantil

4.1.1 Sera designado 1 (um) profissional da educagao PE-II — Pedagogo, com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, por agrupamento € por turno.

4.1.2 Para o professor cuja carga hordria definitiva seja superior a 30 horas semanais, o
cumprimento das horas excedentes deverd ser realizado no contraturno, mediante
acréscimo de carga, de forma a completar 30 horas, conforme a disponibilidade de vagas
na Rede Municipal de Educacao.

4.2.  Profissionais da educagao PE-II que atuam junto ao publico-alvo da Educagao Especial

4.2.1. A modulagdo dos professores intérpretes de libras sera efetivada apos entrevista e
parecer favordvel da Diretoria Pedagogica, por meio da Geréncia de Inclusdo,
Diversidade e Cidadania. A lotacao ¢ de 30 horas semanais e, conforme necessidade da
RME, podera ser concedido acréscimo de carga horaria.

4.2.2. A modulagdo do professor intérprete de libras estd condicionada a comprovacdo da
necessidade da crianga, mediante apresentacao de laudo médico ou audiometria, para
garantir o direito ao acompanhamento desse profissional.

5. Professor para o Atendimento Educacional Especializado nas Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM)

5.1.  Nas Salas de Recursos Multifuncionais, o professor serda modulado com carga hordria de
30h semanais.

5.2.  Para modulacdo do professor do Atendimento Educacional Especializado, deverao ser
observados os seguintes critérios:

» Conhecimento das Diretrizes de Ag¢des Inclusivas da RME e Proposta Politico-Pedagogica
de Educacao Inclusiva da Secretaria Municipal de Educagao de Goiania;

» Conhecimento dos sistemas e tecnologias assistivas;

» Capacidade para mediar, trabalhar em equipe ¢ solucionar problemas de ordem pedagogica;

» Participacdo nas agdes formativas promovidas pela SME e aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos as suas praticas pedagogicas;

» Possuir curso de pods-graduacdo e/ou especializagdo em Atendimento Educacional
Especializado, com carga horaria minima de 360h (conforme orientacdo do Art. 12 da
Resolu¢do MEC/CNE/CEB no 04/09);

» Ser aprovado em prova ¢ entrevista realizada na DIRPED/GERINC;

» Ter perfil para atuar em areas da educacdo especial para o atendimento as necessidades
Educacionais Especiais das criangas e estudantes.

5.3. Critérios para modulacao do professor do Atendimento Educacional Especializado
1. Formag¢do na area da Inclusdo: serdo considerados os cursos de graduacdo e/ou
especializacao (360h) diretamente relacionados a Educacao Inclusiva, Educacao Especial,
Atendimento Educacional Especializado e 4reas correlatas;



2. Tempo de experiéncia na area da Inclusao: serd computado o tempo de atuagao do servidor
em atividades relacionadas a Inclusdo, ao Atendimento Educacional Especializado, Salas
de Recursos Multifuncionais ou outras fungdes voltadas ao publico da Educagao Especial;
Resultado da prova e entrevista realizada pela DIRPED/GERINC;

4. Profissional com maior tempo de lotagdo na RME.

(98]

5.4. Acompanhamento e Organizacao do Trabalho Pedagogico

Caso seja constatado, por meio do acompanhamento pedagégico realizado pelo apoio técnico-
professor da Equipe Multidisciplinar da Coordenadoria Regional de Educagao (CRE), que o
profissional ndo esta realizando o trabalho de acordo com as orientagdes propostas pela SME,
devera ser realizada uma reunido de orientagdo com a presenca do gestor da unidade, do apoio
técnico-professor e do professor coordenador, sendo os encaminhamentos devidamente registrados
em ata.

Persistindo a inadequagdo na atuagdo, com reincidéncia em duas ocasides, a CRE podera adotar
as medidas administrativas cabiveis, incluindo a modulagdo do profissional para sua fungdo em
sala de aula.

6. Planejamento Semanal

Nos CMEIs e CEls, serd realizado um planejamento semanal, com duracdo de 60 (sessenta)
minutos, durante o horario de trabalho, com os professores regentes, sob a mediacao do professor
coordenador. Esse momento poderd ocorrer de forma individual ou coletiva, conforme as
necessidades e especificidades de cada agrupamento da unidade educacional, de modo a atender
as orientacdes da Superintendéncia Pedagdgica/GEREIN.

Os momentos de planejamento mensal e semanal podem ocorrer com ou sem a presenga do apoio
pedagodgico. Caso a unidade, em algum momento, necessite da presencga do apoio no planejamento,
a direcdo devera comunicar a CRE que verificara a disponibilidade do profissional.

6.1.  Organizagao do Planejamento Semanal

6.1.1. O planejamento semanal ¢ um momento dedicado ao trabalho pedagdgico, organizado
e orientado pelo professor coordenador, destinado a realizagao de:

» Orientag¢des e acompanhamento do trabalho pedagogico, tais como:

» estudos relacionados a pratica profissional;

» reflexdes sobre a articulagdo e parceria entre familias e a unidade educacional como
possibilidades de construirem relagdes de confianga e seguranca.

+ didlogos e orientagdes sobre a avaliagdo dos processos de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas;

* trocas de experiéncias;

» discussoes sobre as acdes a serem desenvolvidas com as criangas;

» Dialogos sobre as especificidades e desafios de cada agrupamento.

6.1.2. O cronograma dos planejamentos semanais devera ser compartilhado mensalmente com
os profissionais da unidade educacional e com o apoio técnico-pedagdgico da CRE,
contendo os detalhamentos das ac¢des, estudos e discussdes que serdo realizadas.
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7. Auxiliares de Atividades Educativas

7.1.  As turmas, em jornada integral, deverdo contar, necessariamente com, no minimo, um
professor e um auxiliar de atividades educativas, por turno.

7.2.  Nos agrupamentos A, B, A/B e B/C com 18 criangas, serdo modulados 2 (dois) auxiliares
de atividades educativas. Nos demais agrupamentos, em jornada integral, serd modulado 1 (um)
auxiliar de atividades educativas.

7.3. A modulag¢do do Auxiliar de Atividades Educativas para o atendimento as criangas com
Necessidades Educacionais Especiais (NEE) sera efetivada apds avaliagdo e relatorio da Equipe
Multidisciplinar.

7.4. Planejamento Quinzenal

7.4.1. O professor coordenador devera planejar e organizar, quinzenalmente, um momento de
estudo e/ou orientagdes de 60 (sessenta) minutos com os auxiliares de atividades
educativas, em hordario de trabalho, que seré realizado de forma individual ou coletiva,
conforme as necessidades e especificidades de cada agrupamento da unidade
educacional, de forma a atender as orientacdes da Superintendéncia Pedagogica.

7.4.2. A participagdo do apoio técnico-pedagogico da CRE poderd ocorrer sempre que
necessario, com o objetivo de contribuir para a qualificagao do processo pedagdgico.

7.5. Organizaciao dos Planejamentos quinzenais

7.5.1. O planejamento quinzenal, previsto na carga horaria de trabalho dos auxiliares de
atividades educativas, acontecera com a orientagdo do professor coordenador na
realizacdo de estudos sobre as normativas, documentos orientadores da Educacao
Infantil e tematicas relacionadas a essa etapa da Educacao Bésica;

» Orientacdes que contribuam para a efetivagao do trabalho realizado junto as criangas.
» Reflexdes sobre a parceria entre as familias e as unidades educacionais.

7.5.2. O cronograma dos planejamentos quinzenais para os auxiliares de atividades educativas
devera ser compartilhado mensalmente com os profissionais da unidade educacional e
com o apoio técnico-pedagogico da CRE.

7.5.3. O auxiliar de atividades educativas que acompanha as criangas que fazem uso do
transporte escolar, apos a realizacdo do trajeto, devera desempenhar as atribuicdes
inerentes ao cargo, solicitadas pelo gestor do CMEI/CEL

7.5.4. Os auxiliares de atividades educativas deverdo auxiliar o professor regente em todas as
atividades realizadas junto as criangas, nos diferentes espacos internos e externos da
unidade educacional.

7.5.5. Os auxiliares de atividades educativas deverdo auxiliar o professor regente na realizagao
de registros cotidianos das criancas, em anotacdes, gravacdes em audio ou video e
fotografias. A agdo deve ser em conjunto com o professor regente, rompendo com a
dicotomizagdo do cuidar e educar.



8. Auxiliar de secretaria
Na fung¢ao de auxiliar de secretaria, serd lotado 1 (um) profissional por turno, independentemente
do numero de agrupamentos.

9. Agente de apoio educacional — Porteiro Servente — Limpeza

9.1. Para a lotagdo de profissionais na funcdo de agente de apoio educacional — Porteiro
Servente — Limpeza, serdo observados os seguintes quantitativos:

CMEI / CEI — Agente de Apoio Educacional — Porteiro Servente -

. Matutino|Vespertino
Limpeza

Até 03 agrupamentos H

04 e 05 agrupamentos H

W N[ —
DO [ DN || P= || =

|
|
‘ 06 a 08 agrupamentos H
|

Acima de 09 agrupamentos H

10. Agente de Apoio Educacional — Merenda

10.1. Paraalotagdo de profissionais na fun¢do de agente de apoio educacional (merenda), serao
observados os seguintes quantitativos:

CMEI / CEI - Agelil/[t:r(;le1 éﬁapoio Educacional - Matutino | Vespertino
‘ Até 120 criancas H 2 ” 2 |
‘ Acima de 120 criangas H 3 H 2 |

11. Servidores em Readaptacio de Func¢io ou de Cargo
11.1. Readaptagdo de Fungdo

A readaptagdo de fun¢do consiste na permanéncia do servidor no cargo de origem, desde que as
atribuicdes desempenhadas sejam compativeis com sua nova condigdo fisica ou mental.

11.1.1. Orientagdes Especificas para Servidores em Readaptacao de Fungao

» Os servidores em readapta¢do de fungdo (Profissional de Educagdo Il e Administrativos)
deverdao permanecer no exercicio de suas atividades, respeitando as limitagdes estabelecidas
no laudo médico, sem direito a substituicao.

» As atividades a serem desempenhadas devem respeitar as limitagdes decorrentes da condigédo
de saude do servidor, cabendo a unidade de lotacao assegurar a adequacdo das tarefas e
adotar medidas que reduzam os fatores de adoecimento identificados.

» A configuragdo da readaptacdo observara, como critério técnico, a capacidade laborativa
minima de 70% (setenta por cento) das atribui¢des do cargo efetivo, incluidas as atividades
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essenciais vinculadas ao cargo para o qual o servidor foi aprovado em concurso publico.

» Servidores readaptados de fungdo n3o poderdo realizar acréscimo de carga horaria,
substitui¢des ou horas extras, conforme o cargo ocupado, seja em unidades educacionais ou
unidades técnico-administrativas.

» A Junta Médica Oficial e a Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalho/SEMAD sio
responsaveis pela avaliacdo e emissdo do laudo que define as atividades compativeis e o
prazo da readaptacao.

» O servidor devera cumprir todas as etapas e prazos do processo de Reabilitagao Profissional,
conforme a Portaria n® 4.625/2025.

» Compete a diregdo escolar acompanhar prazos, frequéncia e documentacao dos servidores
readaptados, conforme o Regimento dos Centros Municipais de Educagao Infantil da SME
de Goiania, instituido pela Portaria SME n°® 578/2020 e a Lei Complementar n°® 011/1992.

» Caso o servidor seja reavaliado e haja atualizagdo no Programa de Reabilitagdo, devera
comparecer a Geréncia de Administracao, Lotagdo e Controle de Pessoal para a emissdo de
novo memorando, com a devida atualizacao de informacdes € prazos.

11.1.2. Modulagao de Servidores em Readaptacdao de Fungao nas Institui¢des

11.1.2.1. A modulagao de servidores em readaptagao de funcao serd realizada observando ao
critério de 1 (um) servidor por cargo e turno, por institui¢ao.

11.1.2.2. Cargos distintos que exercem a mesma fungao entrardo no quantitativo previsto no
item anterior.

11.2. Readaptacao de Cargo
A readaptagao de cargo caracteriza-se pela adequacdo definitiva do servidor a outro cargo

compativel com suas limita¢des fisicas ou mentais, quando constatada a inaptidao permanente para
o exercicio das atividades essenciais do cargo de origem, conforme avaliacdo da Geréncia da Junta

Médica e Satde do Servidor — GERMED.

11.2.1. Orientagdes para Servidores em Readaptagdo de Cargo

» Servidores em readaptagdo de cargo (Administrativos) ndo poderao realizar horas extras, sob
nenhuma justificativa.

» Servidores em readaptagdo de cargo (Profissional de Educacdo II) ndo poderdo realizar
acréscimo de carga horaria e/ou substituicado com vinculo, seja em unidades educacionais ou
unidades técnico-administrativas.

> E de responsabilidade do servidor em processo de Reabilitagio Profissional o cumprimento
integral das etapas e prazos do Programa, conforme disposto nos Artigos 16 a 20, do Capitulo
111, da Portaria n°® 4.625, de 02 de setembro de 2025.

» Compete a diregdo escolar acompanhar prazos, frequéncia e documentacao dos servidores
readaptados, conforme o Regimento dos Centros Municipais de Educagao Infantil da SME
de Goiania, instituido pela Portaria SME n°® 578/2020 e a Lei Complementar n° 011/1992.

» Sempre que a equipe multiprofissional da GERSAU/SEMAD julgar necessario, podera
reavaliar o procedimento de readaptacdo antes do prazo de 5 (cinco) anos.
Caso o servidor seja reavaliado e haja atualizacdo no Programa de Reabilitagdo, devera
comparecer a Geréncia de Administracao, Lotagdo e Controle de Pessoal para a emissdo de
novo memorando, com a devida atualizacao de informacdes € prazos.

» Os servidores readaptados de cargo em carater definitivo permanecerao lotados nas fungoes
descritas no item 11.2.2 até a publicacao do decreto de vacancia do cargo de origem, ocasido
em que deverd ser realizada nova analise de lotagdo, conforme a estrutura e a necessidade
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funcional da rede municipal de ensino.
11.2.2. Lotacdo de Profissionais Readaptado de Cargo

Considerando a estrutura organizacional das unidades educacionais e a viabilidade de
aproveitamento funcional, a lotagcdo de profissionais da educa¢@o e administrativos, em processo
de readaptacao de cargo, devera observar os seguintes critérios e parametros de distribuigdo,
conforme o quantitativo de agrupamentos e a demanda de cada unidade:

a) Profissional de Educag¢ao II Readaptado de Cargo

» Auxiliar de Coordenagdo — até 1 (um) por turno, em unidades educacionais com 10 (dez) a
11 (onze) agrupamentos;
» Auxiliar Administrativo e Financeiro — até 1 (um) por unidade educacional.

b) Profissional Administrativo Readaptado de Cargo

O profissional da area administrativa, quando readaptado de cargo de forma definitiva, devera ser
alocado em fungdes administrativas compativeis com suas condi¢des laborais, obedecendo a
seguinte ordem de prioridade:

» Auxiliar de Secretaria — 1 (um) por unidade educacional;
» Auxiliar Administrativo e Financeiro — 1 (um) por unidade educacional;
» Auxiliar de Gerenciamento de Merenda — 1 (um) por unidade educacional.

Obs.: Na unidade educacional podera haver 01 (um) Auxiliar Administrativo e Financeiro,
independentemente de ser Profissional de Educagdo II ou Servidor Administrativo.

11.3. Verificada a inexisténcia de vaga na unidade educacional em decorréncia de alteracdo da
situagdo funcional, o servidor serd considerado excedente e devera ser realocado para outra
unidade da rede municipal de educacao.

12. Modulac¢ao de Servidores PCD nas Instituicoes

12.1. A modulacdo de servidores PCD (Pessoa com Deficiéncia) sera realizada obedecendo ao
critério de 1 (um) servidor PCD por cargo e por instituigao.

12.2. Cargos distintos que exercem a mesma fungao entrardo no quantitativo previsto no item
anterior.

12.3. Nos casos em que o servidor PCD ndo consiga realizar suas atribui¢des, devido as
limitag¢des indicadas em seu laudo médico, a situacao sera analisada e validada pela Diretoria de
Gestao de Pessoas e Superintendéncia de Gestao da Rede e Inovacao Educacional.

13. Reducio da jornada de trabalho com amparo legal
13.1. Os profissionais da educagdo PE-II, amparados legalmente com a reducdo de 20% da
jornada de trabalho, conforme determinado por meio de laudo da Junta Médica Municipal, deverao

cumprir sua jornada de acordo com o Parecer Juridico n® 902/2023, da Advocacia Setorial da SME.

13.2. O gestor da unidade educacional, em atendimento a legislacdo vigente, devera organizar
11



os horarios desses profissionais em conjunto com a CRE, considerando as necessidades da unidade
educacional.

13.3.  Os profissionais administrativos, também amparados legalmente com a reducdo de 20% da
jornada de trabalho, determinada por laudo da Junta Médica Municipal, devem cumprir uma
jornada semanal de 24 horas, equivalentes a 4 horas e 48 minutos diarios.

13.4. Cada institui¢ao de educacdo infantil, seja CMEI (Centro Municipal de Educacdo Infantil)
ou CEI (Centro de Educacao Infantil), podera ter modulado apenas um profissional da Educacao
PE-II por turno, com reduc¢do de jornada de trabalho, conforme previsto no item 13.1. Essa
limitag¢do visa garantir o equilibrio na composicao das equipes e o adequado funcionamento das
atividades pedagogicas da unidade.

13.5. Da mesma forma, poderd ser modulado apenas um servidor administrativo, por cargo e
turno em cada unidade CMEI/CEI, com redu¢ao de jornada de trabalho, conforme disposto no
item 13.3. A organizacdo dos turnos devera respeitar essa diretriz, com o objetivo de manter a
continuidade e a eficiéncia dos servigos administrativos prestados na unidade educacional.

14. Critérios de excedéncia

14.1. Em caso de excedéncia, os servidores da unidade educacional deverao comparecer ao
agendamento realizado pelo Recursos Humanos - RH para lotagdo nas vagas disponiveis.

14.2. Para os profissionais administrativos e profissionais da educag¢ao PE-II, a excedéncia
devera considerar o cargo, a fungdo e o turno de atuagao.

14.3. No caso do auxiliar de secretaria, tera prioridade o servidor que possuir maior dominio na
utilizacao de sistemas e tecnologias digitais. Cabera ao gestor da unidade educacional definir qual
servidor atende a esse critério, devendo essa defini¢do ser registrada em ata.

14.4. O servidor administrativo educacional, quando concorrer com servidor administrativo
municipal, tera prioridade para a vaga na unidade educacional.

14.5. Sequéncia dos critérios para defini¢do das excedéncias dos profissionais administrativos,
profissionais da educacao PE-II e profissionais readaptados de cargo:

1. O profissional que estiver a disposi¢cdo, em licenca por interesse particular, licenga para
acompanhamento de conjuge, vacancia, ou em processo de apuracdo de responsabilidade por
falta;

2. O profissional com menor nota na ultima Avaliagdo de Desempenho por Competéncia
(ADC) ou na Avaliacao de Estagio Probatorio, conforme registros oficiais no sistema;

3. O profissional com maior nimero de memorandos emitidos dentro do ultimo ano na sua
modulacao efetiva, nao sendo contabilizados memorandos de excedéncia;

4. Profissional com menor participagdo comprovada, com frequéncia e/ou certificados, em
convocagdes ¢ cursos de formag¢ao da SME;

5. Profissional com menor tempo de lotagdo na RME;

6. O profissional mais jovem.

14.6. O servidor membro da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA podera ficar
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excedente com a devida formalizagdo e justificativa, em conformidade com a Lei Municipal n°
9159/2012 que regulamenta o Decreto n° 3082/2008 e a Portaria SME n°® 85/2025.

14.7. Os servidores que ndo permanecerem nas fungdes de gestor ou professor coordenador em
2026 deverao concorrer, junto com o coletivo do turno, respeitando os critérios de excedéncia, as
vagas de professor regente.

14.8. O Formulario de Excedéncia sera preenchido e assinado pelo gestor da unidade
educacional e pelo profissional excedente, devendo ser entregue ao Recursos Humanos - RH, na
conferéncia do modulo 2026.

15. Orientacdes gerais

15.1. Os professores que estiverem exercendo func¢des temporarias, tais como gestor e
coordenador pedagdgico, terdo sua lotagdo como regentes garantida somente apds a conclusdo dos
processos de excedéncia e remocao dos servidores da Rede Municipal de Goiania. As modulagdes
ocorrerdo de acordo com a necessidade de distribui¢do definida por esta Secretaria, ndo havendo
garantia da manutencao da vaga na Unidade Educacional na qual o profissional labora.

15.2. O professor coordenador que pleitear Licenca Prémio, Licenca Aprimoramento, Licenga
para Tratar de Interesse Particular ou Licenga para Acompanhamento de Conjuge deverd ser
remanejado para a funcdo de professor regente antes de comecar a usufruir do afastamento. A
unidade educacional devera informar o remanejamento, via oficio, a CRE para os procedimentos
necessarios no sistema.

15.3. O professor coordenador que sair de licenga médica, a partir de 15 dias, podera ser
substituido por um servidor efetivo da Rede Municipal de Educacdo (substituicdo com vinculo) ou
por um contrato temporario, com indicacao do gestor e validagao da CRE.

15.4. O gestor poderd remanejar um professor regente do turno para assumir a fungao de
professor coordenador, caso ndo exista um profissional para a fungdo. O remanejamento deve ser
informado, via oficio, a CRE, para os procedimentos necessarios no sistema, garantindo que nao
haja prejuizo ao atendimento das criangas.

15.5. O profissional em Licenga Prémio, Licenca Maternidade, Licenca Médica, Licenca para
Aprimoramento, Licenga por Interesse Particular ou Licenga para Acompanhamento de Conjuge
permanecera no modulo, caso ndo fique excedente, conforme previsto nas orientacdes de
modulagao.

15.6. Caso haja necessidade da instituicdo, o profissional em Licenga por Interesse Particular,
Licenca para Acompanhamento de Conjuge, Vacancia, Disposi¢ao ou Processo de Irregularidade
podera ser remanejado de turno, sem ser retirado do modulo, garantindo que sua frequéncia seja
justificada. Esse procedimento devera ser solicitado por meio de oficio a CRE, que analisara o
pedido, verificara sua viabilidade e, caso ndo haja impedimento, efetuara a alteracao no sistema.

15.7. Os servidores de outros 6rgaos, cidades e/ou estados, a disposicdo na SME, serdo lotados
somente apos a regularizagcdo de sua situagao funcional para 2026, mediante apresentagcdo do ato
de cessdo a Geréncia de Administragdo, Lotacdao e Controle de Pessoal/SME, apos o atendimento
da excedéncia e remocao dos servidores da Rede Municipal de Educagdo de Goiania.
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15.8. O acréscimo de carga horéria ou substituicdo com vinculo sera concedido conforme a
necessidade da unidade educacional, mediante apresentacdo obrigatéria de oficio do gestor e
validacdo da CRE, que devera verificar a frequéncia dos ultimos 12 (doze) meses para a aprovagao
do pedido. Ressalta-se que o acréscimo constitui uma concessdo administrativa, podendo ser
negado ou revogado a qualquer momento, conforme regulamentos vigentes e disponibilidade.

15.9. O acréscimo de carga horaria ou substituicdo com vinculo serd concedido apos o
atendimento dos servidores excedentes e periodo de remogao.

15.10. Considerando suas atribui¢des, os profissionais da educacdo PE-II e os profissionais
administrativos devem corresponsabilizar-se, junto a unidade educacional e as criangas, pela
melhoria do atendimento e da qualidade da Educacao Infantil.

15.11. Em caso de descumprimento das normativas legais e das orientacdes da SME, o gestor
devera orientar o servidor quanto ao cumprimento das determinagdes da Secretaria, ouvindo suas
justificativas e oferecendo o suporte necessario. Persistindo a conduta, o gestor devera registrar o
fato em ata. Em caso de reincidéncia por trés vezes, a situagao devera ser encaminhada a respectiva
Coordenadoria Regional, que adotara as providéncias cabiveis para a finalizagdo do caso.

Os casos ndo previstos serdo analisados e orientados pela Coordenadoria Regional de Educagdo
(CRE), Superintendéncia Pedagogica e Superintendéncia de Gestio da Rede e Inovagdo
Educacional.
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ANEXO I

QUADRO DE PROFESSORES - CMEI E CEI

N°DE TURMAS | QUANTIDADE DE PROFESSOR REGENTE
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9

11

11

12

12

13

13

14

14

15

15

16
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