Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Geréncia de Compras, Contratos e Convénios

PROCESSO SEI N2 23.24.000020443-6

ACORDO DE COOPERAGAO N2 097/2023

Acordo de Cooperacdo que entre si celebram o
MUNICIPIO DE GOIANIAor meio da SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACIT\O - SME, com
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD, e HdNINTER

EDUCACIONAL S.A, mantenedora do CENTRO
UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTERsando

a concessaio de campo de Estagio Curricular
Obrigatdrio Supervisionado.

O MUNICiPIO DE GOIAN|Aessoa juridica de direito publico interno, com sede a Avenida do
Cerrado, 999 APM — Parque Lozandes, CEP: 74.884-092, nesta Capital, inscrito no CNPJ sob o n?
01.612.092/0001-23, e nos termos do Artigo 115, Inciso XllII, da Lei Organica do Municipio de
Goiania, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SIMBm sede a Rua 227-A, n?
331, Quadra 67-D, Setor Leste Universitario, CEP: 74.610-060, nesta Capital, inscrita no CNPJ n?
01.414.457/0001-05, doravante denominada apenas SME, representada neste ato por sua
Titular, MILLENE BALDY DE SANT'ANNA BRAGA GIFFQRDrasileira, casada, advogada,
residente e domiciliada em Goiania-GO, portadora do RG n? 2.144.362 — 22 via - PC/GO e do
CPF n?2 624.246.881-68, com poderes conferidos por meio do Decreto n2 1.197, de 06 de abril
2024, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMADPm
sede a Avenida do Cerrado, 999, Quadra Area, Bloco B — Parque Lozandes, nesta Capital,
inscrita no CNPJ n2 17.577.524/0001-42, doravante denominada SEMAD, representada neste
ato por sua Titular, RAFAELLA DE PAULA CANEDObrasileira, residente e domiciliada em
Goiania-GO, portadora do RG n? 5.092.891 - SPTC/GO e do CPF n2 028.299.261-88, com
poderes conferidos por meio do Decreto n2 981, de 05 de abril de 2024; e do outro lado
UNINTER EDUCACIONAL S,Aessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
02.261.854/0001-57, com sede na Rua Clara Vendramin, n2 58, Mossungué, Cidade de Curitiba,
estado do Parand, CEP: 81.200-170, mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL UNINTERredenciada pela portaria 688, de 25 de maio de 2012, Publicacdao
D.0.U. de 28/05/2012, representada pelo Diretor Executivo, MARCO ANTONIO MASOLLER
ELEUTERIO, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade/RG n? 3.026.581-
5 SSP/PR, inscrito no CPF sob n? 537.585.529-15 e MARLENE APARECIDA PAZETTO ANTUNES
TELLES, brasileira, casada, contadora, portador da R.G. n2 2.007.172 — 9 SSP/PR, inscrito no CPF
sob n? 359.017.729-20, ambos com endereco profissional na Rua Francisco Nadolny, n? 100,
Curitiba/PR conferem direito para assinatura do Acordo de Cooperacdo através de Procuracdo a
CRISTOFER ADONIS DA CRUbdrasileiro, portador da CI/RG n? 6.222.454-1 SSP/PR, inscrito no
CPF sob o n2 029.968.169-60, e a LUCIANA DE SOUZA brasileira, portadora da R.G. n2



7.154.207-6 SSP/PR, inscrita no CPF sob o n2 034.895.179-54, todos estabelecidos
profissionalmente na Rua Clara Vendramin, n2 58, Mossungué, Cidade de Curitiba, Estado do
Parana, resolvem celebrar este ACORDO DE COOPERACAQrisando a concessdo de campo de
Estagio Curricular Obrigatdrio Supervisionado, sujeitando-se no que couber as Legislacdes afins
e as clausulas seguintes.

FUNDAMENTO: Este Acordo de Cooperacdo, contido no Processo SEI N2 23.24.000020443-6,
fundamenta-se na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008; no Decreto Federal n2 8.726, de
27 de abril de 2016; na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 (Redac¢do dada pela Lei n? 13.204,
de 14 de dezembro de 2015); no Decreto Municipal n2 3.788, de 12 de agosto de 2021 e no
Parecer Referencial n? 125/2022 — PEAA/PGM (contido no Processo n2 22.4.000000698-2).

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Acordo de Cooperacdo, tem por objetivo proporcionar aos estudantes,
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos Cursos de Licenciatura em Artes
Visuais (Licenciatura), Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura), Ciéncias da Religido (Licenciatura),
Educacdo Especial (Licenciatura), Educacdo Fisica (Licenciatura), Filosofia (Licenciatura), Fisica
(Licenciatura), Geografia (Licenciatura), Histdria (Licenciatura), Histéria (Segunda Licenciatura),
Letras (Licenciatura), Matematica (Licenciatura), Musica (Licenciatura), Pedagogia
(Licenciatura), Psicopedagogia (Licenciatura), Quimica (Licenciatura), Sociologia (Licenciatura) e
Educacdao Especial e Inclusiva ministrados pela UNINTERa oportunidade de realizagdao de
Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Educacdo de Goiania.

1.2 Constitui parte integrante deste Acordo de Cooperagcdo, como se neste estivesse
transcrito, o Plano de Trabalho anexo.

1.3 O estdgio proporcionara, aos estudantes do mencionado Curso, a complementagdo do
ensino e da aprendizagem sendo executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o
Projeto Pedagdgico da UNINTER, e com as Orientagbes para a Realizagdo de Estdgio Curricular
Obrigatdrio nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Educag¢do de Goidnia.

1.4 O Estdagio Curricular do mencionado Curso dar-se-a nos Centros Municipais de Educacdo
Infantil — CMEIs e/ou em Escolas Municipais e/ou em Unidades Educacionais parceiras com
Acordo de Cooperacgao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO DE COMPROMISSO

2.1 A formalizacdo da concessdao do Estdgio Curricular Obrigatério Supervisionado, com a
definicdo das condi¢cdes basicas para a sua realizacdo, efetivar-se-a mediante Termo de
Compromisso de Estdgio proprio a ser firmado entre a unidade educacional da Rede Municipal
de Educagdo de Goiania e o estagiario, com interveniéncia obrigatéria da UNINTER.

2.2 Os Termos de Compromisso ficardo vinculados ao presente Acordo de Cooperacgao e terao
por finalidade, particularizar a relagdo juridica especial existente entre o estagiario e a SME,
bem como os Planos Individuais de Atividades do Estagio, constituindo assim comprovantes
legais de que o estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre as
partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ESTAGIO

3.1 0 estdgio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho e visa a preparacdo para o trabalho produtivo dos estudantes que estejam
frequentando os Cursos ministrados pela UNINTER. O mesmo faz parte do Projeto Pedagdgico
dos Cursos, além de integrar o itinerario formativo do estudante.



3.2 O estdgio faz parte do aprendizado, das competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida cidada e
para o trabalho. Ressalta-se que o estagio obrigatério é definido no Projeto Pedagédgico dos
Cursos, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencdo do diploma.

3.3 O estagio dar-se-a nas areas de interesse da SME e da UNINTER, por meio da realizacdo de
atividades que tenham estreito relacionamento com a formacdo académica do estudante. Na
hipotese do estudante ser servidor da Rede Municipal de Educacdo de Goiania, ndo podera
coincidir o horario do labor com o do estégio.

3.4 E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as suas
férias escolares.

3.5 Se a Instituicdo de Ensino Superior adotar verificacbes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso/Plano de Trabalho, para garantir o
bom desempenho do discente.

3.6 A duragdo do estagio, na mesma Concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

3.7 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a UNINTER, a SME
e o estagiario, devendo constar do Termo de Compromisso/Plano de Trabalho ser compativel
com as atividades escolares e nao ultrapassar a 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas
semanais.

3.8. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no Projeto Pedagdgico dos Cursos da Instituicdo de Ensino Superior.

CLAUSULA QUARTA- DA REMUNERACAO E BENEFiCIOS

4.1 As atividades de Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado ndo serdo remuneradas a
qualquer titulo, nem contara com eventual concessao de beneficios relacionados a transporte,
alimentacao e saude.

4.2 Os estudantes que venham a participar das atividades decorrentes da execugao deste
Acordo de Cooperagdao nao terdo, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com nenhum
dos participes, uma vez que exercerdao suas atividades de acordo com o previsto no art. 32 da
Lein2 11.788 de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES DA SME

5.1 Requerer do professor orientador de Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado da
UNINTER o Projeto de Estagio Docente, contendo a previsao de carga horaria, turno, periodo,
quantidade de estudantes e etapa e/ou modalidade de ensino (Educacdo Infantil e/ou Ensino
Fundamental e/ou Educagdo de Adolescentes, Jovens e Adultos), por meio da Superintendéncia
Pedagdgica.

5.2 Apreciar o Projeto de Estdgio Docente e emitir autorizacdo aos estudantes, para a realiza¢do
do mesmo em Unidade Educacional da Rede Municipal de Educag¢dao de Goiania.

5.3 Informar as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Educacdo de Goiania que servirdo
de campo de estdgio.

5.4 Receber, por intermédio do dirigente da Unidade Educacional da Rede Municipal de
Educacdo de Goiania, os estudantes encaminhados pela Superintendéncia Pedagdgica da SME,
acompanhados dos professores orientadores de estagios da UNINTER e apresentd-los a equipe



de trabalho da Unidade Educacional.

5.5 Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o estudante, por intermédio do dirigente
da Unidade Educacional da Rede Municipal de Educacdo de Goiania, com interveniéncia da
UNINTER, zelando por seu cumprimento.

5.6 Propiciar aos estudantes, por intermédio do dirigente da Unidade Educacional da Rede
Municipal de Educa¢do de Goiania, condi¢cdes de vivenciarem o aprendizado e adquirirem
experiéncia profissional, mediante participa¢cdo em situacdes reais de trabalho.

5.7 Requerer, por intermédio do dirigente da Unidade Educacional da Rede Municipal de
Educacdo de Goiania, que os estudantes sejam acompanhados pelo professor orientador de
estagio da UNINTER, facilitando a orienta¢do nesse campo.

5.8 Participar de reunides com a equipe de docentes responsaveis pelo acompanhamento do
estagio quando solicitada pela UNINTER e/ou quando for necessario.

5.9 Requerer contrapartida da UNINTER, por meio de parceria, na realizacdo de cursos,
publicacGes, impressos e palestras e, ainda a disponibilidade de espacos fisicos para realizacao
de a¢bes que visem a formacdo dos profissionais da Rede Municipal de Educacdo de Goiania,
socializando as discussoes desenvolvidas no ambito do ensino, pesquisa e extensao.

5.10 Indicar um professor regente da Unidade Educacional da Rede Municipal de Educagdo de
Goiania, campo de estdgio, com formac¢do ou experiéncia na area a ser desenvolvida no curso
do estagio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente, em parceria
com o professor orientador de estagio da UNINTER.

5.11 Avaliar, trimestralmente, a execug¢do deste Acordo de Cooperagao e do Plano de Trabalho,
por intermédio de suas equipes técnicas e pedagdgicas, cujas avaliagbes deverdao estar
expressas em relatorios.

5.12 Efetuar, por intermédio do dirigente da Unidade Educacional da Rede Municipal de
Educacdo de Goiania, o controle da assiduidade dos estagidrios.

5.13 Fornecer, por intermédio do dirigente da Unidade Educacional da Rede Municipal de
Educacdo de Goiania, a declaracdo de estagio, mencionando o periodo, a carga horaria e as
principais atividades desenvolvidas pelos estagiarios.

5.14 Providenciar a publicacdo do Extrato do presente Acordo de Cooperag¢do na Imprensa
Oficial do Municipio, Diario Oficial, na forma e prazo previstos em Lei.

5.15 Observar os requisitos minimos para a concessao do estagio definidos no Decreto n? 3.788
de 12 agosto de 2021, em relacdo ao estagio obrigatodrio.

5.16 Receber e controlar as documentacbes obrigatdrias originadas durante o periodo de
vigéncia do Acordo de Cooperacdo do estagio.

5.17 Ofertar instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.

5.18 Designar gestor habilitado para acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria, em tempo
habil e de modo eficaz.

5.19 Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto do presente Acordo
de Cooperacdo, nos termos do Art. 58 da Lei n? 13.019/2014.

5.20 Enviar, por intermédio do dirigente da unidade educacional da Rede Municipal de
Educacdo de Goiania, a UNINTER com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagio.

5.21 Disponibilizar, por intermédio do dirigente da unidade educacional da Rede Municipal de
Educacdo de Goiania, termo de realizacdo do estdgio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho, por ocasido do desligamento do
estagiario.



5.22 Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovam a rela¢do de estdgio.

5.23 Encaminhar o caderno processual a Controladoria Geral do Municipio — CGM, para andlise
e emissao de Certificado de Verificacdo do Acordo de Cooperacao.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA SEMAD

6.1 Promover a coordenacdo administrativa do estdgio no dmbito da administracdo direta e
indireta do Poder executivo municipal, de acordo com o Decreto n.2 3.788/2021, que inclui:

I. Receber da SME -Unidade Educacional na qual o estudante realizard o estagio as
documentacbes obrigatdrias originadas durante o periodo de vigéncia do Acordo de
Cooperacao de estagio, para fins de controle;

I1.Orientar os 6rgdos e entidades demandantes e fiscalizar quanto ao cumprimento dos
dispositivos que regem os estagios, e, em sendo apurado irregularidades, dar encaminhamento
adequado;

lll. Celebrar quaisquer instrumentos juridicos exigidos para cumprimento do presente Acordo
de Cooperacdo, no limite do avencado entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA UNINTER

7.1 Providenciar o Termo de Compromisso de Estagio, indispensavel, indicando as condi¢des do
estagio a Proposta Pedagdgica do Curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar, bem como o Plano Individual de Atividades de
Estdgio, mencionado na Clausula Segunda deste instrumento, e assina-los como interveniente.

7.2 Acompanhar, supervisionar, orientar e avaliar os estudantes no campo de estagio,
conforme o planejamento da disciplina.

7.3 Indicar o professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagio.

7.4 Acompanhar e orientar, por meio dos professores orientadores do estdgio, os estudantes
nas atividades tedricas, praticas e nas pesquisas junto a unidade educacional da Rede
Municipal de Educacdao de Goiania, a qual serve de campo de estagio, além de avaliar as
instalacOes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formacgao cultural e profissional
do educando.

7.5 Fornecer o programa e cronograma de estdgio a Superintendéncia Pedagdgica da SME e as
respectivas Unidades Educacionais que pleitearao para campo de estdgio.

7.6 Participar de avaliagBes parciais e finais do programa de estagio, discutindo e apresentando
sugestoes para o bom funcionamento desse programa.

7.7 Exigir do estudante a apresentacdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades.

7.8 Oferecer contrapartida de carater pedagdgico que vise a aproximag¢ao do corpo de
profissionais da SMEao debate e a produ¢do académica desenvolvida na UNINTER, por meio
de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7.9 Disponibilizar, no minimo, 10 (dez) vagas a SME em seminarios, simpdsios e outros eventos
programados pela UNINTER, referente a Educagdo, informando-as com antecipagdo minima de
15 (quinze) dias do inicio das inscrigdes.

7.10 Disponibilizar professores orientadores de estagio para ministrarem, eventualmente,
cursos de formacdo aos docentes da Rede Municipal de Educac¢do de Goiania, promovidos pela
SME.

7.11 Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do seguro contra acidentes pessoais em



nome dos estudantes dos Cursos de Licenciatura em Artes Visuais (Licenciatura), Ciéncias
Bioldgicas (Licenciatura), Ciéncias da Religido (Licenciatura), Educacdo Especial (Licenciatura),
Educacdo Fisica (Licenciatura), Filosofia (Licenciatura), Fisica (Licenciatura), Geografia
(Licenciatura), Histéria (Licenciatura), Histéria (Segunda Licenciatura), Letras (Licenciatura),
Matemadtica (Licenciatura), Mdusica (Licenciatura), Pedagogia (Licenciatura), Psicopedagogia
(Licenciatura), Quimica (Licenciatura), Sociologia (Licenciatura) e Educacao Especial e Inclusiva,
indicados para a execucdo de estdgios em unidades educacionais da Rede Municipal de
Educacio de Goiania, conforme o previsto no Paragrafo Unico do Art. 92 da Lei n 11.788, de
25/09/2008.

7.12 Encaminhar os estudantes a SME, para a execucao do estagio, portando Oficio enderecado
a Superintendéncia Pedagdgica da SME contendo: nome do estudante, curso, periodo, turno
da matricula, especificacdo da etapa e/ou modalidade de ensino que pretende estagiar e o
Termo de Compromisso de Estagio assinado pela UNINTER.

7.13 Comunicar a SMEe a SEMAD por escrito, o desligamento do estudante da UNINTER,
gualquer que seja o motivo, num prazo de 15 (quinze) dias apds a constatacdo do fato.

7.14 Designar os professores orientadores de estagio, que se responsabilizardo pelo
acompanhamento, coordenacao e orientacao dos estudantes dos Cursos de Licenciatura, nas
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Educa¢do de Goiania, campos de estagio.

7.15 Estar ciente que o professor regente da Rede Municipal de Educa¢do de Goiania poderd
acompanhar no maximo 02 (dois) estagidrios por turma, desde que ndo prejudique suas
atividades e as que ja sdo realizadas nas Unidades Educacionais em fung¢ao de outras parcerias
mantidas pela SME.

7.16 Examinar e aprovar os relatérios de formalizacdo do estdgio.

7.17 Divulgar na internet e em local visivel de sua sede social as parcerias celebradas com a
Administracdo Publica.

7 .18 Responsabilizar-se  exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto no Acordo de
Cooperacdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsididria a SME e a SEMAD, a
inadimpléncia da UNINTER em relacdo ao referido pagamento os Onus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao.

7.19 Encaminhar a SME, quando solicitado, relatérios que evidenciem os resultados
qualitativos e quantitativos alcangados na execuc¢ao dos estagios.

7.20 Executar o Plano de Trabalho relacionado a este Acordo de Cooperacdo, considerando as
metas, prazos e objetos estabelecidos.

7.21 Acatar o estabelecido no documento da SME: “Orienta¢des para a Realizagdo de Estdgio
Curricular Obrigatdrio nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Educagdo de Goidnia”.

7.22 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para outro
local em caso de descumprimento de suas normas.

7.23 Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
estudantes.

7.24 Comunicar a SME,no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes
escolares ou académicas.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO DO ESTAGIO

8.1 O Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado sera extinto nos casos e formas seguintes:
I. Automaticamente, pelo término do compromisso;

Il. Por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada do estudante, por 08 (oito) dias



consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de vigéncia do Acordo de
Cooperacao, considerando o acordo pré — estabelecido junto a unidade educacional da Rede
Municipal de Educacdo de Goiania que concedera o estagio;

lll. A pedido do estudante;

IV. No interesse e por conveniéncia da SMEe/ou da UNINTER, inclusive se comprovado
rendimento insatisfatério do estudante, apds decorrida a metade do periodo previsto para o
estagio;

V. Ante o descumprimento, por parte do estudante, de quaisquer das Clausulas deste Acordo
de Cooperacdo e/ou do respectivo Termo de Compromisso de Estagio;

VI. Conclusdo, interrupgao do curso ou desligamento da UNINTER, por parte do estudante;

VII. Comportamento funcional ou social do estudante incompativel com as normas éticas e
administrativas da SME e/ou da UNINTER;

VIII. Em caso de ndo atendimento as necessidades de estagio, conforme disposto no programa
dos Cursos da UNINTER;

IX. Em caso de ndo atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO DO ACORDO DE COOPERACAO

9.1 Os participes, em comum acordo, participardao, por intermédio de seus representantes ou
de pessoas legalmente indicadas, de todos os atos que se tornem necessarios a efetiva
execucdo das disposi¢des definidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA — DA COMPETENCIA MUTUA

10.1 Compete mutuamente a SME,a SEMADe a UNINTER nos limites de suas atribui¢Ges
previstas no Decreto Municipal n2 3.788/2021:

I. Manter intercdmbio e troca de informacdes referentes ao atendimento dos estudantes,
especialmente, em relac¢do as atividades propostas neste Acordo de Cooperacao;

Il. Divulgar as atividades desenvolvidas e seus resultados, enfatizando a participacdao conjunta
entre a SME, a SEMAD e a UNINTER.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO SEGURO

11.1 O estudante deverd estar segurado contra acidentes pessoais, durante a vigéncia do
Estagio, por meio de apdlice de seguro, emitida por companhia de seguros devidamente
regulamentada, a ser providenciado pela UNINTER, conforme paragrafo unico do art. 92 da Lei
n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DESPESAS

12.1 O presente Acordo de Cooperagdo tem a finalidade de articular a parceria, em regime de
mutua cooperacdo, ndo decorrendo obrigacdo de repasse de recursos entre os participes. Cada
parte executara suas atividades com recursos préprios, compartilhando, por outro lado,
servicos e bens, para que seja possivel o atendimento das finalidades tracadas no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

13.1 O Acordo de Cooperacdo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data



da publicacdo do seu Extrato no Diario Oficial do Municipio — DOM.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES E DOS CASOS OMISSOS

14.1 Durante a vigéncia do presente instrumento, sera licita a inclusdo de novas clausulas e/ou
condicBes, bem como quaisquer alteracdes, com excecdo do tocante ao seu objeto, desde que
resultem de comum acordo entre os participes, bem como seja realizada mediante proposta
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada em, no minimo 30 (dias) antes do
término de sua vigéncia ou no prazo estipulado, e que sejam incorporadas por meio de Termo
Aditivo especifico.

14.2 Os casos omissos ou excepcionais, ndo previstos neste Acordo de Cooperacdo, serao
resolvidos pelos participes, respeitadas e observadas as disposicdes legais pertinentes e os
Regimentos dos participes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO DO ACORDO DE COOPERACAO

15.1 Este Convénio podera ser denunciado e rescindido a qualquer tempo, com as respectivas
condicdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, precedida de notificagdo por
escrito, de um participe ao outro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.2 A denuncia ou a rescisdao deste convénio ndo eximira nenhuma das partes de cumprir as
responsabilidades em relagao as obrigagdes assumidas até a data da extin¢do do vinculo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O presente Acordo sera cadastrado no site do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goids — TCM, e serd objeto de certificacdo pela Controladoria Geral do Municipio —
CGM, nao cabendo indenizagdo alguma, caso o mesmo seja denegado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — NOVO ACORDO DE COOPERACAO

17.1 Os participes deverdao pronunciar-se sobre um novo Acordo de Cooperacao,
impreterivelmente, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do encerramento do
Acordo, assegurando assim os direitos dos participes.

17.2Um novo Acordo de Coopera¢do ou nao, dependera do resultado das Avaliagdes
Trimestrais, referentes a execucdo do presente Acordo de Cooperacao, realizadas pela SME,
por intermédio da Superintendéncia Pedagdgica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 As partes elegem o foro da Capital do Estado de Goias, Goidnia, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes decorrentes deste
Acordo de Cooperagao que ndao possam ser resolvidas administrativamente.

18.2 E assim, por estarem de pleno acordo, os participes assinam este instrumento, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

CRISTOFER ADONIS DA CRUZ

Procurador: Coordenador Administrativo de Estagios — UNINTER
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LUCIANA SOUZA

Procuradora: Assistente de Operacdes Académicas — UNINTER
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MILLENE BALDY DE SANT'ANNA BRAGA GIFFORD
Secretdria Municipal de Educacdo - SME

Decreto n2 1.197, de 06/04/2024

RAFAELLA DE PAULA CANEDO
Secretdria Municipal de Administracdo - SEMAD
Decreto n2 981, de 05/04/2024

Goiania, na data da ultima assinatura eletrdnica.
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