Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Geréncia de Compras, Contratos e Convénios

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

a - Nome do Projeto

Convénio que entre si celebram MUNICiPIO DE GOIANIApm interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA®@ da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, ¢
a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIASsando a concessdo de campo de Estagio Curricular
Obrigatdrio Supervisionado aos estudantes dos Cursos de Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas,
Danca, Educacgdo Fisica, Geografia, Histdria, Letras - Portugués, Letras - Inglés, Matematica,
Musica, Pedagogia e Teatro.

b - Objeto Principal do Convénio

Proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos de Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Danca, Educacdo Fisica, Geografia,
Historia, Letras Inglés, Letras Portugués, Matematica, Mdusica, Pedagogia e Teatro,
oportunidade de realizacdo de estagio obrigatorio, nas InstituicGes da Rede Municipal de
Educacdo de Goiania.

¢ - Participes do Convénio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

d - Obrigacao dos Participes

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

d.1 solicitar & UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG, de acordo com suas
necessidades, estudantes para executar atividades de estagio;

d.2 receber os estudantes e apresenta-los a equipe responsavel pelo
desenvolvimento das atividades do estagio;

d.3 explicar e oferecer aos estudantes o regulamento, direitos e deveres no
campo de estagio;

d.4 indicar supervisor (es), com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientd-lo, supervisionar e aprovar a



elaboracdo dos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, dos estagidrios;

d.5 promover a realizacdo dos estdgios supervisionados com aproveitamento dos
estudantes em atividades relacionadas com as areas de formacdo dos mesmos, dando-lhes
orientacdo por meio do supervisor de estagio a quem compete acompanhar e orientar o
processo de aprendizagem, visando compatibilizar as exigéncias da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS - UFG com o cumprimento da programacdo definida na Secretaria Municipal de
Educacao;

d.6 celebrar com os estudantes os Termos de Compromissos, zelando pelo seu
cumprimento;

d.7 ofertar instalacdes que tenham condi¢cdes de proporcionar aos estudantes
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

d.8 oferecer condicGes para que os estudantes sejam supervisionados por
docentes da UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG, facilitando, mediante prévia autorizaco,
a supervisdao no local do exercicio das atividades de estagio;

d.9 estipular, de comum acordo com a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG
e os estagidrios, obedecidos os limites e as condi¢des legais, a jornada didria do estagio, de
forma a compatibilizar com as atividades académicas dos estudantes e o periodo de recesso;

d.10 fornecer & UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG atestados de
frequéncia e pareceres de avaliagdes dos estagios realizados pelos estudantes, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatdria ao estagiario;

d.11 prestar informacgdes ao (s) professor (es) orientador (es) indicado (s) pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG, sobre o andamento do estagio e o aproveitamento
dos estudantes;

d.12 fornecer a cada estagidrio certificado e/ou declaragdo de estagio,
mencionando o periodo, a carga hordria, as principais atividades desenvolvidas e a avaliagdao de
desempenho, por ocasidao do desligamento;

d.13 manter a disposicdo da fiscalizacgdo documentos que comprovem a relacdo
de estdgio;

d.14 cumprir com os termos da Lei n. 11.788, de 25/09/2008, das demais normas
aplicaveis a espécie e do Termo de Compromisso.

d.15 observar os requisitos minimos para a concessao do estagio definidos no
Decreto n2 3.788 de 12 agosto de 2021, no que tange a estagio obrigatério;

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

d.2.1 encaminhar os estudantes por meio de Oficio da Coordenagao de Estagio,
munidos de comprovantes de matricula e histérico escolar, mediante solicitacdo da SME;

d.2.2 celebrar, como interveniente, os Termos de Compromissos de Estagio;

d.2.3 avaliar as instalagbes da SME e sua adequagdo a formagdo cultural e
profissional do estagiario;

d.2.4 indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
juntamente com o supervisor do estagio da SME, para supervisionar o estagidrio, avaliar e
aprovar os relatdrios de atividades, segundo instrumentos definidos pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS - UFG.

d.2.5 elaborar, por intermédio do coordenador de estagio, juntamente com a
SME e os estagidrios, o Plano de Atividades;

d.2.6 solicitar informacdes ao supervisor de estagio da SME sobre o andamento



do estdgio e o aproveitamento dos estudantes;

d.2.7 colaborar com o supervisor de estagio da SME e envolvé-lo no
planejamento e nas estratégias a serem seguidas para o bom éxito do estagio;

d.2.8 fornecer a SME instrucdes, épocas e formalidades exigidas pelas normas de
regulamentacdo dos estagios;

d.2.9 exigir do estagidrio a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatdrio de atividades;

d.2.10 zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o
estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

d.2.11 certificar a SME, a pedido deste ou do estagiario, as datas de realizagdo
de avaliacGes escolares ou académicas;

d.2.12 participar das avaliagcbes parciais e finais do programa de estagio,
discutindo sugestdes para o bom funcionamento desse programa;

d.2.13 fazer, as suas expensas, seguro de acidentes pessoais em favor dos
estudantes do estdgio obrigatdrio, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

d.3.1 Promover a coordenagdo administrativa do estdgio no ambito da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal, de acordo com o Decreto n.2
3.788/2021, que inclui:

d.3.2 Receber da Secretaria no qual o aluno realizard o estagio as
documentacgdes obrigatdérias originadas durante o periodo do contrato de estagio, para fins de
controle;

d.3.3 Orientar os 6rgdos e entidades demandantes e fiscalizar quanto ao
cumprimento dos dispositivos que regem os estdgios, e, em sendo apurado irregularidades, dar
encaminhamento adequado;

d.3.4 Celebrar quaisquer instrumentos juridicos exigidos para cumprimento do
presente Convénio, no limite do avencado entre as partes.

2. META A SER ATINGIDA

Proporcionar aos estudantes a aproximacdao com a realidade profissional, com
vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagdgico de sua formacgao
académica, no sentido de preparda-lo para o exercicio da profissao e cidadania.

3. ETAPAS OU FASES DA EXECUGCAO

3.1 Assinatura do Convénio entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS e a
Secretaria Municipal de Educagao - SME.

3.2 Designar profissionais responsaveis pela supervisdio do Convénio e pela
orientacdo dos estagios;

3.3 Reunides com os coordenadores indicados no subitem anterior, visando
definir, planejar, executar e avaliar as agdes decorrentes do Convénio ao qual este Plano de
Trabalho estd vinculado;



3.4 Elaborar a programacao técnica do estagio, conforme planos de trabalho
apresentados pelos cursos da UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS.

3.5 Cumprir a carga horaria definida pelos cursos, conforme planos de trabalho;

3.6 Providenciar o seguro de acidentes pessoais para os estudantes em
atividades de estdagio obrigatério;

3.7 Orientar e supervisionar os estudantes no estagio;

3.8 Proceder a avaliacdo final dos estudantes.

4. CAMINHO METODOLOGICO
4.1 Supervisao do professor (a) orientador (a);
4.2 Orientacao de procedimentos;

4.3 Utilizacao de abordagem problematizadora, com prioridade para estratégias
gue requerem participagao do estudante, como sujeito da aprendizagem;

4.4 Realizagao de oficinas, rodas de conversa e estudo dirigido.

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

N3o esta previsto o repasse de recursos financeiros. Cada participe arcard com o
onus de acordo com as responsabilidades assumidas no Convénio ao qual o Plano de Trabalho
esta vinculado.

6. PREVISAO DO INiCIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO - VIGENCIA

Sessenta meses (60), contados da data de assinatura do Convénio ao qual este
Plano de Trabalho esta vinculado.

ANGELITA PEREIRA DE LIMA

Reitora da Universidade Federal de Goias

RODRIGO GONZAGA CALDAS
Secretdrio Municipal de Educacao

WELLINGTON DE BESSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administracdao

Goiania, 06 de junho de 2023.
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