
 
 
 
 
 
 

Plano de Trabalho das Imersões Temáticas - Goiânia (GO) 

Dados da organização: MOTRIZ, associação sem fins lucrativos, inscrita no 
CNPJ/ME sob o nº 23.502.911/0001-12, com sede na cidade de São Paulo, na 
Rua Teodoro Sampaio, nº 1.629, sala 303, São Paulo - SP; CEP 05405-150, 
neste ato  representado na forma de seu Estatuto Social. 

Representantes:  

●​ Larissa Fernandes Catão, brasileira, inscrita no CPF sob o n.o 
095.961.064-22 

●​ Estêvão Emmanuel Pinheiro, inscrito no CPF sob o n.o 037.315.681-28. 

Objetivo das Imersões Temáticas: atender a desafios e demandas de curto 
prazo da Secretaria Municipal de Educação de Goiânia.  

Propostas sugeridas para a rede: 

1)​ Preditores de Aprendizagem 

Aplicação da metodologia de Preditores da Aprendizagem 
desenvolvida pela Motriz, composta pela aplicação de um 
questionário online com os gestores escolares e formulários guiados 
com pontos focais da Secretaria responsáveis pelas frentes de 
Formação, Currículo, Avaliação e Planejamento de Metas e Ações. A 
aplicação dos Preditores de Aprendizagem dá à Secretaria um 
levantamento qualificado dos seus principais desafios e sucessos nas 
frentes abordadas, que apoia na construção de um planejamento 
direcionado aos principais desafios da rede. 

Papéis e Responsabilidades: 

Motriz: 

●​ Disparar link do formulário 
●​ Produzir textos e materiais de comunicação  
●​ Compartilhar materiais informativos sobre o projeto 
●​ Realizar a devolutiva dos resultados para lideranças e equipe 

técnica da Secretaria 

Secretaria:  
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●​ Realizar comunicação prévia sobre a coleta para os gestores 
escolares 

●​ Engajar  gestores para responder - (Mensagem 2x na semana - Não 
precisarão  ir atrás da escola específica) 

●​ Resposta às dúvidas utilizando os materiais informativos 
compartilhados pela Motriz 

●​  

Formato: Coleta dos dados realizada de forma online e assíncrona, 
devolutiva à Secretária e lideranças realizada presencialmente. 

Duração: De três a cinco semanas, a depender do tempo para coleta 
das respostas junto aos gestores. Devolutiva presencial marcada a 
partir da disponibilidade das agendas da Motriz e da Secretaria. 

2)​ Escuta dos Gestores Escolares 

Oficina mediada realizada com um grupo de gestores escolares para 
um detalhamento qualitativo de questões identificadas na aplicação 
dos preditores. Com esse aprofundamento, as lideranças poderão 
entender as principais dores da rede e construir um planejamento 
ainda mais direcionado com os desafios observados 

Papéis e Responsabilidades: 

Motriz: 

●​ Construção de roteiro a partir dos dados dos preditores 
●​ Alinhamento do roteiro da oficina com o ponto focal da 

secretaria 
●​ Mediação da Oficina de Escuta Diagnóstica  
●​ Produção de um relatório com análise e pontos de atenção da 

escuta dos gestores 

Secretaria:  

●​ Seleção e mobilização dos gestores para a oficina 
●​ Disponibilização de local para a realização do encontro 

Formato: Presencial, com alinhamentos online caso necessário. 

Duração: Duas semanas, a partir da realização da oficina presencial. 
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3)​ Planejamento para SAEB 

Apoio na sensibilização e mobilização das escolas para a  definição 
de  um foco estratégico de atuação, orientando a priorização das 
ações diretamente vinculadas ao avanço da aprendizagem e 
rendimento dos alunos. 

Papéis e Responsabilidades: 

Motriz: 

●​ Levantamento dos dados da rede 
●​ Condução das Oficinas com lideranças e assessores da 

secretaria 
●​ Avaliação do desdobramento do plano junto aos técnicos da 

secretaria 

Secretaria:  

●​ Mobilização da equipe da secretaria para a Oficina 
●​ Disponibilização de local para a realização do encontro da 

equipe da Motriz e a equipe da secretaria 
●​ Desdobramento e acompanhamento do plano ideb junto às 

escolas 

Formato: Presencial, com alinhamentos online caso necessário. 

Duração: Três semanas, a partir da conclusão da etapa de Preditores 
de Aprendizagem. 

 

Cronograma: 

Etapa Atividade Duração 
Prevista 

Modalidade Responsáveis 

Preditores de 
Aprendizagem 

Coleta de 
dados + 
devolutiva 

3 a 5 
semanas 

Online + 
Presencial 

Motriz e 
Secretaria 
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Escuta 
Diagnóstica 
com Gestores 

Oficina + 
relatório 

2 
semanas 

Presencial Motriz e 
Secretaria 

Planejamento 
para SAEB 

Oficina + 
plano de 
ação 

3 
semanas 

Presencial Motriz e 
Secretaria 

 

Metas e indicadores 

 

Ação Meta Indicador 

Aplicação dos 
Preditores 

70% dos gestores 
escolares das escolas 
de ensino fundamental 
participantes 

Realizar 1 reunião de 
devolutiva com equipe 
técnica e lideranças 

Percentual de 
respostas coletadas 

Agenda realizada 

Oficina de Escuta Realizar 1 oficina com 
até 30 gestores 

Número de 
participantes 

Planejamento SAEB Realizar 1 oficina com 
técnicos da Secretaria 

Agenda Realizada 

 

 

 
 

 motriz.org 
 



 
 
 
 
 
 

___________________________________________ 

LARISSA FERNANDES CATÃO - MOTRIZ 

 

___________________________________________ 

ESTÊVÃO EMMANUEL PINHEIRO - MOTRIZ 

 

___________________________________________ 

GISELLE PEREIRA CAMPOS FARIA - SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
DE GOIÂNIA 
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