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UMA OSC GLOBAL...

A Junior Achievement (JA) € uma das maiores Organizacdes da Sociedade Civil (OSC)
incentivadoras de jovens do mundo que se dedica a prepara-los para a vida pessoal e
profissional por meio programas de educacao empreendedora.

- Indicada ao Prémio Nobel da Paz por quatro anos consecutivos ( 2022,2023,2024 e
2025);

- 52 ONG mais influente do mundo em 2024 e TOP 30 em 2023 no Brasil pela
organizacao

!

- Os Nossos programas estao alinhados a 8 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU:
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..COM IMPACTO LOCAL!

Para cumprir a sua missao, a JA precisa estar perto de quem precisa dos seus
programas. Por isso, atuamos em Goias ha mais de 20 anos.
Somos a JA Goias!



O QUE NOS FAZEMOS

¢ Como uma das maiores e mais impactantes
ONGs para jovens do mundo, a JA oferece
aprendizado pratico e imersivo em prepara-
¢ao para o trabalho, educacao financeira,
empreendedorismo, sustentabilidade, STEM,
economia, cidadania, ética e muito mais.

e Alcang¢ando mais de 12 milhdes de jovens a
cada ano por meio de quase meio milhao de
professores e voluntarios corporativos, a JA é
uma das poucas organizacdoes com escala,
experiéncia e paixao para construir um
futuro melhor para a préxima geracao de
inovadores, empreendedores e lideres.




#Compartilhando as habilidades que o
mercado procura e que os jovens precisam.

Foto: Acervo JA Brasil
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Nosso
impacto

Global. One JA!
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JA
Europa

+5900,000
experiéncias
jovens IA

Junior
Achievement

EUA Asia-Pacifico 6 C E NT R o S

+2.500,000 +2.300,00
peiinamss INJAZ aprPrcigs operacionals regionals
VS Oriente Médio e vens

Norte da Africa

+115 PAISES

experiéncias
- jovens operando localmente
Américas
(inclui Canadd)

+1.100,000 JA?rica + 6.800

gxperiéncias

jovens +130.000 membros no conselho
experiéncias
jovens

jaworldwide.org

Somos conhecidos como JA, Junior Achievement, INJAZ, Young Enterprise, Prestasi Junior, Ung Féretagsamhet e mais!
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OBJETIVO GERAL

Promover a retomada das aplicacdes de programas da JA Goias nas escolas da rede municipal
de Goiania, conforme acordo de cooperacao n° 099/2023 e proporcionar aos estudantes da rede
municipal de ensino de Goiania, a participacao nos programas ofertados pela JA Goias, com
foco em educacao empreendedora, financeira, cidadania e preparagao para o mercado de

trabalho.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Fomentar a atitude empreendedora e o protagonismo nos jovens atendidos, por meio da
reflexao sobre o seu projeto de vida;

» Proporcionar aos estudantes da rede publica a oportunidade de desenvolvimento de
habilidades e comportamentos empreendedores;

» Favorecer a aquisicao de habilidades e competéncias especificas para a continuidade dos
estudos, sobretudo, para a insercao e permanéncia num futuro mercado de trabalho;

» Oportunizar aos professores e estudantes, o enriguecimento de conhecimentos sobre
empreendedorismo, mercado de trabalho, inovacao assim como ampliar, diversificar e
aprofundar conceitos, procedimentos e tematicas relativas aos temas abordadas nos
programas da JA.
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PREMISSAS ACORDADOS NO

PLANO DE TRANAHO

» Os programas oferecidos pela JA Goids, fazem parte do portifélio de projetos da JA Goids / JA Brasil e
mediante a orientacao da Gerencia de Inovagao, Captacao e Projetos Especiais da SME, a estratégia adotada
para selecao e aplicagcao dos mesmos sera a partir da manifestacao de interesse das escolas. Portanto, serao
ofertados os programas de acordo com a série escolar e mediante a manifestacao de interesse das unidades
escolares, a Gerencia de Inovacao, Captacao e Projetos Especiais juntamente com a JA Goias, farao a aviacao
da viabilidade de aplicacao, conforme cronograma e disponibilidade logistica e operacional, a ser

estabelecido e validado por ambas instancias: SME e JA Goias.



PARAMETROS

Os programas serao aplicados no formato presencial por voluntarios de empresas do mercado e
eventualmente, em acordo com a SME, pode ser aplicado por professor, sendo ambos capacitados pela JA
Goias;

As escolas farao a adesao aos programas, mediante manifestacao de interesse e integracao dos conteudos
com as tematicas presente no projeto politico pedagodgico da escola. Apods a inscricao, a Gerencia de
Inovacao, Captacao e Projetos Especiais da SME fara a avaliacao para validacao junto a JA Goias;

Os programas serao aplicados com material didatico digital (slides) e jogo fisico;

A capacitacdo dos voluntarios e/ou professores pode ocorrer no formato presencial ou online com carga
horaria de 3 horas.

Os certificados dos alunos serao compartilhados com os professores para que facam a impressao ou enviem o
pdf aos alunos.

Os voluntarios e/ou professores também serdo certificados pela aplicacdo dos programas.

A JA Goias também solicitara registros fotograficos das atividades.



RESPONSABILIDADE DAS PARTES

SME GOIANIA

Construcao e aprovacao do cronograma das
atividades, em conjunto com a JA Goias;
Divulgacao do projeto para pais e comunidade
escolar;

Comunicacao com os coordenadores das escolas;
Mobilizacao dos alunos para participacao nas
turmas;

Fornecer os dados dos alunos para o cadastro dos
mesmos das atividades pertinentes ao projeto;
Suporte e apoio nas atividades online e presencial,
inclusive com salas e equipamentos de projecao e

som;

JA GOIAS

>

Construcao e validacao do cronograma das
atividades em conjunto com a SME;
Treinamento dos voluntarios/ professores;
Material didatico virtual para os alunos e
voluntarios, com orientacdes e atividades para o
dia;

Acompanhamento e suporte para a realizacao
das atividades, monitoramento das acdes online
e presencial, lista de presenca dos alunos;
Suporte para duvidas durante todo projeto;
Apresentacao de relatorios de participacao dos

alunos.



FUNDAMENTOS E DIRETRIZES: O DNA JUNIOR ACHIEVEMENT

CONTEUDO ATUAL

LINGUAGEM ACESSIVEL

JOVEM NO CENTRO

ENSINO ALEM DA SALA DE AULA

CARGA HORARIA FLEXIVEL

SUPORTE E ACESSIBILIDADE PARA
PROFESSORES E VOLUNTARIOS

CUSTO-BENEFICIO

EXPERIENCIA IMERSIVA

APRENDIZAGEM PRATICA

AVALIACAO DE IMPACTO

DIVERSIDADE E INCLUSAO

INTEGRAGCAO DIGITAL

EFEITO "UAU!




PROGRAMAS PRIORITARIOS POR ESCOLARIDADE E FAIXA ETARIA (RECOMENDADO)

Anos/Série 32 Técnico/Graduacéo

Idade 8 9 10 18-20 21a 29

Nosso planeta, Introducdo ao Mundo dos
Miniempresa
Nossa casa Negécios
Empreendedorismo Negécios Innovation Camp
Sustentaveis Mulheres Empreendedoras

Meu Dinheiro, Meu Negécio

Educacao Financeira
Mais que Dinheiro Financas em Jogo

Aprender, pra Qué? Conectado com o Amanha

Futuro do Trabalho
Mercado de

Trabalho
Sombra por um Dia

Elas na Tech/Tech.Ja




PROGRAMAS ADICIONAIS POR ESCOLARIDADE E FAIXA ETARIA (RECOMENDADO)

Anos/Série

Idade 12 13 14

Empresa Em Acao

Empreendedorismo

Empreendedores Climaticos

Educacéao Financeira

Nossa Comunidade Stem

Vamos falar de Etica

Mercado de

3 Técnico/Graduacéo

16 17 18-20 21a 29

Lideranca Comunitaria

Atitude pelo Planeta

Empreenda com Energia

Montando a sua Carreira

O meu primeiro Site
Girl for IT

Trabalho Meu Robb
Nosso Mundo

Gestdo de Projetos
Potencial Infinito

Diversidad
e Conecta+

Habilidades para o Sucesso







[ & CLIQUE AQUI PARA VOLTAR AO TOPO ]

‘nsplra JAN

Descubra a Inspira JA, uma plataforma gratuita com dezenas de
conteudos e cursos praticos voltados para o desenvolvimento de
habilidades técnicas e competéncias comportamentais, como
lideranga, pensamento critico e inteligéncia emocional. Através
dela, o jovem é inspirado a explorar seu potencial maximo,
desenvolver sua criatividade e assumir uma postura
protagonista no processo de aprendizagem.

Aponte a
camera:

Além disso, a Inspira JA facilita a integragcdo de tecnologias
educacionais nas instituicdes, proporcionando um ambiente de
aprendizado mais moderno e eficiente. A Inspira JA é um portal
para acesso a infinitas possibilidades, tornando o conhecimento
acessivel a qualquer hora e lugar e inspirando os jovens a se
tornarem agentes de transformag¢ao em suas comunidades.

4 EDUGAGAD 5 DlLIE TRABALHODECENTE 10 REOUGADOAS
DEQUALIADE HeciE s DESIGUALDADES
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[ “\ CLIQUE AQUI PARA VOLTAR AO TOPO ]

UNIOR

O CHATBOT

Conhega o Junior, o chatbot inovador da Junior Achievement que
atua como um copiloto na jornada de aprendizagem do jovem.
Disponivel em qualquer dia e horario, o chatbot oferece uma
experiéncia envolvente e interativa diretamente pelo WhatsApp. Sao
diversos cursos e atividades como testes de autoconhecimento, quiz
de profissdes e dicas praticas para entrevistas de emprego.

Além de promover um ambiente dindmico de aprendizagem, Junior
fortalece a confianga dos jovens e os prepara melhor para os desafios
do mercado de trabalho, enquanto facilita a integracdo de
tecnologias educacionais nas instituicdes de ensino. Descubra como
Junior pode transformar a preparagdo profissional dos jovens de
forma acessivel, interativa e eficaz, colocando o futuro ao alcance de
um clique.

Este programa esta alinhado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU e contribui
diretamente para:

EDUCACAD ‘TRABALHO DECENTEE REDUGAD DAS
4 DEQUALIDADE 8 CRESGRIENTO 1 DESIGUALDADES
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ECONIMICO

Aponte a
camera:



CONTEUDOS DISPONIVEIS DESCRITIVO

- Com base no Teste de Inteligéncias Multiplas, o chatbot faz algumas perguntas rapidas e, ao final,
revela a inteligéncia predominante do usuario, indicando carreiras alinhadas ao seu perfil.

AUTOCONHECIMENTO - Apresenta a Matriz FOFA (Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas), ajudando a identificar
pontos fortes e desafios, ideal para quem busca se conhecer melhor e explorar novas oportunidades
de crescimento!

- O quiz conecta grandes personalidades a cada uma das inteligéncias multiplas e, ao longo do teste, o
jovem deverd identificar as inteligéncias correspondentes.

- No final, apresenta um mapa de opg¢des de carreiras por cada inteligéncia, ajudando a visualizar
diversas possibilidades profissionais. Vamos juntos nessa jornada de autodescoberta profissional?

QUIZ DAS PROFISSOES

- Com nosso guia interativo, o jovem vai aprender como se posicionar, o que evitar e como responder
DICAS PARA ENTREVISTAS DE EMPREGO perguntas de forma clara e consistente durante uma entrevista de emprego.
- Abordamos desde postura e linguagem corporal até como impressionar com as respostas.



[ O, CLIQUE AQUI PARA VOLTAR AO TOPO ]

s\VUCAS

Conheca o Game VUCA, uma experiéncia imersiva para desafiar
jovens a tomar decisdes estratégicas em um mundo volatil, incerto, camera:
complexo e ambiguo — o chamado mundo VUCA. De forma ludica
e dindmica, os participantes vivenciam situacdes reais do ambiente
corporativo e desenvolvem competéncias essenciais, como
lideranga e resolugao de problemas.

Aponte a

O Game VUCA promove o protagonismo juvenil ao colocar os
jovens no centro da agdo, incentivando o pensamento critico e a
tomada de decisdes conscientes em cenarios desafiadores. Além
disso, a metodologia gamificada favorece o engajamento e o
aprendizado pratico, contribuindo para a formacdo de cidaddos
mais preparados para o mercado de trabalho e para a vida em
sociedade.

EDUCAGAD

1 REDUCADOAS
DEQUALIDADE

DESIGUALDADES
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A JA GOIAS é uma organizacdo sem fins lucrativos. A viabilizacdo econémica dos programas somente é
possivel através da doagcao de seus mantenedores. Por isso, trabalhamos para mobilizar recursos de
empresas, instituicdes e fundagdes como forma de garantir que os jovens de hoje tornem-se lideres nas
areas empresarial, educacional e politica, formmando-os protagonistas do futuro. Todos os programas da
Junior Achievement devem chegar aos alunos de forma gratuita, viabilizados financeiramente pela

doacao e custeio de parceiros da instituicao.

Para este Plano de Trabalho as demandas solicitadas pelas unidades escolares e avaliadas pela Gerencia
de Inovacao, Captacao e Projetos Especiais, serao viabilizados sem custo para a SME, mediante

disponibilidade financeira e viabilidade logistica e operacional da JA Goias.

AAA
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CONTATO

Marisa Martins
Diretora Executiva

P marisa.martins@jago.org.br

<«  +556298194-0023

Mariana Carvalho
Gestora de Projetos
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P mariana.carvalho@jago.org.br

<  +55 62 98194-0024




DE ACORDO E CIENTES:

RODNEY Assinado de forma
digital por RODNEY
LEANDRO LEANDRO

GUARDIA:1676 GUARDIA:16761319811
) Dados: 2026.04.29

1319811 10:28:33 -03'00'

Rodney Leandro Guardia
Presidente do Conselho Diretor JA Goias

Assinado de forma

GISELLE PEREIRA igital por GISELLE

CAMPOS PEREIRA CAMPOS
FARIA:59881925 FARIA:59881925134
134 Dados: 2026.05.15

17:15:55-03'00'
Giselle Pereira Campos Faria
Secretaria Municipal de Educacao de Goias
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