RELATORIO FINAL DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PLAN
MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE
GOIANIA 2015-2025

Goiania
2026




COORDENAGCAO-GERAL
Leciane Karita de Oliveira

EQUIPE TECNICA
Comissao de Educacao da Camara Municipal de Vereadores de Goiania
Camila de Souza Gomes
Juliane Aparecida Ribeiro Diniz

Férum Municipal de Educacao
Karine Nunes de Moraes
Marcilene Pelegrine Gomes

Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de Goiania - SEPE
Joyce Wohlgemuth Lébo
Maria Rachel Leone Furtado

Sindicato dos Trabalhadores em Educacao de Goias - SINTEGO
Ludmylla Da Silva Morais
Meibb De Souza Santos Freitas

Sindicato dos Professores do Estado de Goias - SINPRO Professor
Eugénio de Britto Jardim
Neire Divina Mendonca

Conselho Municipal de Educagao de Goidnia
Danielle Pereira Gusman Garcia
Joana D'arc Sales Botelho

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
Alex de Souza Bento
Susimar Oliveira Vitoria Almeida

Secretaria Municipal de Educac¢ao de Goiania
Leciane Karita de Oliveira
Gilberto Reis Agostinho Silva

Equipe DE COLABORAGCAO
Ana Flavia Silva de Paula
Jéssyca Tomaz de Carvalho







SUMARIO

APRESENTACAQ ---mmmm e m e e e e e 05
INTRODUGAQ - mmmm e e oo 08
o 7 10
META 2 ~mmmm s e e 13

o e Lbi 17

o 19
Y LHrtk!L 22
M T A B = e 24
M 26
META 8 mmmm e 29
MET A O mm e 32
N M 34
Y 38
N 41

N 43
| ] 45
Y ] L 47
Y R 50
L 52
META T8 -mmmmmm e e e 55
| N S T 58
| 0 B 67
CONSIDERACOES FINAIS =mmm e e e 70

REFERENCIAS - s 71



APRESENTACAO

O presente relatério de monitoramento e avaliacao do Plano Municipal de
Educacao (PME), instituido pela Lei n° 9.606, de 24 de junho de 2015, foi
elaborado em consonancia com as disposicdes legais que regulamentam o
acompanhamento e a avaliacao dos planos decenais de educacao. Sua
construcao ocorreu de forma colaborativa e participativa, envolvendo
diferentes instituicdes e instancias responsaveis pelo monitoramento das
politicas educacionais no municipio de Goiania, dentre elas o Forum
Municipal de Educacao, a Secretaria Municipal de Educacao, o Conselho
Municipal de Educacao, Comissao de Educacao da Camara Municipal de
Vereadores de Goiania, Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino
de Goiania - SEPE, Sindicato dos Trabalhadores em Educacao de Goias -
SINTEGO, Sindicato dos Professores do Estado de Goids - SINPRO, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Este documento tem como finalidade analisar o percurso das politicas
educacionais implementadas no municipio durante o periodo de vigéncia do
plano, compreendido entre os anos de 2015 e 2025, evidenciando avancos,
desafios e perspectivas para a educacao municipal.

A construcao deste relatério contou com a participacao e colaboracao de
diferentes instituicdes, érgaos e segmentos envolvidos com a educagcao no
municipio, reafirmando o carater coletivo, democratico e participativo que
orienta o acompanhamento e a avaliagao das politicas publicas educacionais.
O didlogo entre as diversas representacdes contribuiu significativamente para
a consolidacao deste documento, possibilitando uma analise mais ampla e
contextualizada da realidade educacional de Goiania.

Assimm como ocorre em ambito nacional, a avaliacao do PME constitui
importante instrumento de monitoramento das metas e estratégias
estabelecidas para a educacao. Por meio desse processo, torna-se possivel
compreender os avancos alcancados, identificar os desafios ainda existentes e
fortalecer as acdes voltadas a garantia do direito a educacao publica de
gualidade socialmente referenciada para todos.

Para a elaboragao deste relatoério, foram considerados os dados oficiais mais
recentes disponibilizados por 6rgaos nacionais de pesquisa, estatistica e
monitoramento educacional, tais como o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais



Anisio Teixeira (INEP), Sistema de Informacdes sobre orcamentos publicos em
Educacao (SIOPE), entre outros o6rgaos oficiais. A utilizacao dessas bases
garante maior confiabilidade metodoldgica, padronizacao dos indicadores e
comparabilidade dos dados entre os municipios, estados e demais entes
federativos.

Os indicadores quantitativos e qualitativos aqui apresentados possibilitam
uma analise consistente da realidade educacional do municipio. Mais do que
apresentar resultados, este relatério busca promover reflexdes acerca dos
caminhos necessarios para a consolidagao de uma educa¢cao mais inclusiva,
democratica, equitativa e socialmente referenciada.

Espera-se que este documento contribua para o fortalecimento do debate
publico, subsidie os processos de planejamento e tomada de decisdes e
reafirme o compromisso coletivo das instituicdes e da sociedade com o
aprimoramento continuo das politicas educacionais no municipio de Goiania.

Comissao de Monitoramento e Avaliacao do PME de Goiania.






INTRODUCAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Educacao
de Goiania 2015-2025 submete a sociedade e aos o6rgaos de controle o
Relatdrio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacao (PME). Este
documento resulta do cumprimento das determinacdes estabelecidas pela
Lei n° 9.606/2015, reafirmando o compromisso do Municipio de Goidnia com a
articulacao entre os entes federados e a sociedade civil para a condug¢ao do
monitoramento e da avaliagao das politicas educacionais locais.

O Plano Municipal de Educacao consolidou-se como instrumento
estruturante do planejamento das politicas educacionais do municipio para o
decénio 2015-2025. Alinhado as diretrizes do Plano Nacional de Educacao
(PNE), o PME estabeleceu metas e estratégias voltadas a ampliacao do acesso
a educacao, a melhoria da qualidade do ensino, a valorizacao dos profissionais
da educacao e ao fortalecimento da gestao democratica.

A elaboracdao deste relatdrio constituiu-se em um processo coletivo,
participativo e técnico, desenvolvido no ambito da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacao do PME, com a participagao de representantes de
diferentes instituicdes e segmentos ligados a educacao municipal. O processo
de construcao ocorreu por meio de reunides periodicas de estudo, analise e
discussao dos indicadores educacionais, possibilitando o acompanhamento
sistematico das metas e estratégias previstas no plano.

O diagndstico apresentado fundamenta-se em evidéncias extraidas de bases
de dados oficiais, tais como a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua), o Censo Demografico, o Censo da Educagao
Basica, o Censo da Educacao Superior, além de informacdes disponibilizadas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e demais 6rgaos
oficiais. A utilizacdao dessas fontes assegura maior confiabilidade
metodoldgica, padronizagao dos indicadores e comparabilidade dos dados
entre os municipios e demais entes federativos.

E importante reconhecer que o percurso para o alcance das metas
estabelecidas ndao ocorreu sem desafios. O monitoramento continuo revelou



limitacdes estruturais relacionadas ao cumprimento das vinte metas previstas
no PME, especialmente no que se refere ao acesso e a disponibilidade de
dados especificos em nivel municipal, bem como a complexidade da
desagregacao de determinados indicadores. Nesse contexto, em algumas
situacdes, foi necessaria a utilizacao de indicadores aproximados, capazes de
sinalizar tendéncias e oferecer subsidios técnicos para analise e

acompanhamento das metas.

Estruturado em 20 capitulos, correspondentes as Metas 1 a 20 do Plano
Municipal de Educacao, este documento apresenta os indicadores analisados,
0s avancos identificados, os desafios persistentes e os resultados alcancados

ao longo do periodo de vigéncia do plano.

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Educacao,
em conjunto com as instituicbes e representacdes participantes deste
processo, espera que este relatério contribua para a compreensao do
percurso realizado pelo municipio no alcance das metas e estratégias
estabelecidas no PME 2015-2025. Espera-se, ainda, que o diagnostico aqui
apresentado subsidie as reflexdes, os debates e os processos de construgao
do novo Plano Municipal de Educacao, fortalecendo o planejamento de
politicas publicas educacionais comprometidas com a garantia de uma
educacao publica de qualidade socialmente referenciada para todos os

goianienses.



META1

UNIVERSALIZAR, ATE 2016, A EDUCACAO
INFANTIL NA PRE-ESCOLA PARA AS
CRIANCAS DE & (QUATRO) A 5 (CINCO) ANOS
DE IDADE E AMPLIAR A OFERTA DE
EDUCACAO INFANTIL EM CRECHES, DE
FORMA A ATENDER, NO MINIMO, 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DAS CRIANCAS DE
ATE 3(TRES) ANOS ATE 0 FINAL DA
VIGENCIA DESTE PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO (PME).



A Meta 1 do PME de Goiania, inicialmente com previsao para ser alcancada
até 2024, foi prorrogada até o final de 2025. Embora tenha havido aumento
nas matriculas ao longo da ultima década, o municipio nao atingiu as metas.
Na creche (O a 3 anos), o atendimento passou de 22,7% em 2016 para 30,6%

em 2024, abaixo do pico de 33,5% em 2019.

Na pré-escola (4 a 5 anos), o indice foi de 74,8% para 78,3%, também inferior
ao maximo de 88,1%, no ano de 2019, antes da pandemia. Assim, apesar da
expansao, o crescimento nao acompanhou a demanda populacional nem
recuperou os niveis pré-pandemia, portanto, nao alcancou o definido na

Meta 1.

Os resultados foram obtido através do seguinte calculo:

Total de matriculas por etapa
Total populagio grupo de idade

% de estudantes atendidos =

% das criancas de 0-3 anos na creche

35% 33,5%

30%

25% 22,7%

20%

15%
10%
5%

0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: IBGE/Pnad Continua, Censo Escolar
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Os resultados indicam que, na ultima década, Goiania registrou aumento no
numero absoluto de matriculas em toda a Educacao Infantil. No entanto, esse
crescimento nao acompanhou o ritmo de expansao da populacao de 0 a 5
anos, gerando lacunas entre a oferta e a demanda, e, tampouco foi suficiente
para atingir as metas de atendimento estabelecidas. Observa-se um declinio a
partir de 2020, especialmente na etapa da creche (O a 3 anos), apdés uma
trajetdria de crescimento até 2019. No que se refere a pré-escola (4 e 5 anos),
também €& possivel observar a interrupcao do avanco em direcao a

universalizacao do atendimento apesar de ser uma etapa obrigatoria.

% das criancas de 4 e 5 anos na pré-escola

100%
88,1%
80%
74,8% 78,3%
60%

40%

20%

0%
0 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: IBGE/Pnad Continua, Censo Escolar

Destaca-se que o crescimento das matriculas na Educacao Infantil nao
acompanhou proporcionalmente o aumento da populacao da faixa etaria de O
a 5 anos, sendo insuficiente para acompanhar a taxa de crescimento deste
grupo etario e nao alcangando as metas de atendimento. Ressalta-se que,
além da crise sanitaria desencadeada pela pandemia de COVID, fatores
estruturais, como o financiamento educacional, a disponibilidade de vagas e a
dinamica demografica, também contribuiram para que a expansao observada
Nnao acompanhasse a demanda existente. Esse conjunto de elementos ajuda a
explicar por que, apesar dos avancos verificados, o municipio nao atingiu
integralmente a Meta 1do PME, evidenciando a necessidade de fortalecimento
de politicas publicas voltadas a ampliacao do acesso e a qualificacdao da

educacao infantil.
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META 2

UNIVERSALIZAR 0 ENSINO FUNDAMENTAL
DE 9 (NOVE) ANOS PARA TODA A
POPULAGAO DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE)
ANOS E GARANTIR QUE, PELO MENOS, 95%
(NOVENTA E CINCO POR CENTO) DOS(AS)
EDUCANDOS(AS) CONCLUAM ESSA ETAPA NA
IDADE RECOMENDADA, ATE 0 ULTIMO ANO DE
VIGENCIA DESTE PME.



A Meta 2 do Plano Municipal de Educacao de Goiania (PME) visa a
universalizacao do ensino fundamental para a populacdao de 6 a 14 anos, além
de garantir que, até o final de sua vigéncia em 2025, pelo menos 95% dos
alunos concluam essa etapa dentro da idade recomendada, ou seja, até os 14
anos. O ensino fundamental é dividido em duas fases: anos iniciais (1° ao 5°
ano) e anos finais (6° ao 9° ano), totalizando-se 9 anos regulares de

escolaridade para sua conclusao.

No ano de 2025, em Goiania, 65,1% dos estudantes do ensino fundamental
estavam matriculados na rede publica. A rede municipal de educagao atende
majoritariamente os estudantes do ensino fundamental anos iniciais,
enquanto os discentes do ensino fundamental anos finais estao
expressivamente matriculados na rede estadual. As matriculas dos
educandos de 6 a 14 anos, no ensino fundamental, em 2025 estavam

distribuidas nas seguintes proporcdes por rede.

Distribuicdo das matriculas no ensino fundamental por rede de
ensino (2025)

Federal

0.3%

Municipal

7 0%,

Privada 27,0%
34,9%

Estadual

37.8%
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Os dados revelam que entre as Redes municipal, privada, estadual e federal
de ensino as matriculas das criangas com faixa etaria de 6 a 14 anos
concentraram-se na esfera estadual com 37,8%. Isso evidencia o que a Lei de
Diretrizes e Bases preconiza em seu artigo Art. 8° de que a Uniao, os Estados, o

Distrito Federal e os Municipios se organizarao, em regime de colaboracao.

Além de alinhar-se a estratégia 2.12 do PME, a qual recomenda “assegurar, em
regime de colaboracdo com o Estado, a oferta de vagas no ensino
fundamental, de modo a garantir o atendimento de criangas e adolescentes
de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos”. Assim, ressalta-se que o alcance das metas
do Plano Municipal de Educacao também esta conectado as metas do Plano

Estadual e depende de politicas publicas articuladas.

O total de matriculas foi obtido através do Censo Escolar e soma o total de
estudantes matriculados nos anos iniciais e finais do ensino fundamental. O
total da populacao foi obtido através da Pnad Continua e soma o total de
individuos entre 6 e 14 anos. Até o presente momento da escrita deste, o0 ano

de 2025 nao foi contemplado nos dados oficiais, por isso nao consta no grafico.

O resultado abaixo foi obtido através do seguinte calculo:

Total de matriculas por etapa
Total populacio grupo de idade

% de estudantes atendidos =

% da populagao de 6 a 14 anos matriculada no Ensino Fundamental

80%

100%

60%

40%

20%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: IBGE/Pnad Continua, Censo Escolar
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A primeira parte da meta 2, isto €, a universalizacao do ensino fundamental
para a populacao de 6 a 14 anos, nao foi atingida em Goiania e observa-se um
decréscimo em relagcao ao ano de 2023, cujo indice de 99,2% foi o mais alto na
série histdérica. Logo, o mais proximo de atingir a meta. Com dados
imprecisos no periodo da pandemia, nota-se 2024 com 92,7%,0 indice mais
baixo desde o ano de 2016 com 939%. Apesar de os dados evidenciarem
grande proximidade de alcance da meta, o fechamento com queda histérica
desde 2016 acende o alerta para o melhor reforco das estratégias de

universalizacao do ensino fundamental para criancas de 6 a 14 anos.

No que se refere a matricula no Ensino Fundamental, Goiania apresenta
taxas que indicam a universalizacdao desta etapa da educacao basica, tanto

NOS anos iniciais quanto nos anos finais.

Taxa de conclusdo no Ensino Fundamental em Goiania

Anos Iniciais Anos Finais
100%

80%
60%
40%

20%

0%
0 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Censo Escolar

A garantia da conclusao do Ensino Fundamental €& estruturante do direito
subjetivo a educacao basica e, no que se refere a garantia de “que, pelo menos,
95% dos educandos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME", é possivel afirmar que a Meta 2 foi cumprida. Os
resultados de Goiania, conforme consta no Grafico anterior, evidenciam que 99,6%
dos estudantes, em 2024, concluirem os anos iniciais do ensino fundamental e
98,8% os anos finais, estatisticamente, observa-se, avancos significativos na
permanéncia e na conclusao, se comparados aos dados de 2016. Contudo, ainda
persiste o desafio de assegurar que os 100% matriculados concluam o Ensino

Fundamental na idade esperada e com efetiva aprendizagem.
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META 3

UNIVERSALIZAR, ATE 2016, 0 ATENDIMENTO
ESCOLAR PARA TODA A POPULACAO DE 15
(QUINZE) A 17 (DEZESSETE) ANOS E ELEVAR,
ATE 0 FINAL DO PERIODO DE VIGENCIA
DESTE PME, A TAXA LIQUIDA DE
MATRICULAS NO ENSINO MEDIO PARA 85%
(OITENTA E CINCO POR CENTO).



A taxa de escolarizacao da populacao de 15 a 17 anos em Goiania indica
avanco relevante em relacdo a universalizacao prevista na Meta 3 do Plano
Municipal de Educacao, passando de 86,2% em 2016 para 94,1% em 2024.
Apesar da melhora geral e do pico de 96,3% em 2022, observa-se oscilacao
Nos anos recentes, com queda para 92,3% em 2023 e recuperacao parcial em

2024.

Assim, infere-se que o municipio se aproximou da universalizacao do
atendimento escolar nessa faixa etaria, mas ainda nao alcancou a cobertura
plena, sendo necessario fortalecer estratégias de permanéncia, busca ativa e
reducao da evasao para garantir que todos os jovens de 15 a 17 anos estejam

matriculados e frequentando a escola.

TAXA DE ESCOLARIZACAO DE 15 A 17 ANOS

100
96,3%
a5 BRE LA 94, 1%
91,4% .__.ﬂ......
90 92,3%
86,2%
85
80

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: IBGE/Pnad Continua, 2024. Devido as dificuldades de coleta de dados durante a pandemia,

os dados de 2020 e 2021 ndo sao apresentados.
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META 4

UNIVERSALIZAR, PARA A POPULAGAO COM
DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU
SUPERDOTAGAO, 0 ACESSO A EDUCACAO E AO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,
PREFERENCIALMENTE, NA REDE REGULAR DE
ENSINO, COM A GARANTIA DE SISTEMA
EDUCACIONAL INCLUSIVO, DE SALAS DE RECURS0S
MULTIFUNCIONAIS, CLASSES, INSTITUIGOES
EDUCACIONAIS OU SERVIGOS EDUCACIONAIS
ESPECIALIZADOS, PUBLICOS OU CONVENIADOS EM
TODAS AS ETAPAS, NIVEIS E MODALIDADES DE
ENSINO.



A Prefeitura de Goiania, por meio do Plano Municipal de Educacao (PME 2015-
2025), estabelece na Meta 4 a universalizacao do acesso a educacao para
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e
altas habilidades/superdotacdo, garantindo também o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), preferencialmente na rede regular de

ensino.

A Meta 4 esta alinhada ao Plano Nacional de Educacao e possui como
principal objetivo assegurar uma educacao inclusiva, com acesso,
permanéncia e éxito na aprendizagem dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial. Entre os principais pontos previstos estao a inclusao dos
estudantes em classes comuns da rede regular, a oferta de AEE, a
implantacao de salas de recursos multifuncionais, a formacao continuada de
professores, a garantia de acessibilidade fisica e pedagdgica e a articulagao

entre educacao, saude e assisténcia social.

Para a avaliacao, o PME trabalha principalmente com dois indicadores: o
percentual da populagao com deficiéncia que frequenta a escola; e, o
percentual de estudantes com deficiéncia matriculados em classes comuns

do ensino regular.

O objetivo previsto era alcancar 100% do acesso a educacao até 2025.
Entretanto, os dados indicam que a meta ainda nao foi totalmente atingida.
Melhor dizendo, os dados mais recentes divulgados pelo Censo Escolar da
educagao basica apontam ampliagao do atendimento educacional inclusivo
Nna rede municipal de Goiania. Além disso, mostra que 75,9% das matriculas de
criancas com deficiéncia nas creches ocorreram em classes comuns; e, na
pré-escola, esse percentual chegou a 90%, indicando crescimento da politica

de inclusao escolar.
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A analise dos dados permite identificar avancos importantes, mas também
desafios persistentes. Como avancos podem-se indicar: ampliacao das
matriculas de estudantes com deficiéncia na rede regular; crescimento do
numero de salas de AEE; maior presenca de estudantes com TEA e outras
deficiéncias em classes comuns;, e, expansao das salas de recursos

multifuncionais.

Por outro lado, tem-se os seguintes desafios: auséncia de dados municipais
atualizados sobre a populacao com deficiéncia; dificuldades estruturais nas
escolas; necessidade de formacao continuada para professores; demanda
crescente por profissionais de apoio; necessidade de melhorar acessibilidade
pedagdgica e tecnoldgica; diferenca entre acesso escolar e efetiva

aprendizagem.

PROPORCAO DE MATRICULAS DE CRIANCAS COM PROPORCAOQ DE MATRICULAS DE CRIANCAS COM DEFICIENCIA,
DEFICIENCIA, TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA OU ALTAS
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO EM CLASSES COMUNS HABILIDADES/SUPERDOTACAD EM CLASSES COMUNS EM PRE-ESCOLAS
EM CRECHES a5

Fonte: Censo Escolar da Educagao Basica - 2023

Pode-se concluir que: a Meta 4 do Plano Municipal de Educacao de Goiania
apresentou avancos relevantes até 2025, especialmente na ampliacao das
matriculas inclusivas e no atendimento educacional especializado. Os
Nnumeros indicam crescimento da inclusao escolar na rede regular.
Entretanto, a universalizacdo prevista pela meta ainda nao foi plenamente
alcancada, sobretudo devido as limitacdes estruturais, a caréncia de dados
atualizados e aos desafios relacionados a permanéncia e qualidade do
atendimento educacional inclusivo. A continuidade das politicas publicas de
inclusao, formacao docente e investimento em acessibilidade sera essencial
para consolidar os direitos educacionais das pessoas com deficiéncia no

municipio.
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METAS

ALFABETIZAR TODAS AS CRIANCAS, NO
MAXIMO, ATE 0 FINAL DO 32 (TERCEIRO)
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.




Apds aprovacdo da BNCC, Lei n° /2017, o ciclo de Alfabetizacdo passou a ser
constituido dos 2 primeiros anos do Ensino Fundamental. Segundo dados do
Indicador Crianca Alfabetizada Municipio, 2025, 80% das criancas foram
alfabetizadas nos 2 primeiros anos do ensino fundamental, colocando Goiania
numa posicao de destague em cenario Nacional. Isso significa, em termos
praticos, que, segundo dados, 8 a cada 10 criangas estao alfabetizadas na
idade certa.

No entanto, precisamos ressaltar que essa estatistica se baseia em avaliacdes
externas padronizadas feitas em escola que visam apenas mensurar
estatisticamente e ndo considerar o olhar protagonista dos/as professores/as.
Avaliacdes que anunciam muito mais o resultado de treinos do que de
aprendizagem e desenvolvimento.

Ressaltamos ainda que, apesar de Goiania se colocar a frente de outros
municipios e Regides e dos avanc¢os constatados, salientamos que a meta nao
foi alcancada na vigéncia do PME, o que exige esforco coletivo, reflexao e
definicdo de novas estratégias (politicas publicas) como objetivo de garantir
que todas as criangas sejam alfabetizadas nos 2 primeiros anos do Ensino
Fundamental.

Percentual de alunos alfabetizados

80%

80%

67% 69%
60%
40%

20%

0%
2023 2024 2025

Fonte: Indicador Crianga Alfabetizada Municipio, 2025
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META 6

OFERECER EDUCAGAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL EM, NO MINIMO, 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DAS ESCOLAS
PUBLICAS, DE FORMA A ATENDER, NO
MINIMO, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
DOS(AS) EDUCANDOS(AS) DA EDUCACAQ
BASICA.



A Meta 6 do Plano Municipal de Educacao de Goiania (PME) prevé a oferta de
educagao em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de
forma a atender pelo menos 25% dos estudantes da educacgao basica até
2024. Conforme os dados do Censo Escolar, entre 2023 e 2025, Goiania
alcancou 29% das matriculas da educacao basica em tempo integral,

superando o percentual previsto na meta.

A leitura dos graficos apresentados no relatdrio evidenciam a ampliacao
progressiva das matriculas em tempo integral entre 2023 e 2025,
demonstrando avanc¢o das politicas publicas voltadas a ampliacao da jornada
escolar e ao fortalecimento da educacao integral no municipio. Os dados
indicam, portanto, o cumprimento da Meta 6 no que se refere ao percentual
de atendimento dos estudantes da educacao basica. Entretanto, a garantia
de educacao integral efetivo ndao pode ser confirmada, pois exige o

acompanhamento qualitativo junto as unidades.

% de matriculas em Tempo Integral da rede
municipal de Goiania entre 2023 e 2025
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Matriculas em tempo integral por etapa 2025

Creches Pré-escola Anos iniciais Anos finais Ensino Médio

Fonte: INEP/Censo Escolar, 2025
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META7

GARANTIR A QUALIDADE DA EDUCACAO
BASICA EM TODAS AS FORMAS DE
ATENDIMENTO, COM MELHORIA DO FLUXO
ESCOLAR E DA APRENDIZAGEM, DE MODO A
ATINGIR AS SEGUINTES MEDIAS NACIONAIS
PARA 0 IDEB:

Esfera 2015 2017 2019 2021
Municipal 5.3 5,5 5.8 6,1
A | EF Estadual 54 57 59 6,2
Federal 6,1 6,4 6,6 6,8
IMunicipal 4.1 4.4 4.7 4.9
Anos Finais EF Estadual 4.6 4.9 5,1 5.4
Federal 6,3 6,5 6,7 6,9
. L Privada 6,5 6,8 7.0 7.1
Ensino Médio no Estado Etadual 38 22 aa 47




A Meta 7 do Plano Municipal de Educacao de Goiania (PME) versa sobre a
garantia da qualidade da educacao basica em todas as formas de
atendimento, por meio da melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, com
o objetivo de atingir as médias nacionais projetadas para o Indice de

Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB).

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a rede federal atingiu as metas
projetadas entre 2015 e 2019; no entanto, em 2021, houve uma queda no
desempenho: a meta era 6,8, mas o indice obtido foi 6,1. A rede estadual
apresentou resultados consistentes, superando as metas em todos 0os anos
analisados. Ja a rede municipal de Goiania manteve o desempenho acima da
meta de 2015 a 2019, mas também registrou uma gqueda em 2021, quando a
meta era 6,1 e o IDEB alcancado foi 5,9. Talvez uma possibilidade explicativa

da queda se trata da pandemia da Convid 19.
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Nos anos finais do Ensino Fundamental, a rede federal nao atingiu as metas
projetadas em nenhum dos anos analisados, o que aponta para um desafio
persistente nessa etapa de ensino. A rede estadual cumpriu as metas até
2019, mas apresentou uma leve queda em 2021, quando a meta era 54 e o
resultado foi 5,3. Por outro lado, a rede municipal de Goiania atingiu as metas

em todos os anos.
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No ensino médio, as metas do IDEB da rede estadual nao foram atingidas em

nenhum dos anos avaliados.
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META 8

ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE
18 (DEZOITO) ANOS OU MAIS, DE MODO A ALCANCAR,
NO MINIMO, 12 (DOZE) ANOS DE ESTUDO NO ULTIMO
ANO DE VIGENCIA DESTE PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO (PME), INCLUSIVE, PARA AS
POPULACOES DO CAMPO E DOS 25% (VINTE E
CINCO POR CENTO) MAIS POBRES, E IGUALAR A
ESCOLARIDADE MEDIA ENTRE NEGROS E NAO
NEGROS DECLARADOS A FUNDAGAO INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE)
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A Meta 8 estabelece a elevacao da escolaridade média da populacao de 18
anos ou mais, com a finalidade de alcancar, ao final da vigéncia do Plano
Municipal de Educacao, o minimo de 12 anos de estudo. A meta também
prevé a reducao das desigualdades educacionais, considerando
especificamente as populagdes do campo, os 25% mais pobres e a

equiparacao da escolaridade média entre negros e Nnao negros.

Os dados do Censo Demografico de 2022 indicam que a média de anos de
estudo da populagcdao de 18 anos ou mais no municipio de Goiania
corresponde a 11 anos, situando-se abaixo do parametro estabelecido pela
meta. A analise dos indicadores evidencia diferencas relacionadas a género e
cor/raca, demonstrando variacdes na distribuicdo da escolaridade média entre

os diferentes grupos populacionais.

No recorte por género, observa-se que as mulheres apresentam média de
escolaridade de 11,2 anos de estudo, enquanto os homens registram média de
10,9 anos. Embora os valores sejam préximos, verifica-se leve superioridade da

escolaridade feminina no municipio.

Média de anos de estudo, por raca

Indigena

Preta

Parda

Branca

Amarela

0 2 4 6 8 10 12 14

Fonte: Censo Demogréfico, 2022



Em relacdo ao recorte por cor/raca, os dados demonstram diferencas mais
acentuadas. A populacao autodeclarada branca apresenta média de 11,7 anos
de estudo, enquanto a populacao preta e parda registra média de 10,2 anos.
Entre a populacao indigena, a média observada também corresponde a 10,2
anos de estudo. Esses indicadores evidenciam a permanéncia de diferencas
na escolaridade média entre os distintos grupos raciais e étnicos do

municipio.

Os dados analisados permitem observar que, embora Goiania apresente
meédia de escolaridade proxima ao indicador previsto na meta, ainda
persistem desigualdades relacionadas ao acesso € a permanéncia Nnos
processos de escolarizagao, especialmente quando considerados os recortes

de género e cor/raca.
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META9

ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZAGAO DA POPULACAO
COM 15 (QUINZE) ANOS OU MAIS, DO PERCENTUAL
DE 96,7% (NOVENTA E SEIS INTEIROS E SETE
DECIMOS POR CENTO) PARA 100% (CEM POR
CENTO), ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME,
SUPERANDO 0 ANALFABETISMO ABSOLUTO E
REDUZIR EM 50% (CINQUENTA POR CENTO) A TAXA
DE ANALFABETISMO FUNCIONAL.



No ambito da Meta 9, que visa a erradicacao do analfabetismo absoluto, o
municipio de Goiania apresentou uma trajetdria de evolucao, elevando sua
taxa de alfabetizacdo de 96,7% para 97,5%. Nao obstante o progresso registrado
pelos indicadores do Censo Demografico 2022, o indice apurado para a
populacao de 15 anos ou mais evidencia um hiato residual de 2,5 pontos
percentuais em relacdo a meta de universalizacdo. Tal cenario ratifica a
necessidade de otimizacao das politicas publicas e a¢gdes de busca ativa para o

pleno cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Observa-se que a meta de universalizacao atingida na faixa que compreende
dos 15 aos 34 anos, onde os indices permanecem consistentemente acima de
99% (99,1% para 15-19 anos; 99,2% para 20-24 anos; € 99,3% para 25-34 anos).
Esse patamar de estabilidade estatistica indica éxito em garantir a
alfabetizacao plena das geracdes nascidas a partir da década de 1990, restando
o desafio de erradicagcao concentrado majoritariamente na populagao acima
de 65 anos, onde o declinio da taxa € acentuado.

Taxa de alfabetizacdo da populacao

97,5%

Fonte: IBGE/Censo 2022

TAXA DE ALFABETIZAGCAO POR GRUPOS DE IDADE

Fonte: IBGE/Censo 2022



META 10

OFERECER, NO MINIMO, 25% (VINTE E CINCO POR
CENTO) DAS MATRICULAS DE EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS, NOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO, NA
FORMA INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL.




A Meta 10 pretende que 25% das matriculas da Educacao de Jovens e
Adultos (EJA) sejam ofertadas na forma integrada a Educacao Profissional.
A EJA, segundo a Lei 9394/96, destina-se aqueles que n3o tiveram acesso
ou possibilidade de continuar seus estudos nos ensinos fundamental e
meédio na idade regular e constitui instrumento para a educacao e a

aprendizagem ao longo da vida.

A modalidade contempla o ensino fundamental e o ensino médio e pode
ser oferecida de trés formas: com Formacao Inicial Continuada (FIC); de
modo integrado ao curso técnico ou até nao ser incorporada a Educacao
Profissional. Vale destacar a diferenca entre as duas possibilidades que
articulam a Educacao de Jovens e Adultos a educacao profissional:
enguanto a FIC abarca estudantes da EJA que estdao cursando o Ensino
Fundamental ou Médio; a proposta integrada ao curso técnico contempla
aqueles estudantes que estdo apenas no Ensino Médio da modalidade. E
proficuo ressaltar ainda, que dentre as possibilidades de oferecimento da
EJA, aquelas que promovem conexao a Educacao Profissional devem ser
priorizadas, de acordo com a LDB Art. 37 § 3°, o qual preconiza que a
educacao de jovens, adultos e idosos  devera articular-se,

preferencialmente, com a educacao profissional.

Em 2025, no municipio de Goiania, a EJA ensino fundamental anos iniciais
ficou restrita a alguns poucos polos do municipio, ja a EJA ensino
fundamental anos finais e o ensino médio foi transferida para a
competéncia da rede estadual. Apds o decénio do Plano Municipal de
Educacao, o panorama geral da EJA revela queda no atendimento como
um todo. O maior numero de matriculas alcancado foi em 2017 com 17.706,
contudo houve queda até o ano de 2022. Em 2023 as matriculas

aumentaram, mas a partir desse ano a reducao foi progressiva.
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O grafico 1 indica a regressao significativa, a maior no recorte historico, no
numero de matriculas da Educacao de Jovens e Adultos apds 10 anos. Dessa
forma, Goiania finaliza o decénio no ano de 2025 com 7.290 matriculas dado
que representa queda de pouco menos da metade do inicio da vigéncia do

PME, ja que em 2015 contabilizou-se 13.124 matriculas.

GRAFICO 1.
Evolucdo da matricula por rede de ensino - educacdo de jovens e adultos - Goidnia - 2015 - 2025

17.706
16.550

13.049 12924
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@ Publica @Privada @Total

Fonte: INEPdata / Censo Escolar

As matriculas na EJA na forma integrada a educacao profissional tiveram
ascensao aparente nos anos de 2023 a 2025, conforme sinaliza o grafico 2. Em
2023, 1,2% das matriculas na educacao de jovens, adultos e idosos estavam
atreladas a educacao profissional; em 2024 esse nUmero aumentou para 3,5%

e em 2025 chegou a 6,3%.

GRAFICO 2.

Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na
forma integrada a educacéo profissional 2023-2025

7%
6%
5%
4%
3%
2%

1%

0%
2023 2024 2025

Fonte: INEP/Censo da Educagéo Basica




Apesar de o grafico 2 apresentar aumento isso nao necessariamente garante
gue houve maior numero de matriculas de estudantes na forma integrada a
educacao profissional. Uma vez que o grafico 1 revela queda continua no
numero geral de matriculas na EJA de 2023 a 2025 (com 14331, 11208 e 7290

matriculas, respectivamente).

Por fim, conclui-se que Goiania nao conseguiu oferecer, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional. O
municipio finalizou o decénio garantindo o percentual de 6,3% de matriculas
na EJA no recorte que a meta preconiza, como mostra o grafico 3. Isso
evidencia um distanciamento significativo do patamar almejado e indica a
necessidade de maior articulacao entre as redes de ensino e os programas de
qualificacao profissional, com vistas a ampliar as oportunidades educacionais

qgue combinem a elevacao da escolaridade com a formagao para o trabalho.

GRAFICO 3.
Percentual de matriculas de educacao de jovens e
adultos na forma integrada a educacao profissional

6,3%

Fonte: INEP/Censo da Educacdo Basica 2025
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METATI

TRIPLICAR AS MATRICULAS DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO,
ASSEGURANDO A QUALIDADE DA OFERTA E, PELO
MENOS, 50% (CINQUENTA POR CENTO) DA
EXPANSAO NO SEGMENTO PUBLICO.



A Meta 11 tem como objetivo triplicar as matriculas na educacao profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e garantindo que
pelo menos 50% da expansao ocorra no segmento publico. Para triplicar as

matriculas, o municipio estabeleceu uma linha de base e uma meta final.

Entre 2014 e 2025, o numero total de matriculas aumentou de 6.418 para
13.008, representando um crescimento de aproximadamente 102,7%, ainda

distante da meta de triplicacao.

No que se refere a rede publica, as matriculas passaram de 1.864 para 6.933
no mesmo periodo, o que representa um aumento de cerca de 272%. E um
crescimento expressivo, atingindo o patamar necessario para garantir que
metade da expansado total tenha ocorrido no segmento publico, uma vez que
das 6.590 novas matriculas registradas entre 2014 e 2025, 5.069

(aproximadamente 77%) foram na rede publica.

Variacao de matriculas da educacao profissional
técnica de nivel médio 2014 a 2025

102,77%

Matriculas da educacgdao profissional técnica de nivel médio
Total matriculas Matriculas rede publica
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Fonte: INEP/Censo da Educacao Basica
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Embora haja um crescimento constante, o ritmo esta abaixo do necessario
para atingir o objetivo de triplicar (19.254 matriculas) até o final da vigéncia do
plano. Em 2020, o alcance da meta era de apenas 40,4% (no total de 7.785

matriculas, 2.464 foram da rede publica).

No que se refere a expansao no Segmento Publico, para cumprir o
crescimento de 50% previsto na Meta, tém-se a seguinte avaliacdo: a rede
publica federal e estadual, especialmente por meio dos Institutos Federais e
da expansdo da rede estadual com os ITEGOS/Colégios Tecnoldgicos, tem
sido a principal responsavel pela ampliacao de ofertas de vagas na educacao
profissional técnica de nivel médio nas escolas estaduais. Portanto, €
necessario o fortalecimento destas instituicdes para que a Meta 11 seja
integralmente alcancada com ampliacao da oferta de vagas. Pois, em
Goiania, historicamente, o setor privado detém cerca de 70% das matriculas

de cursos técnicos e subsequentes.

Em sintese, € possivel afirmar que houve aumento expressivo na Cidade de
Goiania, no numero de matriculas em EPT de nivel médio no periodo de
vigéncia do PME. Contudo, esse aumento nao chegou a triplicar as
matriculas, portanto, os dados obtidos indicam que a Meta nao foi alcancada

Nna sua integralidade.
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META 12

ELEVAR A TAXA BRUTA DE MATRICULA NA
EDUCACAO SUPERIOR PARA 50% (CINQUENTA POR
CENTO) E A TAXA LIQUIDA PARA 33% (TRINTA E
TRES POR CENTO) DA POPULAGAGO DE 18 (DEZ0ITO)
A 24 (VINTE E QUATRO) ANOS, ASSEGURADA A
OUALIDADE DA OFERTA E EXPANSAO PARA, PELO
MENOS, 40% (QUARENTA POR CENTO) DAS NOVAS
MATRICULAS, NO SEGMENTO PUBLICO.



A meta 12 objetiva elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para
50% da populacao de 18 a 24 anos e taxa liquida para 33% da populacao do
mesmo corte etario. E, ainda, assegurar que pelo menos 40% das novas
matriculas sejam no seguimento publico. De modo restrito a oferta de
educacao superior nao € uma incumbéncia da rede municipal, contudo, ao
incluir essa meta no Plano Municipal de Educacao o municipio acenou para

contribuir o a elevacao do grau de escolarizagao da populagcdao do municipio.

Os dados obtidos no Censo Demografico do IBGE (2022), indicam que a taxa
bruta de frequéncia escolar ao ensino superior alcancou 32% e que o
percentual da populacdao com ensino superior completo no municipio de
Goiania esta em 27,6%. Esses dados, contudo, nao permitem inferir que a
meta foi alganda ou ndo. Nem mesmo o percentual de novas vagas criadas
durante o periodo de 2015-2025 e quantas dessas foram criadas no segmento
publico.

Taxa bruta de frequéncia escolar no
ensino superior entre 18 e 24 anos -
Goiania

32%

Fonte: IBGE/Censo Demografico 2022

Proporcao da populagcao com ensino
superior completo

27,6%

Fonte: IBGE/Censo Demografico 2022

42



META 1S

ELEVAR A QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR E
AMPLIAR A PROPORGAO DE MESTRES E DOUTORES
DO CORPO DOCENTE EM EFETIVO EXERCICIO NA
EDUCAGAO SUPERIOR PARA 75% (SETENTA E CINCO
POR CENTO) E QUE, DESSE TOTAL, NO MINIMO, 35%
(TRINTA E CINCO POR CENTO) SEJAM DE DOUTORES.



A Meta 13 estabelece elevar a qualidade da educac¢ao superior, mediante a
ampliacao da proporcao de mestres e doutores no corpo docente em efetivo
exercicio, alcando, no minimo, 75% de mestres e 35% de doutores. Os dados
do Censo da Educagao Superior, no periodo de 2014 a 2024 indicam avangos

importantes nesse sentido.

Entre 2014 e 2024, o percentual de docentes com pds graduagao passou de
73% em 2014 para 88%, o percentual de mestres/as passou de 40% para 33% ,
enguanto o doutores/as aumentou de 33% para 55%. Esses dados indicam o
crescimento na titulacao de docentes em exercicio na educacao devendo

contribuir com a qualidade desde nivel de ensino.

Percentual de pés-graduados/as, mestres/as e doutores/as
do corpo docente em efetivo exercicio na educacao
superior
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Fonte: Censo da Educagdo Superior 2024
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META 14

COOPERAR PARA A ELEVACAO GRADUAL DO
NUMERO DE MATRICULAS NA POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU.




A Meta 14 tem como objetivo a cooperacao para a elevacao gradual do
ndmero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu. A analise dos dados
disponibilizados pela CAPES sobre ingressantes no estado de Goias entre os
anos de 2014 e 2024 revela crescimento. O numero de ingressantes passou

de 2.217, em 2014, para 3.002, em 2024.

Contudo, embora tenha sido registrado crescimento no periodo observa-se,
entre 2020 e 2022, oscilacdo neste indicador com momento de queda e
aumento acentuado no registro de ingressantes. Talvez o periodo de

pandemia da Covid possa ter contribuido com esse processo de oscilacao.

Total de ingressantes na Pés-Graduacao
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Fonte: CAPES/Plataforma Sucupira
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META15

GARANTIR, EM REGIME DE COLABORAGAQ COM A
UNIAO E 0 ESTADO, SOB A COORDENAGAO DO FORUM
MUNICIPAL DE EDUCAGAO (FME), NO PRAZO DE 1(UM)
ANO DE VIGENCIA DESTE PME, POLITICA DE
FORMAGAO DOS(AS) PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE
QUE TRATAM 0S INCISOS I, Il E 11l DO CAPUT DO ART.
61, DA LEI FEDERAL N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1996, ASSEGURANDO QUE TODOS(AS) 0S(AS)
PROFESSORES(AS) DA EDUCAGAO BASICA, PUBLICA E
PRIVADA, TENHAM FORMAGAO ESPECIFICA DE NIVEL
SUPERIOR EM CURSO DE LICENCIATURA NA AREA DE
CONHECIMENTO EM QUE ATUAM.



A meta 15 objetiva garantir, no prazo de um ano, politica de formac&o dos/as
profissionais da educacao, e assegurar que todos os/as docentes da educacéo
basica, publica e privada, tenham formacao especifica de nivel superior em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. Segundo os
dados do INEP, a taxa de docentes com nivel superior esta acima de 80% em

todos os niveis e modalidades apresentadas.

No caso do municipio de Goiania, especificamente da rede municipal de
educacao. nao foi disponibilizado informacdes consistente que permitam
afirmar a existéncia ou ndo de politica de formacdo dos/as profissionais da
educacao, em que pese a existéncia de Estatuto dos Servidores do Magistério
Publico do Municipio de Goiadnia (Lei n° 091/2000), que estabelece diretrizes
sobre a progressao na carreira e os direitos dos profissionais, bem como o

Decreto n° 2131/2000 regulamenta o Adicional de Titularidade.

Percentual de Docentes com Curso Superior
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Também foram identificados dados especificos referentes a adequacao da
formacao docente no municipio de Goiania, disponibilizados pelo INEP no
ano de 2025. Os indicadores demonstram que, na Educacao Infantil, 69,5%
dos docentes encontram-se na adequacao da formacgao a disciplina que
lecionam. No Ensino Fundamental, esse percentual corresponde a 78,9%,
sendo 82,1% nos anos iniciais e 73,9% nos anos finais. No Ensino Médio, o

percentual é de 72,4%.

Os dados evidenciam que a maior parte dos docentes da educacao basica
em Goiania atua com formacao considerada adequada a area de
conhecimento em que leciona, conforme os critérios estabelecidos pelo
INEP. Observa-se, contudo, variagcao entre as diferentes etapas e modalidades
de ensino, especialmente nos anos finais do Ensino Fundamental, na
Educacao de Jovens e Adultos e no Ensino Médio, nos quais ha maior

distribuicao de docentes nos demais grupos de adequagao da formacao.

No caso da Educacao de Jovens e Adultos, os percentuais de docentes
correspondem a 24,7% no Ensino Fundamental e 49,1% no Ensino Médio,
indicando maior heterogeneidade na adequacao da formacao docente

nessas modalidades.

Percentual de docentes com adequacdo da formacéo
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META 16

CRIAR MECANISMOS, EM REGIME DE COOPERAGAO E
COLABORACAO ENTRE A UNIAO, ESTADO E
MUNICIPIO, PARA FORMAR EM CURSOS DE POS-
GRADUACAGO, LATO SENSU E STRICTO SENSU, 60%
(SESSENTA POR CENTO) DOS PROFESSORES DA
EDUCACGAOQ BASICA, ATE 0 ULTIMO ANO DE VIGENCIA
DESTE PME, E GARANTIR A TODOS (AS) 0S (AS)
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA FORMACAO
CONTINUADA EM SUA AREA DE ATUACAO,
CONSIDERANDO AS NECESSIDADES, DEMANDAS E
CONTEXTUALIZACOES DOS SISTEMAS DE ENSINO.



A meta 16 estabelece a formacao, em cursos de pds-graduacao lato e stricto
sensu, de 60% dos professores da educacao basica, bem como a garantia de
formacao continuada a todos os profissionais da area. Goiania tem avang¢ado

de forma gradual, mas ainda exige esforcos para seu pleno cumprimento.

Entre 2014 e 2024, a proporcao de docentes com pos-graduacao cresceu de
30% para 55%, o que representa um avanco significativo, embora ainda

aquém do patamar de 60% estipulado.

No que diz respeito a formacao continuada, observa-se uma evolugao
constante, passando de 20,4% em 2014 para 33,9% em 2024, o que demonstra
um compromisso crescente com o desenvolvimento profissional dos

educadores.

No entanto, € importante ressaltar que nao conseguimos acessar dados que
dessem Vvisibilidade ao percentual do que fora crescimento em pods-
graduacao latu-sensu e stricto-sensu. O que seria um dado muito importante

para analise e monitoramento da meta em questao.

Proporcao de professores da educacgao basica com poés-
graduacao e formacgao continuada

Pds-Graduagao Formacao Continuada
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Fonte: Censo da Educacgdo Superior
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META17

VALORIZAR 0S (AS) PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DAS REDES PUBLICAS E PRIVADAS DE EDUCACAOQ
BASICA, DE FORMA A EQUIPARAR SEU RENDIMENTO
MEDIO A0 RENDIMENTO MEDIO DOS (AS) DEMAIS
PROFISSIONAIS COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE,
ATE 0 FINAL DO 6° (SEXTO) ANO DE VIGENCIA
DESTE PME, E A GARANTIR CONDICOES ADEQUADAS
DE TRABALHO.



A Meta 17 do Plano Municipal de Educacao de Goiania estabelece a
valorizacao dos profissionais do magistério das redes publicas e privadas de
educacao basica, com o objetivo de equiparar o rendimento médio desses
profissionais ao rendimento médio dos demais trabalhadores com
escolaridade equivalente, além de assegurar condicdées adequadas de

trabalho.

Os dados disponiveis indicam que, em 2022, a remuneracao média dos
docentes com ensino superior em Goiania foi de R$ 5.221, valor superior a
média registrada no estado de Goids (R$ 4.727) e a média nacional dos
docentes (R$ 3.702). Na comparacdo com os rendimentos médios dos demais
profissionais com ensino superior, observa-se que a remuneracao media dos
docentes em Goiania permaneceu abaixo da média nacional das demais
ocupacdes de nivel superior, estimada em R$ 6.377, e acima da média

estadual, de R$ 4.981.

Remunerac¢ao média bruta dos docentes Remuneracdo média bruta de profissionais
com ensino superior - 2020 nao Docentes com ensino superior - 2020
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Fonte: Censo da Educagdo Basica Fonte: Pnad Continua
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Os dados apresentados evidenciam avancgo relativo na remuneragao docente
em relacdao aos indicadores estaduais e nacionais da categoria. Entretanto,
considerando o objetivo da meta de equiparacao salarial com profissionais de
escolaridade equivalente, os indicadores disponiveis apontam que a

equiparacao plena ainda nao foi alcancada.

A analise também demonstra limitacdes na disponibilidade de dados
municipais especificos e padronizados sobre remuneracao e condi¢des de
trabalho, o que restringe o monitoramento mais detalhado da evolucao da

valorizacao profissional ao longo da vigéncia do PME.

54



META 18

ASSEGURAR A EXISTENCIA E CUMPRIMENTO DOS
PLANOS DE CARREIRA PARA 0S(AS) PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO BASICA E SUPERIOR, PUBLICA E
PRIVADA, DE TODOS 0S SISTEMAS DE ENSINO,
TOMANDO COMO REFERENCIA 0 PISO SALARIAL
NACIONAL, DEFINIDO EM LEI FEDERAL, NOS TERMOS
DO INCISO VI, DO ART. 206, DA CONSTITUICAO
FEDERAL.



A Meta 18 tem como objetivo assegurar a existéncia e o cumprimento dos
planos de carreira para os(as) profissionais da educacao basica e superior, tanto
da rede publica quanto da privada, tomando como referéncia o Piso Salarial

Profissional Nacional estabelecido por lei federal.

No ambito do Municipio de Goiania, diversas normativas e estruturas
administrativas foram instituidas para consolidar esse compromisso, com
destaque para o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio
de Goiania (Lei n® 091/2000), que estabelece diretrizes sobre a progressao na
carreira e os direitos dos profissionais. Complementarmente, o Decreto n°
2131/2000 regulamenta o Adicional de Titularidade, valorizando a formacao

continuada como componente essencial do desenvolvimento funcional.

No que se refere ao aprimoramento profissional, a Portaria SME n° 019/2012
regulamenta os critérios para concessao de Licenca para Aprimoramento
Profissional, promovendo o estimulo a qualificagdo dos profissionais da
educacgao. Para garantir o cumprimento desses critérios, foi constituida uma
Comissao Técnica, composta por servidores de diferentes areas da Secretaria
Municipal de Educacao (SME), responsavel por avaliar a relevancia e
adequacao dos projetos apresentados. Essa comissao, atualmente em vigor
por meio da Portaria n°® 179-SME/2021, fortalece a transparéncia e o rigor
técnico nos processos de concessao da licenga, reforcando o alinhamento
entre o desenvolvimento profissional dos servidores e as necessidades da rede

publica municipal.

Além disso, a atuacao da equipe da SME, por meio da Geréncia de Carreiras e
Beneficios até 2020, e posteriormente da SEMAD, na analise dos pedidos de
Adicional de Titularidade, demonstra a institucionalizacao de praticas voltadas

a valorizacao do magistério.
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Apesar de tais normativas e estrutura organizacional, a plena concretizacao da
meta 18 € um gargalo para o efetivo cumprimento dos planos de carreira
dos(as) profissionais da educacao basica. Destaca-se atrasos recorrentes no
pagamento do piso salarial e data-base; a frequente nao concessao a Licenca
para Aprimoramento Profissional, o que impde aos servidores a necessidade
de recorrer a diversas instancias, como por exemplo, o Ministério Publico,
Sindicatos e advogados particulares. O mesmo acontece com o atraso no
pagamento das progressdes e morosidade no pagamento de retroativos, além
da defasagem no plano de carreira dos profissionais técnicos administrativos e
a determinacao ao retorno de readaptados definitivos a funcao de origem,

cumprindo 70% das fungdes.

Todos esses aspectos acompanhados por denudncias reportadas ao SINTEGO, a
Comissao de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Camara Municipal de Goiania,
seguidas de abertura de acgdes coletivas ou individuais de judicializagao,
evidenciam a importancia de articulacdo entre entidades para o
acompanhamento continuo das metas do PME e garantia de direitos.
Portanto, no que se refere a assegurar a existéncia e cumprimento dos planos
de carreira para os(as) profissionais da educagao basica do municipio,
compreende-se que a meta nao foi atingida em sua plenitude e requer um
projeto orcamentario comprometido com a valorizacao dos profissionais e

técnicos administrativos da educacao.
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META 19

ASSEGURAR CONDICOES, NO PRAZ0 DE 2 (DOIS)
ANOS A PARTIR DA APROVACAO DESTE PME, PARA A
EFETIVACAO DA GESTAO DEMOCRATICA DA
EDUCACAO, NO AMBITO DAS INSTITUICOES
EDUCACIONAIS




Em consonancia com o principio da gestao democratica da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9.394/96, art. 3°, inciso VIII), a meta 19 do
Plano Municipal de Educacao (2015 - 2025) de Goiania estabelece a
obrigatoriedade de garantir, em até dois anos, condi¢cdes efetivas para a

implementacao da gestao democratica nas instituicées educacionais.

Das estratégias para se alcancar a meta, considera-se a participacao de
diferentes entidades representativas da educacao e das especificidades das
comunidades escolares, na gestao da educacao e nos espacos de decisao
municipais e de cada unidade; garantindo-se aos conselhos, féruns, grémios
estudantis, associacdes e diferentes colegiados condicdes materiais, de
espaco, formacao e legislacao para o estimulo, articulacao, representatividade

e fortalecimento a essas entidades.

O monitoramento das condicdes para a efetivacao da gestao democratica da
educacao no ambito das instituicdes educacionais indica o reconhecimento
da importancia das diferentes entidades representativas e a necessidade de
um acompanhamento mais proximo e continuo do préoprio PME a partir

destas diversas representacoes.

O processo de escolha por meio de eleicdo com a participacao da
comunidade escolar se manteve como o formato mais recorrente ao longo da
série historica analisada. Contudo, verifica-se uma reduc¢ao na sua incidéncia,

passando de 38% em 2019 para 30% em 2024.
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No que se refere a escolha realizada exclusivamente pela gestao, os dados
indicam variacdes ao longo do periodo, situando-se entre 17% e 24%, o que
demonstra a permanéncia desse modelo como uma pratica ainda relevante
Nno contexto municipal.

Ja a modalidade em que o diretor € o proprio proprietario da instituicao
apresentou estabilidade durante os anos analisados, mantendo-se entre 29%
e 31%, sem alteracdes expressivas.

Evolucao da proporcao de diretores segundo
a forma de acesso ao cargo

Processo seletivo e eleicao com participagao da comunidade escolar @ Processo seletivo e escolha da gestao

@ Concurso publico especifico @ Eleigao com participagao da comunidade escolar @ Exclusivamente escolha da gestao

@ Serproprietariodaescola @ Outra forma de acesso
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Fonte: Censo da Educagdo Basica

Para que se alcance um amplo escopo de representatividade, nota-se
importante a maior flexibilizacdao para ocupacao das cadeiras nos conselhos e o
maior estimulo e condi¢des materiais para criacao e participacao efetiva de
grémios estudantis e associacao de pais e responsaveis nas unidades
educacionais, a medida que a estratégia 10 visa garantir uma real e efetiva
participacao da entidade familiar, proporcionando uma intensa relacao e
interacao dos pais e responsaveis com docentes e discentes, como especifica

Nno artigo 226 da Constituicao Federal de 1988.
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Reconhece-se a garantia e importancia da efetivacao de programas de apoio
e formacao aos conselheiros dos conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB como preconiza a estratégia 2. Cabe considerar o maior
guantitativo de efetivos de diferentes areas do conhecimento nas redes
publicas, para expressiva representatividade nos conselhos, a exemplo de

nutricionistas no conselho de alimentacao escolar.

O principio da gestao democratica edifica-se também na realizacdo de
eleicbes diretas para diretores escolares enquanto mecanismo de
participacao ativa da comunidade nos processos educacionais, vislumbrando-
se a autonomia das unidades e legitimando-se pela escolha da gestao o
compromisso coletivo daquela comunidade com a educagao. Ademais,
destaca-se nas estratégias 8 e 9 que as politicas de formacao para os
candidatos ao cargo eletivo de diretores e gestores escolares, nao se constitua
como mecanismos de selecao e exclusao de candidatos, mas que se configure
a partir do desenvolvimento de programas de formacao continuada na area

de gestao a estes gestores.

Majoritariamente (aproximadamente 95%) dos gestores no municipio
possuem ensino Superior Completo e desde o ano de 2019 observa-se um
crescimento de aproximadamente 10% de gestores com formacao continuada
em gestao escolar, embora os dados refiram-se a todas as redes de ensino do
municipio e nao especifique o tipo de acesso do gestor ao cargo. Ainda assim,
em 2025, menos de 25% dos gestores possuiam formacao continuada em

gestao escolar.
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Evolucao da escolaridade (% de vinculos) dos gestores - Goiania - 2019 -

2025
100%
@ Superior Completo
50% ) 0% 511 =ta
0%

@ Médio Completo

@ Fundamental Completo

|

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: INEPdata / Censo Escolar

Percentual (% de vinculos) de gestores com e sem formacao
continuada em gestao escolar - Goiania - 2019 - 2025
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Fonte: INEPdata / Censo Escolar
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Evolugdo da escolaridade (% de vinculos) dos gestores - Goiania - 2019 -

2025
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Fonte: INEPdata / Censo Escolar

Percentual (% de vinculos) de gestores com e sem formacao
continuada em gestao escolar - Goiania - 2019 - 2025
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Fonte: INEPdata / Censo Escolar
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Os dados do Censo Escolar do INEP identificam a evolucao dos vinculos de
diretores em Goiania entre os anos de 2019 e 2025 segundo a forma de
acesso ao cargo. Ao se considerar todas as redes de educacgao, evidencia-se o
relativo crescimento do acesso pelo critério “ser proprietario” no ano de 2021
O que representa o protagonismo da rede particular de ensino no dado. Em
2025 cresce expressivamente o acesso pela “escolha da gestao” destacando-
se os dados da rede estadual no municipio.

Eveolugio do nimero (vinculos) de diretores™ segundo forma de acesso ao cargo - Goidnia - 2019 - 2025 |

1,000 : R Senrmssssseassssssssnee s ) Processe sel. e eleicho participativa
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@ Concurso piblico |

@ Eleigio participativa

@ Escolha da gestio
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[ e
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2028

Fonte: INEPdata / Censo Escolar

Evolugio do numero (vinculoes) de diretores* segundo forma de acesso ao cargo - rede privada - Goidnia - 2019 - 2025
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Fonte: INEPdata / Censo
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A observacao dos dados por rede, permite aferir que a rede estadual foi
aguela que apresentou maior variagao No acesso ao cargo de diretor escolar
em Goiania ao longo dos ultimos anos. Em 2019 e 2020 destacava-se a eleicao
participativa conforme preconizado pelos principios da gestao democratica.
Em 2021 a escolha da gestao por processo seletivo ganhou expressivo
destaque. Em 2022 a exclusiva escolha da gestao foi a principal forma de
acesso e em 2023 e 2024 cresceu o processo seletivo associado a eleicao
participativa. Em 2025 houve um equilibrio entre todas essas modalidades
com a predominancia da escolha exclusiva da gestao.
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Evolugdo do niimero (vinculos) de diretores™ segundo forma de acesso ao cargo - rede estadual - Goidnia - 2019 - 2025
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Fonte: INEPdata / Censo Escolar

Na rede federal, a analise € de 3 unidades educacionais no municipio, de
modo que o acesso dos diretores ao cargo nos anos de 2022, 2023 e 2024 se
deu 100% pela eleicao participativa. Em 2019 e 2020 um dos trés cargos foi
ocupado pelo processo seletivo e escolha da gestao, enquanto em 2021 se deu
pelo processo seletivo e eleicao participativa. Ja em 2025 observa-se o retorno
de uma das trés cadeiras de exclusiva escolha da gestao.

Evolugao do nimero (vinculos) de diretores** segundo forma de acesso ao cargo - rede federal - Goiania - 2019 - 2025
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Fonte: INEPdata / Censo
Escolar

Compreendendo-se que o principio da gestao democratica se estabelece
prioritariamente na esfera publica. Nota-se que na rede municipal entre 2019
e 2025 a eleicao participativa foi a principal forma de acesso ao cargo de
diretor na rede municipal. Contudo, sinaliza-se o crescimento de 28 vinculos
por exclusiva escolha da gestao como forma de acesso no ano de 2025, sendo
0 ano com o menor numero de vinculos por eleicao participativa (188).
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Evolugio do numero (vinculos) de diretores* segundo forma de acesso ao cargo - rede municipal - Goiania - 2019 - 2025
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Fonte: INEPdata / Censo Escolar

Desse modo, o ano de 2025 indica relativa queda da modalidade eleicao
participativa como forma de acesso ao cargo de diretor no municipio de
Goiania, sendo este um dos principais mecanismos para garantia da gestao
democratica nas unidades educacionais no municipio, especialmente nas
redes publicas.
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META 20

GARANTIR QUE TODO RECURSO PUBLICO
DESTINADO A EDUCACAO SEJA APLICADO
NAS REDES PUBLICAS DE ENSINO.




A Meta 20 do Plano Municipal de Educacao (PME) de Goiania estabelece a
destinacao integral dos recursos publicos da educacao as redes publicas de
ensino, reforcando o principio da utilizacao exclusiva do financiamento

pubico as instituicdes publicas de ensino.

A analise do cumprimento desta meta € complexa pois envolve acesso ao
orcamento publico para a educacao destinado pela Unido, Estado e
Municipio, neste caso especifico para a cidade de Goiania e respectivos
sistemas de ensino e instituicdes publicas. Bem como, do acompanhamento
dos resultados do empenho e execucao dos recursos publicos para a

educacao.

Os dados disponibilizados do SIOPE sobre os indicadores de gastos em
educacao em Goiania por se restringirem até ao ano de 2024 nao permitem
afirmar se no periodo de 2015 a 2025 todo o recurso publico destinado a
educacao no municipio de Goiania foi aplicado nas redes publicas de ensino.

No entanto, os dados analisados indicam que a destinacao dos recursos
publicos a educacao tem seguido, de modo geral, a orientacao estabelecida
pela meta, sendo direcionados predominantemente as redes publicas de
ensino. Reforca-se que a verificagcao do cumprimento integral desse objetivo
requer monitoramento continuo, considerando possiveis excecdes previstas
em legislagcao especifica e a necessidade de transparéncia na execugao

orcamentaria.
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Indicadores de Gastos em educacdo de Goiania - 2024

Percentual de aplicagdo das receitas
de impostos e transferéncias
vinculadas a educagdo em MDE 19% 19% 23% 23% 24% 25%
(minimo de 25% para estados, DF e
municipios)

Percentual de aplicagdo do FUNDEB
na remuneragao dos profissionais 65% 77% 81% 86% 84% 84%

da educagdo (minimo de 70%)

Percentual de aplicagdo do FUNDEB
em despes:as com MDF, gue 'nao 4% 8% 7% 6% 9% 10%
remuneragao dos profissionais da

educacgdo (maximo de 30%)

Percentual das receitas do FUNDEB
nao aplicadas no exercicio (maximo 30% 16% 1% 8% 7% 6%
de 10%)

Fonte: SIOPE

Nesse sentido, a consolidacao e a verificacao do alcance da Meta 20 esta
diretamente relacionada ao fortalecimento dos mecanismos de controle,
acompanhamento e fiscalizacao dos gastos publicos em educacao, de forma
a assegurar que 0s recursos sejam aplicados de maneira adequada e em
consonancia com os principios da gestao publica e da garantia do direito a

educacao.

69



CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente Relatdrio de Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de
Educacao de Goiania 2015-2025 consolida o acompanhamento das metas e
estratégias estabelecidas ao longo do decénio, constituindo-se como
importante instrumento técnico de analise das politicas publicas
educacionais implementadas no municipio. A partir dos indicadores
apresentados, foi possivel identificar avancos, desafios e permanéncias
relacionados as diferentes etapas e modalidades da educacao.

Os dados analisados evidenciam avancos em diferentes metas do Plano
Municipal de Educacao, especialmente no que se refere a ampliacdao da
escolarizacao, a qualificacao docente, a expansao da educacao profissional
publica e ao fortalecimento de mecanismos institucionais voltados a
valorizacao dos profissionais da educacao. Ao mesmo tempo, algumas metas
ainda apresentam distanciamento em relagao aos parametros previstos no
PME, demonstrando a necessidade de continuidade e fortalecimento das
politicas educacionais.

A utilizacdo de dados oficiais disponibilizados por 6rgaos como IBGE, INEP,
CAPES e demais sistemas nacionais de informacao possibilitou maior
confiabilidade metodoldgica, padronizacao e comparabilidade dos
indicadores apresentados neste relatorio.

Importa destacar que a construcao deste documento ocorreu de forma
coletiva e participativa, envolvendo reunides técnicas, estudos e analises
desenvolvidas pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do PME, em
articulagcao com diferentes instituicdes e representacdes ligadas a educacao
municipal.

Por fim, espera-se que este relatério contribua para a compreensao do
percurso realizado pelo municipio ao longo da vigéncia do PME 2015-2025,
bem como subsidie os debates, reflexdes e processos de construcao do novo
Plano Municipal de Educacgao, fortalecendo o planejamento e a definicdao de
politicas publicas educacionais voltadas a garantia do direito a educacao

publica de qualidade para todos os goianienses.
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	RELATÓRIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE GOIÂNIA 2015-2025
	A Meta 1 do PME de Goiânia, inicialmente com previsão para ser alcançada até 2024, foi prorrogada até o final de 2025. Embora tenha havido aumento nas matrículas ao longo da última década, o município não atingiu as metas. Na creche (0 a 3 anos), o atendimento passou de 22,7% em 2016 para 30,6% em 2024, abaixo do pico de 33,5% em 2019.
	Na pré-escola (4 a 5 anos), o índice foi de 74,8% para 78,3%, também inferior ao máximo de 88,1%, no ano de 2019, antes da pandemia. Assim, apesar da expansão, o crescimento não acompanhou a demanda populacional nem recuperou os níveis pré-pandemia, portanto, não alcançou o definido na Meta 1.
	Os resultados  foram obtido através do seguinte cálculo:
	% das crianças de 0-3 anos na creche
	88,1%


	META 2
	Taxa de conclusão no Ensino Fundamental em Goiânia
	99,6%


	META 3
	META 4
	A Prefeitura de Goiânia, por meio do Plano Municipal de Educação (PME 2015-2025), estabelece na Meta 4 a universalização do acesso à educação para estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e altas habilidades/superdotação, garantindo também o Atendimento Educacional Especializado (AEE), preferencialmente na rede regular de ensino.
	A Meta 4 está alinhada ao Plano Nacional de Educação e possui como principal objetivo assegurar uma educação inclusiva, com acesso, permanência e êxito na aprendizagem dos estudantes público-alvo da Educação Especial. Entre os principais pontos previstos estão a inclusão dos estudantes em classes comuns da rede regular, a oferta de AEE, a implantação de salas de recursos multifuncionais, a formação continuada de professores, a garantia de acessibilidade física e pedagógica e a articulação entre educação, saúde e assistência social.
	Para a avaliação, o PME trabalha principalmente com dois indicadores: o percentual da população com deficiência que frequenta a escola; e, o percentual de estudantes com deficiência matriculados em classes comuns do ensino regular.
	O objetivo previsto era alcançar 100% do acesso à educação até 2025. Entretanto, os dados indicam que a meta ainda não foi totalmente atingida. Melhor dizendo, os dados mais recentes divulgados pelo Censo Escolar da educação básica apontam ampliação do atendimento educacional inclusivo na rede municipal de Goiânia. Além disso, mostra que 75,9% das matrículas de crianças com deficiência nas creches ocorreram em classes comuns; e, na pré-escola, esse percentual chegou a 90%, indicando crescimento da política de inclusão escolar.
	META 6
	A Meta 6 do Plano Municipal de Educação de Goiânia (PME) prevê a oferta de educação em tempo integral em, no mínimo, 50% das escolas públicas, de forma a atender pelo menos 25% dos estudantes da educação básica até 2024. Conforme os dados do Censo Escolar, entre 2023 e 2025, Goiânia alcançou 29% das matrículas da educação básica em tempo integral, superando o percentual previsto na meta.
	A leitura dos gráficos apresentados no relatório evidenciam a ampliação progressiva das matrículas em tempo integral entre 2023 e 2025, demonstrando avanço das políticas públicas voltadas à ampliação da jornada escolar e ao fortalecimento da educação integral no município. Os dados indicam, portanto, o cumprimento da Meta 6 no que se refere ao percentual de atendimento dos estudantes da educação básica. Entretanto, a garantia de educação integral efetivo não pode ser confirmada, pois exige o acompanhamento qualitativo junto às unidades.
	Creches


	META 7
	A Meta 7 do Plano Municipal de Educação de Goiânia (PME) versa sobre a garantia da qualidade da educação básica em todas as formas de atendimento, por meio da melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, com o objetivo de atingir as médias nacionais projetadas para o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB).
	Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a rede federal atingiu as metas projetadas entre 2015 e 2019; no entanto, em 2021, houve uma queda no desempenho: a meta era 6,8, mas o índice obtido foi 6,1. A rede estadual apresentou resultados consistentes, superando as metas em todos os anos analisados. Já a rede municipal de Goiânia manteve o desempenho acima da meta de 2015 a 2019, mas também registrou uma queda em 2021, quando a meta era 6,1 e o IDEB alcançado foi 5,9. Talvez uma possibilidade explicativa da queda se trata da pandemia da Convid 19.
	META 8
	META 9
	Apesar de o gráfico 2 apresentar aumento isso não necessariamente garante que houve maior número de matrículas de estudantes na forma integrada à educação profissional. Uma vez que o gráfico 1 revela queda contínua  no número geral de matrículas na EJA de 2023 a 2025 (com 14331, 11208 e 7290 matrículas , respectivamente).
	Por fim, conclui-se que Goiânia não conseguiu oferecer, no mínimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matrículas de educação de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada à educação profissional. O município finalizou o decênio garantindo o percentual de 6,3% de matrículas na EJA no recorte que a meta preconiza, como mostra o gráfico 3. Isso evidencia um distanciamento significativo do patamar almejado e indica a necessidade de maior articulação entre as redes de ensino e os programas de qualificação profissional, com vistas a ampliar as oportunidades educacionais que combinem a elevação da escolaridade com a formação para o trabalho.
	GRÁFICO 3.

	Matrículas da educação profissional técnica de nível médio

	Embora haja um crescimento constante, o ritmo está abaixo do necessário para atingir o objetivo de triplicar (19.254 matrículas) até o final da vigência do plano. Em 2020, o alcance da meta era de apenas 40,4% (no total de 7.785 matrículas, 2.464 foram da rede pública).
	No que se refere a expansão no Segmento Público, para cumprir o crescimento de 50% previsto na Meta, têm-se a seguinte avaliação: a rede pública federal e estadual, especialmente por meio dos Institutos Federais e da expansão da rede estadual com os ITEGOS/Colégios Tecnológicos, tem sido a principal responsável pela ampliação de ofertas de vagas na educação profissional técnica de nível médio nas escolas estaduais. Portanto, é necessário o fortalecimento destas instituições para que a Meta  11 seja integralmente alcançada com ampliação da oferta de vagas. Pois, em Goiânia, historicamente, o setor privado detêm cerca de 70% das matrículas de cursos técnicos e subsequentes.
	Em síntese, é possível afirmar que houve aumento expressivo na Cidade de Goiânia, no número de matrículas em EPT de nível médio no período de vigência do PME. Contudo, esse aumento não chegou a triplicar as matrículas, portanto, os dados obtidos indicam que a Meta não foi alcançada na sua integralidade.
	META 12
	Proporção da população com ensino superior completo
	META 13
	META 15
	Também foram identificados dados específicos referentes à adequação da formação docente no município de Goiânia, disponibilizados pelo INEP no ano de 2025. Os indicadores demonstram que, na Educação Infantil, 69,5% dos docentes encontram-se na adequação da formação à disciplina que lecionam. No Ensino Fundamental, esse percentual corresponde a 78,9%, sendo 82,1% nos anos iniciais e 73,9% nos anos finais. No Ensino Médio, o percentual é de 72,4%.
	Os dados evidenciam que a maior parte dos docentes da educação básica em Goiânia atua com formação considerada adequada à área de conhecimento em que leciona, conforme os critérios estabelecidos pelo INEP. Observa-se, contudo, variação entre as diferentes etapas e modalidades de ensino, especialmente nos anos finais do Ensino Fundamental, na Educação de Jovens e Adultos e no Ensino Médio, nos quais há maior distribuição de docentes nos demais grupos de adequação da formação.
	No caso da Educação de Jovens e Adultos, os percentuais de docentes  correspondem a 24,7% no Ensino Fundamental e 49,1% no Ensino Médio, indicando maior heterogeneidade na adequação da formação docente nessas modalidades.
	META 16
	META 17
	META 18
	A Meta 18 tem como objetivo assegurar a existência e o cumprimento dos planos de carreira para os(as) profissionais da educação básica e superior, tanto da rede pública quanto da privada, tomando como referência o Piso Salarial Profissional Nacional estabelecido por lei federal.
	No âmbito do Município de Goiânia, diversas normativas e estruturas administrativas foram instituídas para consolidar esse compromisso, com destaque para o Estatuto dos Servidores do Magistério Público do Município de Goiânia (Lei nº 091/2000), que estabelece diretrizes sobre a progressão na carreira e os direitos dos profissionais. Complementarmente, o Decreto nº 2131/2000 regulamenta o Adicional de Titularidade, valorizando a formação continuada como componente essencial do desenvolvimento funcional.
	No que se refere ao aprimoramento profissional, a Portaria SME nº 019/2012 regulamenta os critérios para concessão de Licença para Aprimoramento Profissional, promovendo o estímulo à qualificação dos profissionais da educação. Para garantir o cumprimento desses critérios, foi constituída uma Comissão Técnica, composta por servidores de diferentes áreas da Secretaria Municipal de Educação (SME), responsável por avaliar a relevância e adequação dos projetos apresentados. Essa comissão, atualmente em vigor por meio da Portaria nº 179-SME/2021, fortalece a transparência e o rigor técnico nos processos de concessão da licença, reforçando o alinhamento entre o desenvolvimento profissional dos servidores e as necessidades da rede pública municipal.
	Além disso, a atuação da equipe da SME, por meio da Gerência de Carreiras e Benefícios até 2020, e posteriormente da SEMAD, na análise dos pedidos de Adicional de Titularidade, demonstra a institucionalização de práticas voltadas à valorização do magistério.
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	Nesse sentido, a consolidação e a verificação do alcance da Meta 20 está diretamente relacionada ao fortalecimento dos mecanismos de controle, acompanhamento e fiscalização dos gastos públicos em educação, de forma a assegurar que os recursos sejam aplicados de maneira adequada e em consonância com os princípios da gestão pública e da garantia do direito à educação.

